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Abstrakt: V stadii sa zameriavame na Dotaznik Kkariérovej orientacie, ktory
identifikuje kariérové kotvy podla Scheina. NaSim cielom je analyza
psychometrickych vlastnosti dotaznika. Vzorka pozostavala z 265 stredoskolskych
Studentov. Pouzili sme Cronbachov koeficient a, korigovanti korelaciou poloZiek a
exploracnu faktorovu analyzu. Konstruktovi validitu sme skimali dotaznikmi VISA
(Porfeli, 2011); PVQ (Schwartz, 2001) a CMQ (Abele, Hausman, Weich, 1994). V
$tudii sa priklaname k osemfaktorovému rieseniu dotaznika. Vysledky naznacuju, Ze
by mohlo ist o validny meraci nastroj, avSak zmieniujeme sa o konkrétnych
problematickych polozkach. Odportacame prihliadat na Specifikd dotaznika a
dotaznik d'alej vyuZzivat na vyskumné tcely.
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UvoD

Aktualna situicia pouzivania metodik v oblasti kariérového poradenstva na strednych
Skolach

Kariérové poradenstvo v procese druhej smerovej vol'by je ndpomocné nielen kvoli vol'be vysokej
Skoly, ale aj pre uspesny prechod Studentov do praxe, tzv. school-to-work transition. ZvySuje sa
tak pravdepodobnost uspechu a zaujem o vzdelavanie i rekvalifikovanie. Mladi I'udia by tak mali
byt tiez viac pripraveni na zmenu zamestnania, ktord je v sticasnej situacii na trhu prace bezna
(Ihnacik, Spitka, Paulova, 2007).

MozZnosti kariérového poradenstva v Skolstve si na Slovensku obmedzené dlhodobym
zanedbavanim danej problematiky. Kariérovi poradcovia nie su dostatocne vybaveni
spol'ahlivymi metodickymi nastrojmi, vo svojej praxi pouZivaju metodiky, ktorych spol'ahlivost je
spochybnitel'nd. Na nepriazniva situdciu v spominanej oblasti autori upozorniuju dlhsiu dobu
(Lepetiova, 2006).

Na Slovensku su klienti v ramci Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
sledovani vac¢sinou iba v oblastiach schopnosti, osobnosti a zaujmov - a to pre nedostatok ¢asu,
ale aj nedostatok diagnostickych nastrojov. Testy schopnosti sa skracuji a osobnostné testy sa
redukujd na pouzivanie v €o najstrucnejSej podobe na rychle zorientovanie sa v oblasti osobnosti
(Gallova, 2013; Thnacik, 2013).

V predkladanej $tudii sa zameriavame na dotaznik, ktory je medzi vyskumnikmi ale aj praktikmi
oblibenym meracim nastrojom, a to Dotaznik kariérovej orientdcie, ktory identifikuje kariérové
kotvy podl'a Scheinovej Teérie kariérovych kotiev. Nasim cielom je analyza psychometrickych
vlastnosti dotaznika- ato reliability a validity, aby sme tak mohli zhodnotit' jeho adekvatnost
pouzivania vyskumnikmi aj praktikmi.



Populaciu, na ktord sme sa zamerali, tvoria Studenti gymnazii, ktorych Siroky vedomostny
azaujmovy rozptyl Casto pri vybere dalSieho smerovania zneistuje. Ani bezprostredne pred
vol'bou vysokej skoly alebo $pecifickych seminarov nemaju svoje rozhodovanie ukoncené.

Teoéria kariérovych kotiev je pomerne tradi¢ny teoreticky koncept, ktory Schein definoval uz
vroku 1975, eSte stdle na Slovensku neexistuje Stidia, ktord by zistovala psychometrické
vlastnosti dotaznika a podporila tak pouzivanie dotaznika.

Scheinov koncept kariérovych kotiev a jeho vyvin

Pojmom kariérova kotva oznacuje Schein (1990) subjektivne vnimany obraz schopnosti
(zaloZeny na sucasnom uspechu), obraz potrieb (zaloZeny na sebapoznani, ku ktorému doslo v
priebehu minulych situacii av ramci spitnej vazby od ostatnych) a obraz hodndt a noriem
spravania (zaloZeny na porovnavani vlastnych hodndt a noriem s hodnotami a normami
zdielanymi v zamestnavatel'skej organizacii). Kariérova kotva predstavuje prvok v predstave
Cloveka o sebe samom, ktorého sa nevzda ani v pripade, Ze stoji pred zloZitym rozhodovanim.
Kariérova kotva sa vyvija, ked ¢lovek dostava zmysluplnt spatnd vazbu (Schein, 1990). Ked'ze
druhd smerova volba je jednym z dblezitych medznikov v priebehu kariérovej drahy ¢loveka, je
kariérové poradenstvo na strednych Skolach kli¢ové. Prave preto vnimame za ddlezité zamerat
sa prave na populaciu stredoskolskych Studentov. Gymnazialny typ Skoly umoziuje ziskat Siroky
rozptyl vedomosti z viacerych vednych odborov, prave preto je tato vol'ba u Studentov stazena.
Sebaobraz vychadza z pochopenia seba samého, ktoré clovek ziskava na zaklade skusenosti
v mladosti a v obdobi pripravy na povolanie (Steele, 2009). Prave preto je ddlezité pracovat so
Studentmi v dostato¢nom predstihu, aby kariérova volba bola prirodzenym vyustenim usilia
o vol'bu, ktord je zinternalizovana a nie je uskuto¢nenda pod ¢asovym tlakom.

Scheinov koncept kariérovych kotiev prechadzal postupnou modifikiciou. Schein identifikoval
pat zakladnych kariérovych Kkotiev: kotvu Technicko-funkénej kompetencie, ManaZérskej
kompetencie, Autondmie, Istoty, Kreativity a podnikania. Neskor k piatim zdkladnym typom kotiev
priradil tri d’al$ie, a to kotvu Sluzby druhym, kotvu Cistej vyzvy a kotvu Zivotnej rovnovdhy (1978).
Podl'a Scheina (1996) méa vacsSina l'udi iba jednu dominantnu kariérovd kotvu. Autori vSak
upozoriiuju, Ze jednotlivei moéZu mat viac dominantnych kariérovych kotiev (Wils, Wils,
Trembley, 2010). Sulad s kotvami sa prejavuje predovSetkym vo vysSej vykonnosti pracovnika, vo
vernosti si¢asnému zamestnaniu a spokojnosti so zamestnanim (Feldman, Bolino, 1996).

Schein vypracoval teériu kariérovych kotiev na zaklade dlhodobého vyskumu. Vo svojej povodnej
stadii Schein (1978) sledoval 12-ro¢nu kariéru 44 byvalych Studentov anglickej vysokej Skoly
Sloan School of Management, pricom jeho cielom bolo zistit, ako a preco jednotlivci uskutocnuju
kariérové rozhodnutia (Schein, 2004). Schein identifikuje nakoniec osem kariérovych kotiev,
ktoré v strucnosti uvedieme tak, ako ich pévodne uviedol Schein (1990):

Istota/Stabilita- jedinec s ukotvenim v istote zostdva dlhodobo v organizicii, v ktorej sa zamestna,
je ochotny prispdsobit sa a plne sa socializovat, reSpektovat hodnoty a normy organizacie. Nerad
cestuje a meni pracovné miesto.

Autondémia- autondémne orientovani jednotlivci vyhl'adavaji pracovné situacie, v ktorych su
maximalne oslobodeni od organiza¢nych obmedzeni a prekdzok vykonavat to, v com su
profesijne kompetentni. S otvoreni zmene, aby tak ziskali eSte vac¢siu slobodu.

ManaZérska kompetencia- zamestnanci orientovani na manaZérske kompetencie radi dohliadaju,
ovplyviiuju a vedu ostatnych, aSpiruju na povysenie na generalneho riaditel'a ako prostriedok na
dosiahnutie pocitu tispechu.



Technicko-funkénd kompetencia- zamestnanci s vyraznou technicko-funkénou orientaciou sa
primarne zameriavaji na technicky a funk¢ény obsah prace. Je pre nich prioritné ostat’ expertnymi
vo svojom odbore.

Kreativita a podnikanie- tito I'udia maju potrebu vytvarat novy produkt alebo sluzbu podla seba,
a to zalozenim nového vlastného biznisu, ktory zahfiia tiez manipulaciu s peniazmi.

Sluzba/Oddanost- I'udia, ktori radi sldzia druhym a snazia sa spravit' svet lepSim miestom pre
zivot. Viac sa zaujimajui o pracu, ktora bude napliat’ ich hodnoty neZ ako zohladiovat' ich
zru¢nosti.

Vyzva/Sitaz- ide onaplnenie z prekondvania neprekonatelnych prekazok, rieSenia
nerieSitel'nych problémov a uspokojenia z vitazstva nad velmi schopnou konkurenciou. Takito
I'udia st vel'mi cielavedomi a netolerantni k druhym bez porovnatel'nej aspiracie.

Zivotny $tyl/Zivotnd rovnovdha- Jedinci s tiZbou vyvinut Zivotny $tyl, ktory integruje rodinu,
kariéru a vlastny sebarozvoj. Vyhl'adavaju organizacie, ktoré maju silné prorodinné hodnoty.
Izraelski autori na zaklade testovania psychometrickych vlastnosti vSak zastavaju nazor
o existencii deviatich faktorov dotaznika. Faktor Kreativita a podnikanie delia na dva existujice
faktory: ato na dimenzie Kreativita a Podnikanie (Danziger, Rachman-Moore, Valency, 2007).
Existenciu deviateho faktora na zaklade empirickej verifikdcie daného modelu odévodnuju aj inf
autori, tym oponuju samotnému autorovi teérie (DeLong, 1982; Jiang and Klein, 1999; Marshall,
Bonner, 2003; Ramakrishna, Potosky, 2003).

Autori novsich stadii rozpracovali tedriu kariérovych kotiev v cyklickej Strukture, a identifikuju
vyznamové vzdialenosti medzi jednotlivymi kotvami, atiez ku kazdej kotve uvadzaju jej
antagonisticku verziu (napr. opakom kotvy SluZba druhym je ManaZérska kotva; graf 1). Iné Stadie
delia kotvy pola ciela azameru, ktory naplfiaji. Ide o kotvy zaloZené na talente (Technicko-
funkénd kompetencia, ManaZérska kompetencia, Kreativita a podnikanie); kotvy zaloZené na
potrebdch (Autondmia, Istota, Zivotny $tyl) a kotvy zaloZené na hodnotdch (Sluzba druhym, Cistd
vyzva; Coetzee, 2011).

Dotaznik kariérovej orientacie

Cielom Dotaznika kariérovej orientacie je nasmerovat myslienky odpovedajiceho k lepSiemu
pochopeniu vlastného talentu, motivov a hodnot. Ceskéa forma dotaznika, ktora bola uverejnena
v manuali dotaznika (Schein, 2004) obsahuje 40 poloziek, pricom respondent hodnoti svoje
odpovede v rozsahu Stvorbodovej Likertovej skaly (1 - nikdy, 2 - niekedy, 3 - zriedka, 4 - vzdy).

Aj napriek obl'ibenému pouZzivaniu dotaznika vo vyskume, ale aj v praxi kariérovych poradcov,
na Slovensku este neboli overované psychometrické vlastnosti dotaznika, dotaznik tiez nie je
Standardizovany. V zahrani¢i vSak boli overované psychometrické vlastnosti dotaznika, a to
roznymi Studiami, ktorych vzorka pozostavala prevazne z pracujucich dospelych (Custido, 2000),
ale aj absolventov vysokych §kol (Marshall, Bonner, 2003). ISlo o analyzy na anglickej (Brindle,
Whapham, 2003), americkej (Jiang, Klein, 1999), filipinskej (Custido, 2000), tureckej (Costigan,
Gurbuz, Sigri, 2016), ¢i izraelskej vzorke (Danziger, Rachman, Moore, Valency, 2008), ktoré
potvrdili dobré psychometrické vlastnosti dotaznika.

Dokazy konstruktovej validity dotaznika
Samotna spominand definicia kariérovych kotiev pojednava o kariérovych kotvach ako o sihrne
hodn6t, motivov a faktorov sebaobrazu, ktoré nas v danom povolani stabilizujd. Pri dvahach

o hodnoteni konStruktovej validity dotaznika sme preto vychadzali z aktudlnej teoretickej
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koncepcie Schwartzovej tedérie hodnot (1992, faktory hodnoét), tedrie kariérovej motivacie
(faktory motivacie; Abele, Hausman, Weich, 1994) ateorie pracovnej identity (faktory
sebaobrazu; Porfeli, 2011).

Mena vyskumnikov, ktoré sa spdjaju s vyskumom hodnotovej orienticie su Allport, Vernon a
Lindzey. Ich teérie vSak ¢asom zmodernizovali a dostali novi formu v podobe stadii Schwartza,
ktory namiesto tradicného hierarchického usporiadania hodndét identifikoval ich cyklicka
struktiru. Najnovsie Stiidie konceptu Kariérovych kotiev navrhuju prave cyklickua Strukturu, i ked’
sa tento pristup potyka skritikou (Coetzee, Schreuder, 2011). KedZe tedria je validna tiez
multikultirne, zvolili sme si ju ako vhodnt pre dékazy konstruktovej validity dotaznika. V stadii
Wilsovej, Wilsa a Trembleyho (2010) sa prirovnava cyklicka Struktira Tedrie kotiev k cyklickej
Struktire Schwartzovej teérie hodnot spésobom, Ze jednotlivé kotvy priradzuju do kvadrantov,
na ktorych sa cyklickost te6rie hodnoét zaklada (graf 1).

Koncepcia pracovnej identity presla taktiez svojim dlhodobym vyvinom. Na pociatku vznikol
koncept ego-identity (Marcia, 1993; Luyckx et al., 2006; Meeus and Crocetti, 2009), ktora sa
neskor sformovala tiez do podoby Porfeliho Teorie pracovnej identity (Porfeli, 2011).

Zmienené konsStrukty by mali byt natol'ko prepracované a komplexné, Ze predpokladdme ich
potencial zachytit o¢akavané vztahy, a tak prispiet k identifikovaniu drovne validity Dotaznika
kariérovej orientacie aj na slovenskej populacii.

Graf 1 Prepojenie Schwartzovej kruhovej tedrie hodnot a Scheinovej Teorie kariérovych kotiev
(podl'a Wils, Wils, Trembley, 2010)
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Vyskumna vzorka

Zber dat sa uskutocnil na vzorke gymnazistov prvych az tretich ro¢nikov. Aj ked sa Scheinova
tedria kariérovych kotiev zmienuje o Specifikovani kariérovych kotiev v priebehu pracovnej
kariéry apraxe cloveka, praktikmi avyskumnikmi je vSak vyuzivana aj v populacii bez
pracovnych skisenosti.

Vzorka pozostavala z 265 Studentov (134 Zien a 131 muzov); Myex=17,28, SDyek=,77. PoCet vyberu
respondentov spiiia kritérium vel'kosti vzorky, ktora ma byt pri prevedeni explora¢nej faktorovej
analyzy, v pomere pocet respondentov k poctu premennych (poloziek dotaznika) minimalne 5:1
(Stevens, 2002).

Procedury

Verziu dotaznika, ktora je pouZzivand praktikmi a priamo vychadza zp6vodného manualu
dotaznika, zostaveného Scheinom sa nam podarilo ziskat v ¢eskom jazyku. Uskutoc¢nili sme
preklad do slovenského jazyka s ohl'adom na obsahové zachovanie poloziek.

Vnutorni konzistenciu dotaznika sme overovali vypoctom Cronbachovho koeficientu alfa.
Previedli sme tiez korigovanu korelaciu poloziek, ktora spociva v korelacii poloziek dotaznika
navzajom s hodnotami $kal bez danej polozky (Hoyle, 2012).

Prevedenie exploracnej faktorovej analyzy dotaznika sme zvolili vzhladom na Scheinom
navrhovanu 8 - faktorovu Struktiru dotaznika, a vzhladom na fakt, Ze ide o prvu Studiu na
slovenskej vzorke, ktora sa zaobera psychometrickymi vlastnostami dotaznika, a tiez vzhl'adom
na fakt, Ze najnovsie Stadie uvadzaju existenciu dokonca deviatich faktorov. Chceli sme zistit, do
akej miery jednotlivé poloZky prispievaju k celkovému rozloZeniu faktorov dotaznika. Rozhodli
sme sa pre rotaciu Varimax, kedZe vacSina faktorov by nemala navzdjom korelovat (Hend],
2004). Overenie nezavislosti faktorov uvadzame vo vysledkoch.

Konstruktova validitu sme skdmali prostrednictvom dotaznikov, ktoré meraji pracovnu
identitu, hodnotovd orientaciu a kariérovi motivaciu. Dotaznik VISA (The Vocational Identity
Status; Porfeli, 2011) meria najnovsie prepracovany model kariérovej identity, ktory objasiiuje,
nakol’ko jednotlivec pocituje k povolaniu zavazok, ¢i dostato¢ne skima a patra po kariérovych
moznostiach anakol'ko je ktymto mozZnostiam otvoreny a prehodnocuje ich. Dotaznik je
primarne urceny pre stredoskolakov, ale tiez pre vysokoskoldkov v roznej faze rozhodovania
o kariérovom smerovani, kedZe meria ich aktualny status kariérovej identity. Respondent
odpoveda na 5-bodovej Likertovej skale. Dotaznik meria tri dimenzie, na zdklade ktorych je
moZné vymedzit Sest typov pracovnej identity. Charakter typov pracovnej identity v nasej vzorke
Studentov je podobny povodnej americkej vzorke (Batiasova, Sollar, Sollarova, 2016). Zistilo sa,
Ze vnutorna konzistencia $kal je adekvatna (a > 0.68) a dotaznik taktieZ vykazuje adekvatnu
konstruktovi validitu dimenzii (Banasova, 2016).

Dotaznik PVQ (Portrait Values Questionnaire; Schwartz, 2001) meria hodnotova Struktdru
jednotlivca na zaklade Schwartzovej teérie hodnét. Dotaznik opisuje 21 charakterov oséb. Ulohou
respondentov je urcit na Sestbodovej skale nakol'ko sa na nich samych dani osoba ponasa.
Vystupom je skére kruhovej struktiry hodnoét prvého a druhého radu, ktoré su vo vzajomnych
rozne blizkych vztahoch. Dotaznik identifikuje desat zakladnych typov hodnot: Moc (Power),
Uspech (Achievement), Hedonizmus (Hedonism), Stimuldcia (Stimulation), Sebaurcenie (Self-
direction), Univerzalizmus (Universalism), Benevolencia (Benevolence), Tradicia (Tradition),
Konformita (Conformity) a Bezpecie (Security). Na Slovensku bola sledovana konStruktova
validita nastroja s dobrymi vysledkami (Budjacova, 2015; Snejdrlova, 2015).
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Pouzili sme tiez dotaznik CMQ (Career Motivational Questionnaire; Abele, Hausman, Weich, 1994).
Skéla pozostava z 27 poloZiek. Probant odpoveda na polozku, nakol’ko dané tvrdenie preiiho plati
(Abele, Hausman, Weich, 1994). Skala pozostava ztroch subskal, ktoré meraju intrinzicka
motivaciu (je charakterizovand zaujmom a radostou z vykonavanej profesijnej aktivity),
extrinzicki motivaciu (ktora je charakterizovana potrebou po uspechu, prestiZi ¢i dobrom plate)
a extraprofesiondlnu motivaciu (je charakterizovani uprednostiiovanim rodiny, flexibilnymi
pracovnymi hodinami a pracovnou istotou; Buddeberg-Fisher et al., 2008).

Slovenska verzia meracieho nastroja po Uprave predstavuje reliabilny a validny meraci nastroj
overeny na vzorke stredoSkolskych Studentov. Prevedenie faktorovej analyzy podporuje
navrhovanu 3-faktorovu Struktiru dotaznika (Batiasova, Sollar, 2015).

VYSLEDKY

Vnutorna konzistencia povodnej verzie dotaznika administrovanej stredoskolskym Studentom
v ramci pévodnych Scheinom navrhnutych $kal vykazovala vacsinou uspokojivé hodnoty o >,720,
s vynimkou $kal Technicko-funkcnej kompetencie a = ,494, skdly Istoty o =,610 a Zivotného stylu
a>,677.

Tab.1: Vniitornd konzistencia Skdl Dotaznika kariérovej orientdcie n = 265

Skaly Dotaznika

kariérovej orientacie Cronbachova a
Istota ,610

Autonomia ,768
Manazérska kompetencia ,720
Technicko-funkéna kompetencia | ,494

Kreativita a podnikanie ,763

Sluzba druhym 777

Cista vyzva ,790

Zivotny $tyl ,677

Korigovana polozkova analyza, na zaklade dobrych korelatnych Kkoeficientov, preukazala
vhodnost vsetkych poloZziek okrem polozky 17, ktora syti faktor Technicko-funkcnej kompetencie,
ktora korelovala s prislusnou $kalou s vyluenim samotnej polozky Statisticky nevyznamne.
Ostatné polozky preukazali Statisticky vyznamné korelacie (r=,312; p<,05 - r=,741; p<,001). Po
vylaceni polozky 17 sa vnutornd konzistencia Skaly Technicko-funkcnej kompetencie zvysila
zZ =494 na o=590. Viac sa zmienime o polozkovej analyze konkrétne pri problematickych
polozkach v ramci diskusie.

Vhodnost pouzitia faktorovej analyzy potvrdila Statistickd vyznamnost Bartlettovho testu
sfericity (p < 0,001) a Kaiserova-Mayerova-Olkinova miera adekvatnosti vyberu poloZiek (KMO =
,813). Usudili sme, Ze normalne a parcialne korelacie poloziek st vyznamné a pouzitie faktorovej
analyzy ma zmysel (Field, 2005; Kaiser, 1974; Stevens, 2002). Rozhodli sme sa pre explora¢nd
faktorova analyzu s rotaciou Varimax, kedZze faktory by navzajom nemali korelovat. Rotaciu
Varimax pouzivali aj zahrani¢ni autori v Studiach, ktoré sa venovali faktorovej Struktdre
dotaznika (Igbaria, Greenhaus, Parasuraman, 1991; Crepeau et al., 1992; Igbaria, Baroudi, 1993;
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Jiang, Klein,1999; Custido, 2000; Ramakrishna, Potosky, 2003). Overenie nezavislosti faktorov
ukazalo, Ze medzi faktormi, ktoré spolu Statisticky vyznamne koreluju, je sila korelacii slaba,
v niektorych pripadoch v nizs$ich strednych hodnotach (r<,576; p<,001). Tuto skutocnost
prisudzujeme aj spolo¢nej podstate urcitych faktorov, ktoré sa podl'a Coetzeeovej (2011) delia aj
podla zakladnych cielov a zaujmov na kotvy, ktoré su zaloZené na talente, kotvy zaloZené na
potrebach a kotvy zaloZené na hodnotach.

Previedli sme exploracnd faktorovi analyzu pri rieSeni, ktoré zahrfiia neobmedzeny pocet
faktorov, atiez analyzu s obmedzenim na 8 a 9 faktorov. RieSenie s neobmedzenym poctom
faktorov generovalo 10 faktorov. Devatfaktorové rieSenie sme zvolili na zdklade vyskumov, ktoré
zistovali psychometrické vlastnosti Dotaznika kariérovych kotiev (Marshall, Bonner, 2003;
Danziger, Rachman-Moore, Valency, 2007). Autori vychadzaju z presvedcenia, Ze kotva Kreativita
a podnikanie sa moZe delit na osobitné faktory- Kreativita a Podnikanie. Zmienené rieSenie sa
nam neosvedcilo a priliS nekonzistentné faktorové rieSenie nebolo najlepSim moznym. Ako
vystup predkladame klasické osemfaktorové rieSenie podl'a Scheina, ktoré sa ukazalo ako najviac
konzistentné.

V ramci $kaly Istoty su vsetky polozky sytené prislusnym faktorom vo vyssich hodnotach ,584 -
,697, okrem polozky 12, ktora je sytend najma samostatnym faktorom, ktorym st sytené najma
polozky skaly Technicko-funkcnej kompetencie.

Subskala Autondémie je konzistentna asvynimkou polozky 38 (,429) su faktorové nabitia
poloziek na vysSej urovni <,663. Polozka je tiez sytena faktorom, ktory prislicha k polozkam
subskaly Zivotny styl, a to v strednych hodnotach.

Subskala ManazZérskej kompetencie vykazuje vyssSie nabitia poloziek prislusnym faktorom <,579
s vynimkou polozky 2, ktord v stredne silnej a zapornej hodnote syti 7. faktor, ktory nie je
konzistentny a sytia ho tiez polozky 12, 26, 8 a 35.

Skala Technicko-funkénej kompetencie sa javi ako problematicka. Prva poloZka syti 1. faktor
v strednych hodnotach, atieZ 8. faktor v strednych hodnotach v zdpornom smere. 1. faktor je
syteny polozkami Cistej vyzvy, atiez polozkami Sluzby druhym. Polozka 9 syti prvy faktor
v stredne silnych hodnotach (,594). Polozka 17 silne syti 6smy faktor (,729), ktory nie je
konzistentny a zlucuje polozky z oblasti Cistej vyzvy a Technicko-funkcnej kompetencie. Polozka 26
syti v strednych hodnotach (,578) siedmy faktor. Polozka 35, podobne ako polozky 1 a 9, na
urovni,530 syti prvy faktor, faktor Sluzby druhym a Cistej vyzvy.

Subskala Sluzba druhym syti prvy faktor apodla naSich vysledkov sa javi ako jednotna
s hodnotami faktorovych nabiti poloziek >,432. Avsak, prvy faktor je jednotne syteny polozkami
subskaly Cistej vyzvy, Technicko-funkénej kompetencie, a tieZ polozkou 20 spadajicej do subskaly
Kreativita a podnikanie.

Subskala Cistd vyzva, ktora je jednotna, aviak vyznamovo neodliena od ostatnych $kal, je az na
polozku 32 konzistentna. Polozka 32 syti okrem prvého faktora tiez druhy faktor, ktory spada
k vyznamu subskaly Manazérskej kompetencie.

Polozky subskaly Zivotny $tyl vykazuji stredné hodnoty faktorovych nabiti >,448. PoloZky nie st
sytené ostatnymi faktormi, pripadne su sytené v nizkych hodnotach <,306.

Polozky subskaly Kreativita a podnikanie sytia piaty faktor, a to v dostato¢ne silnych hodnotach
>,649, okrem polozky 20, ktora ma stredne silné faktorové nabitie v rdmci prvého faktora, ktory
zlu¢uje poloZky Cistej vyzvy, Technicko-funkénej kompetencie a Sluzby druhym.

Uvadzame tiez vlastné hodnoty faktorov (Eigenvalues) pri 8-faktorovom rieSeni a percenta
rozptylu pre jednotlivé faktory. Faktory spolu vysvetl'uji 55,93 % rozptylu (tab. 2).
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Tab. 2: Faktorovd Struktiira poloZiek p6vodného modelu dotaznika po rotdcii, n = 265

(uvddzame faktorové sytenie poloZiek > 0,30)

Skala

Faktor

Polozky

Istota

5

-317

,650

12

,466

19

,300

,697

25

, 744

37

,584

Autondémia

3

,768

11

,726

18

,663

31

,743

38

,429

411

Manazérska
kompetencia

2

,349

-,423

10

,747

21

,751

30

,686

36

,579

Technicko-
funkéna
kompetencia

1

,442

-,362

9

,594

17

,729

26

,578

35

,530

,381

Sluzba
druhym

7

,717

14

,639

22

,760

28

,731

34

432

,316

,386

Cista vyzva

8

,682

15

,717

23

,501

,372

32

,450

453

40

,549

,336

Zivotny $tyl

6

,657

16

,653

24

,575

27

-446

,448

,306

39

,651

Kreativita
a podnikanie

4

,363

,666

13

,755

33

417

,722

20

,465

,359

29

,343

,649

Eigen-
values

6,341

4,623

3,148

2,717

1,570

1,483

1,302

1,190

%
variancie

15,852

11,558

7,871

6,793

3,926

3,706

3,254

2,974
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Ako sme spominali, dokazy konstruktovej validity sme ziskali pomocou dotaznikov PVQ, VISA
a CMQ. Uvadzame vysledky korelacii prislusnych skal s vybranymi skalami.

Tab. 3 Koreldcie subskdl Dotaznika kariérovej orientdcie a dotaznika PVQ (Portrait Values
Questionnaire; Schwartz,2001 ) prin = 265

Legenda: Trad -Tradicia; Bezp. - Bezpecnost; Konf. - Konformita; Sebaurc. - Sebaurcenie; Stimul. -

Subskala Trad. Bezp. Konf. |Sebauré.| Moc | Uspech | Stimul. | Benev. |Univerz. |Hedoniz.
_ - KKk _
Istota 206" | 420+ | 215+ | 7057 . . 206 ) ] 830
D D D
- - k¥ -
Autonémia '0D81 '110 ,2[)52 ,341™ - - , 2344 - - ,28 1%k
Manazersk.a i i i i 554 | 3417 ) -038 | -113 B
kompetencia D D
Technicko- -
funkéna - - - - ~015 1,220 136 |, 279% | 142% -
kompetencia ’ ’
A _ *kk
Sluzk,)a ) i ) ) ,400 | ,243 163" | 283 | 333~ }
druhym D D
~ - - ¥k
Cistavyzva | 7027 |"2ATTH OSL  gpu | g | 271 |- - | 001
Zivotny $tyl |,233% | 208% | 036 ’039 : : "0071 . : '035
. R . *
Kreat.1v1ta.a ,081 ,059 ,124 193" ) 220" | 269* ) ) )
podnikanie D D D
Stimuldcia; Benev. - Benevolencia; Univerz. - Univerzalizmus; Hedoniz. - Hedonizmus; * p <,05; **p

<,01; **p<,001; D - divergentnd validita

Pozitivne korelacie dimenzie Istoty sdimenziami hodnét konzervativizmu - Tradiciou,
Bezpecnost'ou a Konformitou su $tatisticky vyznamné. Tradicia a Konformita koreluju s dimenziou
Istoty na nizkej Grovni - Tradicia r=,206; p< 0,05; Konformita r=215; p < 0,01. Stredne silny
pozitivny vztah bol zisteny v suvislosti s dimenziou Bezpecia r=,429; p < 0,01. Vztah s hodnotou
Stimuldcie je, ako sme ocakavali negativny, aj ked' slabsi. Vztahy kotvy Istoty so Sebaurcenim
a Hedonizmom ako predpokladané dokazy divergentnej validity sa neukazali ako Statisticky
vyznamné.

Kotva Autondémie Statisticky vyznamne pozitivne koreluje s dimenziou Sebaurcenia na strednej
urovni r=,341; p<,01. Podobne, pozitivne, avsak slabsie Statisticky vyznamné vztahy boli zistené
s hodnotami Stimuldcie a Hedonizmu. Ako dokazy divergentnej validity - vztahy s hodnotami
Tradicie a Konformity sa neukazali ako Statisticky vyznamné. Vztah s hodnotou Bezpecnosti vSak
nadobuida o¢akavany negativny smer, je Statisticky vyznamny, avSak slaby (r=-,170, p<,01).

Kotva Manazérskej kompetencie koreluje s hodnotou Moci Statisticky vyznamne v stredne silnych
hodnotach r=,554; p<,01. Shodnotou Uspechu koreluje slabsie, aviak Statisticky vyznamne
r=,341; p<,01. Ocakavané negativne vztahy shodnotami Benevolencie a Univerzalizmu sme
neidentifikovali ako Statisticky vyznamné.

Kotva Technicko-funkénej kompetencie koreluje pozitivne a Statisticky vyznamne na nizkej drovni
s hodnotou Stimuldcie. Podobne, ako sme ocakavali, s kotvou Technicko-funkénej kompetencie
pozitivne koreluju hodnoty Benevolencie a Univerzalizmu, aj ked’ ide o slabsie hodnoty. O¢akdvana
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negativna korelacia s hodnotou Moci nebola Statisticky vyznamna. TaktieZ o¢akadvana negativna
korelacia s hodnotu Uspechu bola Statisticky vyznamna, avSak v opa¢nom - pozitivnom smere.

Kotva SluZba druhym pozitivne Statisticky vyznamne, avSak slabo koreluje s hodnotami
Stimuldcie, Benevolencie a Univerzalizmu. Oc¢akavana korelacia s hodnotou Moci sa ukazala ako
Statisticky nevyznamnd a korelacia s hodnotou Uspechu sa ukéazala vo vztahu ku kotve Sluzby
druhym Statisticky vyznamna, ale v opacnom smere.

Kotva Cistd vyzva taktieZ $tatisticky vyznamne, av$ak slabo pozitivne koreluje s hodnotami
Sebaurcenia, Uspechu a Stimuldcie, nevyznamne vs$ak koreluje v pripade hodnoty Hedonizmu.
Oc¢akéavany vztah kotvy Cistej vyzvy sa v pripade hodnét (1992) Tradicie, Bezpeénosti a Konformity
potvrdil iba v pripade hodnoty Bezpecnosti, vztah bol vSak opét slabsi (r=,247, p<,001). Hodnoty
Tradicie a Bezpecnosti sa vo vztahu ku kotve Cistd vyzva neukazali ako vyznamné.

Obdobne, kotva Kreativity a podnikania Statisticky vyznamne, avSak slabo pozitivne koreluje
s hodnotami Sebaurcenia, Uspechu a Stimuldcie. OCakavané negativne Kkorelacie su Statisticky
vyznamné, len v pripade vztahu s hodnotou Konformity.

Tab. 4 Koreldcie subskdl Dotaznika kariérovej orientdcie a dotaznikov VISA (Vocational Identity
Status Assessment; Porfeli 2011) a dotaznika CMQ (Career Motivation Questionnaire; Abele,
Hausman, Weich, 1994), prin = 265

Subskéla/ Kariérovy |14 ntif skar, | Kariérovy Intrinzicka | LXtraprofesio-
. . zavazok o zavazok oL nalna
dimenzia -y zavazkom . . k. motivacia .
subskala dimenzia k. motivacia
Technicko-
funkéna ,379** ,297** ,388** ,037 -
kompetencia
. - - - - kk
Zivotny §tyl 328

Legenda: ** p<,01; Identif. skar. zdvdzkom - Identifikdcia s kariérovym zdvizkom; Intrinzickd k.
motivdcia - Intrinzickd kariérovd motivdcia; Extraprofesiondlna k. motivdcia - Extraprofesiondlna
kariérovd motivdcia

Kotva Technicko-funkcnej kompetencie koreluje pozitivne a Statisticky vyznamne, av$ak na nizsej
urovni sdimenziou Kariérového zdvidzku as prislichajiucimi subskalami Identifikdcie
s kariérovym zdvdzkom a Kariérovym zdvédzkom.

Vztah kotvy Technicko-funkénej kompetencie a dimenzie Intrinzickej kariérovej motivdcie sa
neukazal ako Statisticky vyznamny.

Kotva Zivotného $tylu $tatisticky vyznamne, pozitivne a slabsie koreluje s Extraprofesiondlnou
motivdciou. Pozitivne korelacie subSkal Dotaznika pracovnej identity asubskal Dotaznika
kariérovej orientdcie sa ukazali ako slabSie a Statisticky vyznamné. Vynimkou je Statisticky
nevyznamny vztah kotvy Technicko-funkénej kompetencie asubskaly Intrinzickej kariérovej
motivdcie.
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DISKUSIA

V roznych stadiach so vzorkami prevazne pracujucich dospelych, ale aj absolventov vysokych
skol anglickej, americkej, filipinskej ¢i izraelskej vzorky sa Cronbachov koeficient pohyboval pri n
= 114-1847; a=,56 - ,91 (Steele, 2009). V porovnani s nasimi vysledkami, hodnoty nie su také
vysoké, avSak vysledky poukazuji na dobra vnutornt konzistenciu, s vynimkou $kal Technicko-
funkénej kompetencie, Istoty a Zivotného $tylu.

Korigovana polozkova analyza preukazala vhodnost vSetkych analyzovanych poloziek okrem
polozky 17, ktora bola problematicka aj v rdmci faktorovej analyzy. Z tohto faktu usudzujeme, Ze
vacsina poloZziek v ramci danych skal spolu vyznamovo suvisi.

Ako sme uvadzali v Casti vysledkov, najlepSim a konzistentnym faktorovym rieSenim bolo
osemfaktorové rieSenie dotaznika, ktoré definoval povodne Schein (1978). Navrhované
devatfaktorové rieSenie, ako nad nim uvazuji niektori autori (Marshall, Bonner, 2003; Danziger,
Rachman-Moore, Valency, 2007) nevykazalo konzistentné vysledky. Faktor, ktory pévodne Schein
definoval ako Kreativita a podnikanie sa javi ako obsahovo prepojeny celok, ktorého obsah je
vystavany na spolo¢nom teoretickom zaklade (Schein,1978).

Vramci Skaly Istoty sa problematicky javila polozka 12, ktora znela: ,Nezostal by som v takej
spoloc¢nosti, ktora by mi zadala tlohy ohrozujice moju bezpecnost pri praci“. Vyznamovo sa teda
odliSuje od ostatnych poloziek, ktoré su sytené prislusnym faktorom. Ostatné polozky Skaly
poukazuju na istotu v zmysle bezpecia, ktoré praca ponika v zmysle stability, v oblasti financnej
stability, Ci stability miesta, alebo aj stability v zmysle opaku pocitu slobody. Polozka 12 vsak
naraza na otazku bezpecnosti, ktora ohrozuje samotnt bezpecnost pri praci, o sa vacsinou spaja
s fyzickou bezpecnostou. Korigovana polozkova analyza tiez ukazuje, Ze dand polozka so
subskalou koreluje, avSak na nizkej drovni r =,158; p<,01.

Problematickou polozkou v ramci $kaly Autondmie je polozka 38. Znenie polozKky: ,RadSej by som
z podniku odiSiel/odisla ako by som mal/a akceptovat pracu, ktora by obmedzovala moju
auton6miu a slobodu“ by malo odrazat autonémne zmysl'ajiceho cloveka. Ukazuje sa vsak, ze
vyznamovo polozka moézZe nardzat na problematiku Zivotného Stylu a travenia ¢asu mimo
pracovnej sféry, ked'Ze je tieZ sytena faktorom, ktory prisliicha k polozkam subskaly Zivotny styl,
ato vstrednych hodnotach. Vzhl'adom na rozdelenie kariérovych kotiev podla Coetzeeovej
(2011) kotvu Autondémie a kotvu Zivotného Stylu spéja fakt, Ze obe kotvy st zaloZené na potrebach.
Polozkova analyza vSak naznacuje akceptovatelni hodnotu koreldcie polozky so subskakou bez
danej polozky r=,388; p<,001.

Subskala Manazérskej kompetencie vykazuje vysSie nabitia poloZiek prislusSnym faktorom
s vynimkou polozky 2, ktord syti nekonzistentny 7. faktor. Znenie polozky 2 je nasledovné:
,Vprdci ma najviac napliia to, ked’ som schopny/d zapojit' usilie druhych k splneniu spolocnej
tilohy“. Vzhl'adom na obsah ostatnych poloziek, spadajicich do 7 faktora, ide o zastavanie si svojej
Specifickej funkcie v praci, ochotu riesit naro¢né tilohy v kombinacii s dodrziavanim bezpecnosti
pri praci. M6Zeme polemizovat, preco sa polozky zdruZuju do vyznamového celku. Delenie podl'a
Coetzeeovej (2011) ndm vysvetlenie neposkytuje, kedZe dané poloZky patria ku kotvam
prislichajiicim kréznym kategériam. Ci ide o kombinaciu autonémie s vykonovou zloZkou
osobnosti sa moézeme len domnievat. Polozka vsSak viac spada, podl'a naSich vysledkov, do
zmienenej oblasti, nez do oblasti ¢isto manazérskej kompetencie, mozno prave preto, Ze zahfia aj
ostatnych ¢lenov pracovného timu. S ohl'adom na polozkovi analyzu koreluje so samotnou skalou
v nizkych hodnotach r=,133; p<,05.

Polozky skaly Technicko-funkcnej kompetencie pdsobia problematicky. Prva polozka v zneni:
»,Chcem byt taky/a dobry/a v tom ¢o robim, aby druhi vZdy vyhl'adavali moju odbornt radu,” syti
1. faktor v strednych hodnotach, atiez 8. faktor v strednych hodnotach v zapornom smere. 1.
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faktor je syteny polozkami Cistej vyzvy, a tiez polozkami Sluzby druhym. Obe kotvy spadajii do
kategorie na hodnoty zameranych kotiev. Obsahovo sa moze v polozke presadzovat vyznam, ktory
zdoraznuje socidlne okolie - vyhladavanie rad druhymi (Co by vysvetlovalo vyznamovy raz
polozky vzhl'adom k subskale Sluzba druhym). Polozkova analyza ukazala slaby vztah polozky so
skalou r=,188; p<,01. Okrem nezrovnalosti vo faktorovej a polozkovej analyze, ani interna
konzistenciu $kaly nepovaZujeme za dostato¢nud - a=,494 (tab. 1). Polozka 9 syti taktiez prvy
faktor. Polozka znie: ,Vo svojom zamestnani sa budem citit ispeSny/a len vtedy, ak budem moct
neustdle rozvijat a zlepSovat' svoje schopnosti“. Vyznamovo moZe tato polozka spadat k obsahu
subskaly Cistd vyzva, ked'Ze do popredia mdZe vystupovat’ prave neustale rozvijanie a zlep$ovanie
schopnosti. Polozka so $kalou vsak koreluje stredne silne r=,409; p<,001. Polozka 17 v zneni: ,Pre
mna je lakavejsie stat sa vrcholovym funkénym alebo technickym manaZérom vo svojom odbore
ako generadlnym riaditel'om,” tiez Statisticky nevyznamne koreluje so Skalou a silne syti 6smy
faktor. Polozka 26 syti v strednych hodnotach siedmy faktor, ktory je zastipeny polozkami, ktoré
vypovedaju o zastavani Specifickej funkcie v praci, o ochote riesit naro¢né ulohy v kombinacii
s dodrziavanim bezpecnosti pri praci. Toto zistenie koreSponduje aj so znenim polozky, ktora
znie ,RadSej by som odisiel/odiSla zo spolocnosti v ktorej pracujem, neZ by som prijal/a
preloZenie a rekvalifikaciu, ktora by ma odlucila od oblasti mojej profesie“. Polozka so Skalou
koreluje na niZ$ej drovni r=,311; p<,001. Polozka syti prvy faktor, faktor Sluzby druhym a Cistej
vyzvy. S ohladom na znenie poloZky: ,Moja praca ma napliia najviac vtedy, ked som schopny/a
vyuzit svoje Specidlne zrucnosti atalent,” by malo ist zjavne o polozku, ktord syti faktor
Technicko-funkcnej kompetencie. Podl'a naSich vysledkov sa znova ukazuje neschopnost poloZziek
vyznamovo rozlisit faktor Cistej vyzvy, Sluzby druhym a Technicko-funkénej kompetencie. Polozky
moézu individudlne jednotlivcovi zdoraziovat isti Cast vyznamu, ateda sa vo vysledkoch
faktorovej analyzy nedokdzu samostatne presadit' s jasnym vyznamom.

Subskala Sluzba druhym syti prvy faktor apodla naSich vysledkov sa javi ako jednotna.
Problematickym vsak je fakt, Ze prvy faktor je jednotne syteny polozkami viacerych subskal, a to
narusa konzistentnost skaly.

V subgkale Cistd vyzva, je problematickou polozka 32. Znenie poloZky: ,Davam prednost
pracovnym prileZitostiam, ktoré predstavujd silnd vyzvu pre moju schopnost riesit problémy
amoju sutazivost,” vyznamovo predstavuje nielen vyzvu, ale s ohladom na vysledky tieZ aj
doblezita vlastnost spadajicu do oblasti manaZérskych kompetencii. Polozkova analyza ukazala
vSak stredne silny korela¢ny koeficient polozky s danou subskalou r=,540 pri p<,01.

Cistd vyzva aSluzba druhym st kotvy, ktoré si zaradené do kategérie- kotvy zaloZené na
hodnotdch. Na jednej strane sa ukazuje v pozitivnom slova zmysle vyznam definovania danej
kategorie, na strane druhej sa vSak podla vysledkov faktorovej analyzy k zmienenym kotvam
pripdja faktor Technicko-funkcnej kompetencie, ktory zas podla Wilsovej, Wilsa a Trebleyho
(2010) spolu s kotvou Sluzba druhym spada do kvadrantu, ktory identifikoval pévodne vo svojej
Kruhovej tedrii hodnot Schwartz - ato do kvadrantu Sebatranscendencie. Na zaklade tychto
skutoCnosti dava zmysel to, Ze sa dané tri faktory zlucuju do jedného. Na druhej strane vsak by
mali byt poloZky danych faktorov natol'’ko vyznamovo odliSené, aby vytvarali vlastné faktory.

Subskéla Zivotného $tylu sa javi ako konzistentna z pohladu sytenia poloZiek danym faktorom.
Podobne konzistentne sa javi aj subskdla Kreativita a podnikanie svynimkou poloZzky 20:
»Pocitujem najvdcsiu spokojnost’ vtedy, ked dokdZem vytvorit’ nieco, ¢o je primdrne vysledkom
mojich zrucnosti a méjho usilia,” mdZe vyznamovo spadat skér do obsahu subskaly Technicko-
funkénej kompetencie, kedZe je sytena najmi prvym faktorom. Vramci polozkovej analyzy
polozka slabo koreluje s danou subskalou r=,132; p<,05.

Z vysledkov je zrejmé, Ze nie vSetky oCakdvané vztahy subskal Dotaznika kariérovej orientacie so
subskalami dotaznika PVQ su Statisticky vyznamné. Aj ked vacSina ocakdvanych vztahov
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vykazuje oCakavané vysledky, vztahy st skoro vo vSetkych Statisticky vyznamnych vztahoch
slabsie. Vztahy vsak vo vacsine pripadov nadobudali o¢akavany smer, opa¢ny smer oCakavanych
vztahov nastal v pripade dokazov divergentnej validity kotiev Technicko-funkénej kompetencie,
Sluzbe druhym a Cistej vyzvy (tab. 3). Co sa tyka ocakavanych korelacii subskal Dotaznika
kariérovej orientacie a dotaznika VISA a CMQ, vSetky oCakavané vztahy s vynimkou ocakavanej
Statisticky vyznamnej pozitivnej korelacie subskaly Intrinzickej kariérovej motivacie a kotvy
Technicko- funk¢nej kompetencie su Statisticky vyznamné, aj ked' slabsie (tab. 4).

ZAVER

Faktorova struktira dotaznika sa v zahrani¢nych stidiach pohybovala v Sirokom rozmedzi 3 - 11
faktorov. Vnutorna konzistencia dotaznika sa pohybovala od a=,56 - ,93. Test-retestova reliabilita
nadobudala rozmanité hodnoty, ato r =38-92; p<,05. Validita bola oznacovand ako
akceptovatel'nd az dobra (Danziger, Rachman, Moore, Valency, 2008; Steele, 2009). Nastroj sa vo
svete teda povaZuje za vSeobecne psychometricky akceptovatel'ny (Coetzee, Schreuder, 2009).
Cronbachov koeficient a si v ramci nasich analyz $kal dotaznika zachoval uspokojivé hodnoty
s vynimkou 3kal Istoty a=,610; Zivotného stylu a=,677; a Technicko-funkcnej kompetencie a=,494.
V pripade, Ze sa jedna o osobnostny dotaznik, je podl'a Trauba (1994) akceptovatelna uroven
Cronbachovej alfy a=,60 - ,70, podla inych autorov je vSak akceptovatelna droven az o > ,70
(Tavakol, Dennick, 2011). Na zaklade prevedenia faktorovej analyzy dotaznika sa nemdzZeme
s istotou vyjadrit o vhodnosti osemfaktorového modelu dotaznika, avsak nemdzeme ho ani
zavrhovat. Na zaklade naSich dat sa tieZ nemodZeme priklonit k ndzoru niektorych autorov
(Marshall, Bonner, 2003; Danziger, Rachman-Moore, Valency, 2007), Ze dotaznik pozostava
z deviatich faktorov. Samotna nevyhoda metddy - exploracnej faktorovej analyzy je ti, Ze ma
tendenciu polozky zhlukovat do niekol'kych prvych faktorov, teda zlu¢ovanie faktorov a malé
percento variancie, ktoré vycerpavaju najma siedmy a 60smy faktor, ndm nemusia udavat
vycerpavajuci pohl'ad na faktorovu Struktiru dotaznika.

Faktorova Struktura dotaznika obsahuje viac poloziek, ktoré viac sytia neprislichajuce faktory
(ako napr. poloZzky 2, 12, 38 a polozky subskaly Technicko-funkénej kompetencie, ktora je zjavne
nekonzistentna; tab. 1) Ako sme vo vysledkoch tiezZ zmienovali, Struktira dotaznika nie je
schopna rozliSovat medzi polozkami subskal Technicko-funkcnej kompetencie, Sluzby druhym
a Cistej vyzvy. Aj preto faktory 7 a 8 neobsahuju polozky, ktoré su faktormi podstatne sytené
a nevytvaraju komplexny celok. Dovody zltéenia faktorov subskdl Cistd Vyzva a Sluzba druhym
sme sa pokusili vramci diskutovania vysledkov interpretovat pomocou Coetzeeovej
kategorizaciu kariérovych kotiev (2011), kedZe obe kotvy spdja ich podstata, ktora sa odvija od
hodnotovej orientacie jednotlivca.

Korigovana korelacia poloZiek si zachovava prevaZne stredne silné aZ silné hodnoty korelacnych
koeficientov s vynimkou problematickej polozky 17 zo 8kaly Technicko-funkcnej kompetencie
(r=,312; p<,05 - r=,741; p<,001). Vysledky naznacuju, ze by mohlo ist o validny meraci nastroj. Aj
ked sme si vedomi, Ze vo vacsine pripadov su korelacné koeficienty nizSie nez sme ocakavali (r=-
,124; p<,05 - r=,429; p<,001; tab. 3, tab. 4). Vo vacsine skimanych vztahov sa ukazali Statisticky
vyznamné vztahy. Korelacie tiezZ nadobtidali vo vacSine pripadov o¢akavany smer.

Vzhl'adom na rozporuplné vysledky je potrebné podporit nase zistenia dodatocnym vyskumom
na inej vzorke. V dalSom vyskume sa odportic¢ame zamerat na test-retestovd validitu ndstroja,
kedZe sme nemali moznost merania zopakovat. Alternativou moéze byt pristup s pokusom
o preformulovanie problematickych poloziek namiesto ich vylicCenia, sp6sobom, aby bola
zdoraznena ich vyznamova zlozka. Odporicame prihliadat’ na Specifikd skimaného dotaznika,
ktoré sa v tejto praci ukazali ako nezanedbatelné. Zaroven odportcame dotaznik d’alej pouzivat
na vyskumné tcely, a to najma v oblasti kariérového poradenstva.
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Psychometric properties of career orientations inventory

Abstract: Background: The study focuses on the Career Orientation Inventory
which identifies career anchors according to Schein.

Aim of the study: Aim of the study is to analyze the psychometric properties of the
questionnaire.

Methods: The sample consists of 265 high school students. We used Cronbach’s a,
corrected item-total correlations and exploratory factor analysis. The construct
validity was analysed by questionnaires VISA (Porfeli, 2011); PVQ (Schwartz, 2001)
and CMQ (Abele, Hausman, Weich, 1994).

Results: The eight-factor questionnaire was applying. The results indicate it could
be a valid measuring tool, but we discussed specific problematic items.

Implications: We recommend taking into account the specifics of the questionnaire.
We recommend using the questionnaire for research purposes.

Key words: Career Orientations Inventory, career anchors, reliability, construct
validity, exploratory factor analysis
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