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Abstrakt: Multimetddova objektivna testova batéria zaujmov predstavuje inovativny
multimetédovy pristup k diagnostike kariérovych zaujmov tym, Ze kombinuje
explicitné meranie zdujmov (verbalny dotaznik a nonverbdlny test) s implicitnym
meranim (3 objektivne testy osobnosti). Cielom tejto Stidie bolo overenie validity
MOI v slovenskych podmienkach. MOI je zaloZena na Hollandovej tedrii (1997), ktora
rozliSuje medzi prakticko-technickymi, intelektudlno-vedeckymi, umelecko-
jazykovymi, socidlnymi, podnikatel'skymi a organizacno-riadiacimi zaujmami.
Zamerali sme sa na overenie konStruktovej validity jednotlivych metéd MOI
prostrednictvom zistovania ofakavanych rozdielov v kariérovych zaujmoch medzi
muzmi a Zenami. Vyskumny sibor pozostaval zo 144 participantov (66 muZov a 78
zien). Priemerny vek participantov bol 30,8 (SD = 12,05). Pouzili sme Multimetédovu
objektivnu testovd batériu zaujmov (MOI), ktorej validitu sme zistovali. Explicitné
metédy MOI vykazuji akceptovatelnt validitu, ktora bola najviac potvrdena
v pripade nonverbalneho testu. Vysledky pre objektivne testy nepodporuju ich
konStruktov validitu. Nepotvrdené rozdiely v kariérovych zdujmoch medzi muzmi
a Zenami v objektivnych testoch m6zu naznacovat, Ze objektivne testy nemusia kvoli
ich Specifickej povahe podliehat vplyvu rodovych stereotypov.

Klucové slovd: kariérové zaujmy, multimetédova diagnostika, Hollandova teoria,
validita

Uvod

Pri formulovani vyskumného zameru predkladanej Stidie sme vychadzali z aktualnej situacie
v kariérovom poradenstve na Slovensku, z dolezZitosti zaujmov v ramci kariérovej drahy cloveka
az nej vyplyvajicej dolezitosti metdd, ktoré kariérové zdujmy umoziuji merat, a zaroven
z poziadavky na ich psychometricku kvalitu. Podl'a Lepenovej (2006) st moZnosti kariérového
poradenstva v Slovenskej republike pomerne limitované, kariérovi poradcovia nemaju k dispozicii
nevyhnutné informacné a metodické nastroje. Na nepriaznivu situaciu sa podla autorky dlhsiu
dobu opakovane poukazuje. Vendel (2008) upozoriiuje na vyznamnu rolu poznatkov
o optimalnom pracovnom zaradeni jednotlivcov na zadklade skuto¢nosti, Ze len malo 'udi si cielene
auvazene buduje, planuje a v stlade s potrebami preorientuje svoj profesijny zZivot. Zaujmy st
dolezité vzhl'adom k viacerym rozhodnutiam uskutocniovanym pred vychodiskovymi kariérovymi
vol'bami a ovplyviiuju jednotlivcov tspech a spokojnost s kazdou z tychto volieb (Armstrong, Su,
Rounds, 2011). Holland (1997) vidi uzito¢nost diagnostiky zaujmov v skiimani a rozSirovani
kariérovych moZnosti, zvaZovani potencidlnych povolani a v uisteni alebo poskytnuti podpory
kariérovych aSpiracii jednotlivca. PouZivanie psychodiagnostickych metéd a nasledne proces
hodnotenia si povazované za klicové kompetencie kariérovych poradcov nezavisle od
teoretického pristupu. Kvalita meracich nastrojov je jednou z kli¢ovych tém pri diagnostikovani
¢loveka vobec, o v plnej miere plati aj pre oblast kariérového poradenstva (Sollar, 2016). Zaroven
vSak Mezera (2005) konStatuje, Ze kariérové poradenstvo obsahuje z hl'adiska sticasnej Skolskej
praxe relativne najviac bielych miest, ktoré maji podobu problémov spojenych s konStrukciou,
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vyvojom, ale aj pouzitim adekvatnych metdd, ktoré by boli schopné postihniat pomerne Siroké
spektrum profesijnych aspiracii a rovnako aj zaujmov mladych I'udi. Preto v naSom vyskume
venujeme pozornost Multimetédovej objektivnej testovej batérii zaujmov (MOI), ktora prinasa
multimetédovy spdsob diagnostiky umoznujuci zachytavat kariérové zaujmy prostrednictvom
roznych typov met6d. Nakol'ko ide o povodom rakusku testovu batériu, povazujeme za dolezité pre
adekvatne pouZzivanie a diagnostikovanie zaujmov pomocou MOI overit validitu tohto nastroja
v slovenskych podmienkach, ¢o predstavovala hlavny ciel Studie.

1.1 Zakotvenie pojmu zaujem

Zaujem sa v beznom Zivote ponima ako aktivita, na ktoru je jednotlivec ochotny z vlastnej vole
a s radostou vynalozit znacnu snahu, Cas aj peniaze. V uzSom chapani ide o trvalejsie tsilie nieCo
hlbsie spoznat, zvladnut, kreovat alebo porozumiet' (Lepetniova, Hargasova, 2012). Rounds (1995)
popisuje zaujmy ako crtové preferencie k aktivitAm a kontextom, v ramci ktorych sa aktivity
objavuju alebo k vysledkom spojenych s preferovanymi aktivitami, ktoré motivuju spravanie
zamerané na ciel’ a smeruju jednotlivcov k urc¢itym prostrediam. Bergmann a Eder (2011, s.6)
definuju zaujmy ako ,relativne stabilné, kognitivne, emociondlne a hodnotovo v osobnosti
zakotvené tendencie konania, ktoré sa navzajom liSia na zaklade typu, smeru, generalizovatel'nosti
a intenzity.“

So zaujmami sa v psycholégii moZeme stretnut v oblasti kariérového poradenstva, pri vol'be Studia
¢i budiceho povolania. Zaujmy sui nepochybne stucastou motivacnej Struktiry osobnosti a st
jednym z najvyznamnejsich konstruktov skiimania a ovplyviiovania kariérového vyvinu (VUDPaP,
2004). Poradca stojaci pred ulohou pomdct klientovi pri vybere Stidia alebo povolania sa vo
svojom uvazovani riadi poznatkami o faktoroch, ktoré hraju najddlezitejSiu rolu v Skolskom a
kariérnom vyvoji ¢loveka. (Vendel, 2008). Jednou z kl'i¢ovych zloZiek kariérového poradenstva je
pomoc c¢loveku dosiahnut véacSiu mieru uvedomenia seba samého v oblastiach vlastnych
schopnosti, hodnét, osobnosti a zaujmov (Sollar, 2016). V praxi kariérového poradenstva je
najcastejSie pouzivanou nonkognitivnou premennou prave zaujem (Vendel, 2008). Zaujmy
predstavuju silny motivacny faktor kariérového vyvinu, kariérovej vol'by aj dosiahnutia pracovnej
spokojnosti (Lepenova, HargaSova, 2012). Patria do zakladnej Struktiry osobnosti a st vyznamnou
sucastou rozhodovacieho procesu pri vol'be d’alSieho kariérového smerovania (Machajova, Sojcak,
2011).

1.2 Tedria kariérovych zaujmov J.L. Hollanda

Teoéria kariérovych zaujmov J.L. Hollanda, na ktorej je batéria MOI zaloZena, sa podla Passlera,
Beinickeho a Hella (2015) povaZuje za najrozsirenejSiu taxon6miu kariérovych zaujmov. Teéria
bola vyvinuta s cielom popisat, pochopit a predikovat kariérovud vol'bu, ktort I'udia uskutoc¢iiuju,
vratane vyberu odborov $tudia, povolani a nasledne pracovnych miest (Gottfredson, Johnstun,
2009). Holland (1997) tvrdi, Ze vacSina l'udi sa podoba jednému zo Siestich osobnostnych typov,
ktorymi st prakticko-technicky (R), intelektualno-vedecky (I), umelecko-jazykovy (A), socialny (S),
podnikatel'sky (E) a organizac¢no-riadiaci (C) typ. K jednotlivym typom Holland (1997) uvadza ich
charakteristiky:

Jednotlivci prakticko-technického (R) typu maju sklon CastejSie sa zameriavat na pozorovatel'né a
konkrétne realizacie. Nie st vel'mi sociabilni, vyznacuji sa dobrymi motorickymi zru¢nostami a
preferujui konkrétne problémy pred abstraktnymi. Ludia intelektudlno-vedeckého (I) typu sa
sustred'uju prevazne na skimanie, davaju prednost mysleniu pred konanim asd zrucni
v zaobchadzani s abstraktnymi ideami. Jednotlivci umelecko-jazykového typu (A) sa zaujimaji o
kreativne vyjadrenie napadov prostrednictvom pisania alebo aplikovaného umenia. Socialne typy
(S) maju dobré verbalne a interpersonalne zrucnosti, davaju prednost spolocenskym typom
¢innosti, pri ktorych sa mézu venovat inym I'ud’'om, a to formou vychovy, vzdelavania alebo pomoci
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Cloveku. Podnikatel'ské typy (E) preferuju aktivity, kde dominujui, presviedcaju alebo vedu
ostatnych. Organizacno-riadiace typy (C) uprednostnuju aktivity, ktoré zahrnaji systematicku
manipulaciu s idajmi, plnenie prikazov alebo dodrziavanie pravidiel. Multimetédova objektivna
testova batéria zaujmov (MOI) operacionalizuje tychto Sest zaujmovych typov roznymi sposobmi,
tj. pomocou réznych typov diagnostickych metdd.

1.3 Diagnostika kariérovych zaujmov pomocou multimetédového pristupu

Multimetédova objektivna testova batéria zaujmov (MOI) sa od tradi¢nych dotaznikovych metéd,
ktoré su podla Proyera (2007) v kariérovom poradenstve takmer vylu¢ne pouzivané, odlisuje
multimetédovym sposobom diagnostiky. MOI prekonava obmedzenia dotaznikovych metdd tym,
Ze v sebe zahfna viacero typov diagnostickych metéd, ¢im umozituje zmerat zaujmy explicitne,
prostrednictvom dotaznika a nonverbalneho testu, a implicitne prostrednictvom troch
objektivnych testov osobnosti (distraktabilita, alokacia, tachistoskop). Kombinuje objektivne testy
osobnosti s dotaznikmi, ktoré st podla Svobodu, Humpoli¢ka a Snoreka (2013) zaloZené na
subjektivnej vypovedi vySetrovanej osoby a vychadzaju z principu introspekcie. NajpodstatnejSou
nevyhodou dotaznikov je mozZnost zamerného skreslenia vysledkov pre subjekt Zelatelnym
smerom (Svoboda, Humpoli¢ek, Snorek, 2013). Tito nevyhodu dotaznikov v MOI kompenzuji
objektivne testy osobnosti, ktoré si podla Proyera a Hauslera (2007a) konsStruované tak, aby
testovany nevedel akym spdsobom je merané jeho spravanie alebo aké usudky o jeho osobnosti
budu vyvodzované z testovych reakcii. Z konstrukcie met6dy alebo spdsobu jej vyhodnocovania
plynie skutocnost, Ze vySetrovand osoba nema moZnost zamerne skreslit vysledky (Svoboda,
Humpoli¢ek, Snorek, 2013), na rozdiel od dotaznikovych metéd. Hlavnou vyhodou pouZivania
objektivnych testov osobnosti na meranie kariérovych zaujmov je podl'a Proyera a Hauslera (2011)
to, Ze odvodzuju informacie o kariérovych zaujmoch z pozorovania spravania testovanych osob v
Standardizovanych situaciach. Tieto druhy informacii su CiastoCne uZzitocné, ak sa respondent
rozhodne neodhalit’ svoje kariérové zaujmy alebo vykazuje nizku uroven diferenciacie a slabu
kariérovu identitu. Pouzivanie multimetédového pristupu pri diagnostike kariérovych zaujmov by
mohlo byt prospesné pre kariérové poradenstvo aj pre teoreticky vyskum v oblasti kariérovych
zaujmov (Proyer, 2006). Najma pre prax kariérového poradenstva by mohlo byt pouzivanie
réoznych metéd uZitotné pri rozvoji novych hypotéz o moZnych kariérovych vol'bach
prispdsobenych poziadavkam zaujmovej Struktiry klienta (Proyer, Hausler, 2011). Z tohto dévodu
sme sa rozhodli overit validitu Multimetédovej objektivnej testovej batérie zaujmov (MOI)
v slovenskych podmienkach.

1.4 Overenie konstruktovej validity MOI na zaklade rozdielov v kariérovych zaujmoch
medzi muZmi a Zenami

Podl'a Svobodu (1999) je validita najzavaZnejSim psychometrickym indikatorom testu, ktory
sved¢i ojeho praktickej uZito¢nosti. V §tudii sme sa zamerali na zistovanie konStruktového
aspektu validity MOI testu. Jednym z dokazov konstruktovej validity su teoreticky adekvatne
rozdiely medzi urcitymi skupinami. Teéria konstruktu velakrat predpokladd, Ze troven danej
vlastnosti je podmienena clenstvom v skupine. Potvrdenie konstruktovej validity spociva v tom, ¢i
sa podari najst tieto rozdiely medzi skupinami, tak ako to predpoklada teéria (Halama, 2005).
Skupinami, ktoré by sa podl'a tedrie aj predoslych empirickych zisteni mali odliSovat v kariérovych
zaujmoch, su Zeny a muZi. Potvrdenie medzipohlavnych rozdielov predstavuje sp6sob, akym overime
konstruktovi validitu MOI testu.

Podl'a Bergmanna a Edera (2011) sa odliSné socializa¢né skusenosti dievcat a chlapcov prejavia v
odlisnych zaujmoch. Vo vSeobecnosti dievcatd vykazuju mensi zaujem o technickd a vedecku
oblast a viac sa zaujimaju o socidlnu oblast. Viaceré vyskumy sa dopracovali k niektorym
rovnakym vysledkom o rozdieloch v kariérovych zaujmoch vzhl'adom na pohlavie. MuZi dosahovali
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vyssie skore v prakticko-technickych zaujmoch (Costa, McCrae, Holland, 1984; Bergmann, Eder,
2011; Dzuka, 1999; Thompson et al., 2004; Kapova, 2011), intelektualno-vedeckych zaujmoch
(Costa, McCrae, Holland, 1984; Bergmann, Eder, 2011; Thompson et al., 2004), organizacno-
riadiacich zaujmoch (Bergmann, Eder, 2011; Thompson et al, 2004; Kapova, 2011) a
podnikatel'skych zaujmoch (Costa, McCrae, Holland, 1984; Thompson et al., 2004). Zeny naopak
inklinuju k umelecko-jazykovym a socidlnym zaujmom, ¢o bolo potvrdené vo vSetkych piatich
stadiach (Costa, McCrae, Holland, 1984; Bergmann, Eder, 2011; Dzuka, 1999; Thompson et al,,
2004; Kapova, 2011). Vychddzame z uvedenych zisten{ a predpokladdme vyssie prakticko-technické
zdujmy, intelektudlno-vedecké zdujmy, organizacno-riadiace zdujmy a podnikatel'ské zdujmy u
muZov v porovnani so Zenami. Predpokladdme tieZ vyssie umelecko-jazykové zdujmy a socidlne
zdujmy u Zien v porovnani s muZmi. Potvrdenie tychto rozdielov ndm bude sliZit na overenie
konstruktovej validity MOI, a to v rdmci jednotlivych subtestov, ktoré obsahuje.

2 Metody

2.1 Vyskumna vzorka

Vyskumna vzorka pozostavala zo 144 participantov (66 muzov a 78 Zien) vo veku od 15 do 64
rokov. Pri dolnej vekovej hranici pre vyber participantov sme postupovali podl'a odporucania
autorov pre pouzitie metédy u jednotlivcov od 14 rokov vysSie. Priemerny vek participantov
vyskumného stboru bol M=30,8 (SD=12,05). Zber dat prebehol v obdobi od januara 2017 do
januara 2018. ISlo o individudlne administrovanie testu pomocou pocitaca a jedno testovanie
trvalo pribliZne 50 minut.

2.2 Meracie nastroje

V studii sme overovali validitu Multimetédovej objektivnej testovej batérie zdujmov (Multimethod
objective interest test battery - MOI) od autorov Proyera a Hduslera (2008). MOI je p6vodom rakiiska
metdda, ktord diagnostikuje zdujmy na zdklade Hollandovej tedrie a je pouZitelnd vo veku od 14
rokov. Hlavnymi aplikacnymi oblastami st kariérové poradenstvo a poradenstvo pri rozvoji kariéry,
pracovnd a organizacnd psycholdgia (Proyer, Hdusler, 2011). Ide o pocitacovil testovu batériu, ktord
je sucastou Viedenského testovacieho systému od spolocnosti Schuhfried, urceného k pocitacovej
psychodiagnostike.

Testova batéria pozostava z verbalneho dotaznika, nonverbalneho testu, troch objektivnych testov
osobnosti (distraktabilita, alokacia a tachistoskop) a Skaly kariérovej identity (Proyer, Hausler,
2011). Verbalny dotaznik a nonverbdalny test meraju zaujmy explicitne, zatial’ ¢o objektivne testy
meraju zaujmy implicitne. Uvddzame bliZsiu charakteristiku jednotlivych subtestov:
1. Verbdlny dotaznik pozostava z 96 poloziek opisujucich profesijné cinnosti (napr.
opravovanie alebo archivovanie). Participanti sa musia rozhodnut ¢i maju alebo nemaju
zaujem o takuto ¢innost (Proyer, Hausler, 2008).

2. Nonverbdlny test pozostava zo 60 rucne kreslenych, rodovo neutrdlnych postav
zobrazujucich bud l'udi v profesijnej situacii (napr. v pekarni alebo kvetinarstve) alebo
nastroje na vykonavanie Specifickych pracovnych ¢innosti, napr. skrutkovac alebo hudobny
stojan. Participant musi rozhodnut, ¢i je pre neho obrazok zaujimavy alebo nie (Proyer,
Héusler, 2008). Na obrazku 1 uvddzame priklad poloZky.
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Obrdzok 1 Priklad poloZky v subteste nonverbdlny test

3. Subtest distraktabilita obsahuje 6 rovnako dlhych pribehov s rovnakych poctom (94)
cielovych slov, ktoré ma probant v texte oznacit. Ciel'ové slova moézu byt bud’ vymyslené
slova (,trf*, ,kvy“) alebo zmysluplné slova (,ale, ,dom*), avSak také, ktoré sa nehodia do
vety. Uloha je uskuto¢tiovana pod ¢asovym tlakom (jedna minita na 16 riadkov na
monitore potitaca). Sest textov popisuje typicky pracovny deti v Zivote robotnika (R), vedca
(), herca (A), doktora (S), obchodnika (E) a tradnika (C), pricom kazdé z uvedenych
povolani reprezentuje jednu zo Siestich Hollandovych dimenzii. Subtest je zalozeny na
myslienke, Ze pozornost I'udi pri Citani textov sa moze lisit v zavislosti od ich zdujmu o dany
text (Proyer et al., 2012). Jednotlivec, ktory ma vyssi zaujem o ¢itant oblast, oznaci v texte
menej ciel'ovych slov (Proyer, Hausler, 2011). Nizke skére v danej zaujmovej dimenzii teda
poukazuje na vysoku troven zaujmu pre tuto oblast.

4. Vsubteste alokdcia je tilohou jednotlivca rozdelit’ 100,000 eur r6znym organizdcidm alebo
asocidcidm, ktoré spadaji pod Hollandove zdujmové dimenzie (Proyer, 2007). MnoZstvo
pridelenych periazi sa povaZuje za indikdtor zdujmu (Proyer, Hdusler, 2011).

5. Subtest tachistoskop vyuZiva nejednoznacné obrdzky, ktoré siu navysSe nizko zaostrené.
Ucelom testu je identifikovat interpretdcie a percepcie, ktoré naznacujii preferenciu jednej zo
siestich zdujmovych dimenzii. Pri kaZdej poloZke je respondent poZiadany, aby si zo Siestich
moznosti vybral ti, o ktorej si mysli, Ze bola viditeI'nd na obrdzku. V instrukcii je test popisany
ako test pasivnej rychlosti percepcie. Sest moZnosti je spojenych so $iestimi Hollandovymi
zdujmovymi dimenziami (Proyer, Hdusler, 2011).

6. Skdla kariérovej identity je dotaznik obsahujiici 20 poloZiek merajiicich troveri kariérovej
identity (Proyer, Hdusler, 2011). Priklad poloZky: ,NedokdZem zrealizovat’ svoje skutocné
Zelania ohl'adom kariéry, a tak si nerobim vel'ké nddeje”.

2.3 Metody Statistického spracovania dat

Statistickti analyzu dat sme uskuto¢nili v programe IBM SPSS Statistics 24.0. Rozdiely
v kariérovych zaujmoch vzhl'adom na pohlavie sme skimali prostrednictvom Studentovho t-testu
pre dva nezavislé vybery. Vynimkou bol subtest alokacia, kde sme pouzili neparametricky Mann-
Whitneyho U-test, nakol'ko kariérové zaujmy v ramci porovnavanych skupin nemali normalnu
distribtciu. Zistovali sme aj vecnd vyznamnost rozdielov vyjadrend prostrednictvom Cohenovho
d v pripade parametrickej Statistiky a prostrednictvom korelacnej miery vecnej vyznamnosti rm
v pripade neparametrickej Statistiky.

3 Vysledky

Pre overenie konstruktovej validity MOI sme porovnavali muzov a Zeny v urovni vsSetkych
kariérovych zaujmov. Uvadzame vysledky Studentovho t-testu pre kazdy subtest, okrem subtestu
alokécia, kde sme vzhl'adom na distribdciu dat vyuZzili Mann-Whitneyho U-test.
Verbdlny dotaznik
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Tabul'ka 1 Rozdiely v kariérovych zdujmoch medzi muzmi a Zenami v rdmci verbdineho dotaznika

Verbalny dotaznik

Muzi (n=66) Zeny (n=78)

M SD M SD t df p d
R 577 4,826 3,50 3,570 3,163 | 117,821 | 0,002 0,529
I 10,59 3,879 9,62 4,151 1,448 142 0,150 0,242
A 6,98 3,702 9,41 4,179 3,655 142 <0,001 | 0,611
S 11,02 3,284 10,67 3,356 0,627 142 0,532 0,105
E 8,92 3,924 7,24 3,905 2,568 142 0,011 0,429
C 7,58 3,787 7,45 4,419 0,183 142 0,855 0,031

Legenda: d - Cohenovo d; R - prakticko-technické zdujmy, I - intelektudlno-vedecké zdujmy, A -
umelecko-jazykové zdujmy, S - socidlne zdujmy, E - podnikatel'ské zdujmy, C - organizacno-riadiace
zdujmy

Vo verbdlnom dotazniku sa preukazal Statisticky vyznamny rozdiel v prakticko-technickych
zaujmoch (t=3,163; p=0,002) a podnikatel'skych zaujmoch (t=2,568; p=0,011) vzhladom na
pohlavie, a to v prospech muzov. Na druhej strane, Zeny skérovali Statisticky vyznamne vyssie
v umelecko-jazykovej dimenzii nez muzi (t=3,655; p<0,001).Vzhl'adom k vecnej vyznamnosti
zistenych Statisticky vyznamnych rozdielov, v pripade rozdielu v prakticko-technickych
a umelecko-jazykovych zaujmoch iSlo ostredny efekt rozdielu avpripade rozdielu
v podnikatel'skych zaujmoch islo o maly efekt rozdielu. V ostatnych troch zaujmovych dimenziach
neboli najdené Statisticky vyznamné rozdiely vzhl'adom na pohlavie.

Nonverbdlny test

Tabul’ka 2 Rozdiely v kariérovych zdujmoch medzi muZmi a Zenami v rdmci nonverbdlneho testu

Nonverbalny test

Muzi (n=66) Zeny (n=78)

M SD M SD t df p d
R 3,77 3,142 2,21 2,409 3,313 120,55 0,001 0,554
I 5,52 2,562 5,26 2,596 0,600 142 0,550 | 0,100
A 4,65 2,557 6,29 2,865 3,601 142 <0,001 | 0,602
S 4,67 2,685 5,67 2,681 2,229 142 0,027 0,373
E 4,97 2,294 4,47 2,394 1,261 142 0,209 0,211
C 4,33 2,249 4,29 2,528 0,096 142 0,924 0,016

Legenda: d - Cohenovo d; R - prakticko-technické zdujmy, I - intelektudlno-vedecké zdujmy, A -
umelecko-jazykové zdujmy, S - socidlne zdujmy, E - podnikatel’ské zdujmy, C - organizacno-riadiace
zdujmy

Pri pouziti nonverbdlneho testu na meranie kariérovych zaujmov sme podobne ako v pripade
verbalneho dotaznika zistili Statisticky vyznamny rozdiel medzi muzmi a Zenami v prakticko-
technickych zaujmoch (t=3,313; p=0,001), pricom muzi skérovali vyssie. DalSie Statisticky
vyznamné rozdiely v kariérovych zaujmoch vzhl'adom na pohlavie sme zistili v umelecko-jazykovej
zaujmovej dimenzii (t=3,601; p<0,001) a socidlnej zdujmovej dimenzii (t=2,229; p=0,027).V oboch
pripadoch Zeny skérovali vysSie. Zistené Statisticky vyznamné rozdiely dosahovali v pripade
prakticko-technickych a umelecko-jazykovych zaujmov stredni uUroveil vecnej vyznamnosti
a v pripade socialnych zaujmov nizku droveii vecnej vyznamnosti.
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Distraktabilita
Tabul'’ka 3 Rozdiely v kariérovych zdujmoch medzi muZmi a Zenami v rdmci subtestu distraktabilita
Distraktabilita
Muzi (n=66) Zeny (n=78)
M SD M SD t df p d
R 19,55 7,082 22,79 9,204 2,392 | 140,797 | 0,018 0,400
I 25,42 6,594 29,23 7,974 3,086 142 0,002 0,516
A 24,92 6,929 26,42 7,644 1,223 142 0,223 0,205
S 29,24 8,021 31,62 8,365 1,728 142 0,086 0,289
E 27,76 7,754 27,23 6,964 0,429 142 0,668 0,072
C 25,14 6,224 26,96 6,626 1,693 142 0,093 0,283

Legenda: d - Cohenovo d; R - prakticko-technické zdujmy, I - intelektudlno-vedecké zdujmy, A -
umelecko-jazykové zdujmy, S -socidlne zdujmy, E - podnikatel'ské zdujmy, C - organizacno-riadiace
zdujmy

Vysledky porovnania urovne kariérovych zaujmov meranych subtestom distraktabilita medzi
muzmi azZenami naznacuju, Ze existuje Statisticky vyznamny rozdiel v prakticko-technickych
(t=2,392; p=0,018) a intelektualno-vedeckych zaujmoch (t=3,086; p=0,002) vzhI'adom na pohlavie.
V oboch typoch kariérovych zaujmov zeny skérovali vyssie, ¢o v pripade subtestu distraktabilita
poukazuje na nizSie zaujmy v prakticko-technickej dimenzii a intelektualno-vedeckej dimenzii
u zien v porovnani s muzmi. Vecnd vyznamnost zistenych Statisticky vyznamnych rozdielov
vypoveda o strednom efekte rozdielu v pripade intelektualno-vedeckych zaujmov a malom efekte
rozdielu v pripade prakticko-technickych zdujmov. V ostatnych kariérovych zaujmoch nebol
najdeny Statisticky vyznamny rozdiel vzhI'adom na pohlavie.

Alokdcia
Tabul'ka 4 Rozdiely v kariérovych zdujmoch medzi muZmi a Zenami v rdmci subtestu alokdcia
Alokacia
Muzi Zeny
Mdn Mdn U df p I'm
R 20000 16500 2556 142 0,942 0,006
I 12000 13250 2564 142 0,968 0,003
A 5000 9000 2272 142 0,218 0,045
S 25000 30000 2377,5 142 0,430 0,066
E 15000 10500 2212 142 0,145 0,122
C 5825 4000 2168,5 142 0,096 0,139

Legenda: U - vysledok Mann-Whitneyho U testu; rm — korelacnd miera vecnej signifikancie; R -
prakticko-technické zdujmy, - intelektudlno-vedecké zdujmy, A - umelecko-jazykové zdujmy, S -
socidlne zdujmy, E - podnikatel'ské zdujmy, C - organizacno-riadiace zdujmy

V subteste alokdcia nebol na zaklade vysledkov Mann-Whitneyho U testu zisteny Statisticky
vyznamny rozdiel medzi muzmi a Zenami ani v jednej zaujmovej dimenzii.

Tachistoskop

Tabul'ka 5 Rozdiely v kariérovych zdujmoch medzi muzmi a Zenami v rdmci subtestu tachistoskop
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Tachistoskop

Muzi (n=66) Zeny (n=78)

M SD M SD t df p d
R 3,41 2,253 2,87 1,875 1,562 142 0,121 0,261
I 3,83 1,989 3,73 2,049 0,304 | 139,320 | 0,762 0,051
A 3,53 2,099 4,03 2,407 1,304 142 0,194 0,218
S 3,88 2,064 3,97 2,335 0,258 142 0,797 0,043
E 2,68 1,711 2,78 1,726 0,349 142 0,728 0,058
C 2,64 2,117 2,51 1,800 0,379 142 0,706 0,063

Legenda: d - Cohenovo d; R - prakticko-technické zdujmy, I - intelektudlno-vedecké zdujmy, A -
umelecko-jazykové zdujmy, S - socidlne zdujmy, E -podnikatel'ské zdujmy, C - organizacno-riadiace
zdujmy

Podobne ako v pripade subtestu alokicia, aj pre subtest tachistoskop konstatujeme, Ze neboli
najdené Statisticky vyznamné rozdiely v kariérovych zaujmoch medzi muzmi a Zenami ani v jednej
zaujmovej dimenzii.

4 Diskusia

V $tadii sme overovali konStruktovu validitu MOI prostrednictvom zistovania ocakdvanych
rozdielov medzi skupinami, €o uvadza model recenzie EFPA pre popis ahodnotenie
psychologickych testov ako jeden z beznych spdsobov skiimania konstruktovej validity (Evers et
al,, 2013). I8lo o zistovanie rozdielov v kariérovych zaujmoch medzi muZmi a Zenami, ktoré su
podla Bergmanna a Edera (2011) ocakavané na zaklade odlisSnych socializatnych sktisenosti
azaroven boli aj vyskumne overené (Costa, McCrae, Holland, 1984; Thompson et al.,, 2004;
Bergmann, Eder, 2011; Kapova, 2011; Su, Rounds, Armstrong, 2009; Dzuka, 1999; Proyer, Hausler,
2007b). Ocakavali sme vyssie prakticko-technické, intelektudlno-vedecké, organizacno-riadiace
a podnikatel'ské zaujmy u muZov, na rozdiel od Zien, ktoré by mali mat vyssie umelecko-jazykové
asocidlne zaujmy. Chceme poznamenat, Ze nami zistené Statisticky vyznamné rozdiely
v kariérovych zaujmoch medzi muzmi a Zenami dosahovali r6znu Groven vecnej vyznamnosti, ¢o
je v sulade s predosSlymi vyskumami (napr. Costa, McCrae, Holland, 1984; Thompson et al., 2004).
Konstruktovu validitu zistovani na zaklade o¢akavanych rozdielov v kariérovych zaujmoch medzi
muzmi a Zenami hodnotime pre jednotlivé subtesty MOI v rdmci nadradenych meracich stratégii,
tj. explicitného a implicitného merania zaujmov.

4.1 Konstruktova validita zistovana rozdielmi v kariérovych zaujmoch vzhl'adom na
pohlavie u explicitnych metéd MOI

Vysledky pre verbalny dotaznik dokumentujt rozdiely v troch zadujmovych dimenziach vzhl'adom
na pohlavie. Muzi dosahovali vyssie zaujmy v prakticko-technickej oblasti nez Zeny, ¢o podla
DZuku (1999) podporuje vSeobecne znamy predpoklad, Ze Zeny sa menej zameriavaju na oblast
praktickych zaujmov. MuZi tieZ vykazovali vysSie podnikatel'ské zaujmy v porovnani so Zenami, na
druhej strane, Zeny mali vy$Sie umelecko-jazykové zaujmy neZ muZi. Zistenia su v sulade
s predoslymi vyskumami (Costa, McCrae, Holland, 1984; Thompson et al,, 2004). Vyssie prakticko-
technické zaujmy u muzov avysSie umelecko-jazykové zaujmy u zien zistili aj Proyer, Hausler
(2007Db) a Proyer et al. (2012) pri pouziti verbalneho dotaznika MOI. Pre verbalny dotaznik sme
vnaSej praci nezistili vysSie intelektualno-vedecké a organizacno-riadiace zdujmy u muzov
avysSie socidlne zaujmy u zZien, na rozdiel od predoslych vyskumov (Bergmann, Eder, 2011;
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Thompson et al., 2004). Vyssie intelektuilno-vedecké a organizacno-riadiace zaujmy u muzov vSak
nezistili vo verbalnom dotazniku ani autori originalnej verzie MOI (Proyer, Hausler, 2007b).

Zistenia v ramci nonverbalneho testu st do vel'kej miery podobné tym pre verbalny dotaznik.
V nonverbalnom teste sme taktiez zistili rozdiely medzi muzmi a Zenami v troch zaujmovych
dimenzidch. Muzi skoérovali vysSie v prakticko-technickych zaujmoch azZeny v socidlnych
a umelecko-jazykovych zaujmoch, ¢o sme ocakavali na zdklade empirickych zisteni (Costa, McCrae,
Holland, 1984; Thompson et al., 2004; Bergmann, Eder, 2011; Kapova, 2011; Su, Rounds,
Armstrong, 2009; DZuka, 1999). Nenajdené rozdiely v intelektudlno-vedeckych, podnikatel'skych
a organizacno-riadiacich zaujmoch st v rozpore s nasimi predpokladmi a vyskumami Thompsona
et al., (2004) a Bergmanna a Edera (2011) v pripade intelektudlno-vedeckych a organizacno-
riadiacich zaujmov a Costu, MacCraeho a Hollanda (1984) a Thompsona et al. (2004) v pripade
podnikatel'skych zaujmov. Nami zistené rozdiely vSak presne kopiruju tie, ktoré zistili Proyer
a Hausler (2007b) v nonverbalnom teste originalnej verzie MOL.

V explicitnych metédach MOI (verbdlny dotaznik, nonverbalny test) sme nezistili vSetky
predpokladané rozdiely v kariérovych zadujmoch medzi muZzmi a Zenami. Povazujeme vsak za
dolezité poukazat na to, Ze nezistené medzipohlavné rozdiely v organizacno-riadiacich
a intelektualno-vedeckych zaujmoch v ramci dotaznika aj nonverbalneho testu sa nepreukazali ani
v niektorych predchadzajucich studiach. Rozdiely v intelektudlno-vedeckych zaujmoch vzhladom
na pohlavie neuvadza napr. Kapova, 2011; Dzuka, 1999, Proyer, Hausler, 2007b; Proyer etal., 2012
arozdiely v organiza¢no-riadiacich zdujmoch nenasli napr. Costa, McCrae, Holland, 1984; Kapova,
2011; Proyer, Hausler, 2007b a Proyer et al., 2012. Nami zistené vyssie prakticko-technické zaujmy
u muzov (dotaznik aj nonverbalny test), vyssie umelecko-jazykové (dotaznik a nonverbalny test)
a socialne (len nonverbalny test) zaujmy u Zien su typicky najcastejSie nachadzané rozdiely, ktoré
sa ukazuju konzistentne v mnoZstve vyskumov (napr. Costa, McCrae, Holland, 1984; Bergmann,
Eder, 2011; DZuka, 1999; Thompson et al., 2004; Kapova, 2011; Su, Rounds, Armstrong, 2009;
Proyer, Hausler, 2007b; Proyer et al.,, 2012 a dalsi). Preto rozdiely prave v tychto zaujmovych
dimenziach maju podl'a nas najvacsiu vahu pri zhodnoteni konsStruktovej validity subtestov MOL.
Vzhladom kuvedenému je konstruktova validita najviac podporena v pripade nonverbalneho
testu, kde boli vSetky vysSie spominané rozdiely najdené. NavySe sa jednalo o rozdiely
v kariérovych zaujmoch vzhl'adom na pohlavie, ktoré boli zistené aj autormi pévodnej verzie MOI
vramci nonverbalneho testu (Proyer, Hausler, 2007b). Svynimkou absentujiceho rozdielu
v socialnych zaujmoch vysledky pre verbalny dotaznik taktiez poukazuji na jeho akceptovatelnu
validitu.

4.2 KonStruktova validita zistovana rozdielmi v kariérovych zaujmoch vzhl'adom na
pohlavie u implicitnych metéd MOI

V subteste distraktabilita sa preukazali rozdiely vdvoch zaujmovych dimenziach. Muzi
vykazovali vysSie prakticko-technické a intelektualno-vedecké zaujmy neZz Zeny. Rozdiely
koreSponduji s naSimi predpokladmi aj stvrdenim Bergmanna aEdera (2011), Ze Zeny
preukazuju mensi zaujem o technickd a vedecku oblast. Rozdiely v ostatnych styroch zaujmovych
dimenziich sa ndm oproti inym vyskumom (napr. Thompson et al., 2004; Su, Rounds, Armstrong,
2009) nepotvrdili.

Uroveti kariérovych zaujmov meranych prostrednictvom subtestu alokacia a subtestu
tachistoskop sa ani v jednej z dimenzii neliSila vzhl'adom na pohlavie. Nepotvrdil sa tak ani jeden
znasSich predpokladov o rozdieloch v kariérovych zaujmoch medzi muZzmi a Zenami, ¢o nie je
podporou pre validitu tychto objektivnych testov, nakol'ko podla Bergmanna a Edera (2011)
ukazovatel'om validity su rozdiely, ktoré odrazaju empiricky overenu situaciu. Uvazovali sme nad
tym, Ze rozdiely sa nemuseli prejavit prave vd'aka Specifickému charakteru objektivnych testov,
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ktory sa odliSuje od dotaznikovych metéd. Spokane a Cruza-Guet (2005) v suvislosti
s medzipohlavnymi rozdielmi v kariérovych zaujmoch uvadzaju, Ze vyvoj kariéry Zien je menej
riadeny ich osobnymi preferenciami a obmedzovany viacerymi bariérami. NavySe rodova
socializacia prispieva k redukovaniu sebatcinnosti v aktivitich ako matematika a veda. Podla
Proyera (2007) mo6Zu byt informdcie ziskané dotaznikmi skreslené. Stereotypy rodovych roli alebo
obmedzeny pohl'ad na mozné kariérové volby moézu interferovat s kariérovymi rozhodnutiami.
Pridavné informécie ziskané objektivnymi testami m6zu poukazat na kariérové vol'by, ktoré boli
v désledku tychto skresleni prehliadané. Preto by sa ako vysvetlenie nendjdenych rozdielov
vzhl'adom na pohlavie v objektivnych testoch mohlo pontkat to, Ze vysledky objektivnych testov
nie su skreslené prave tymito rodovymi stereotypmi. Toto vysvetlenie nepodporuju vysledky pre
subtest distraktabilita, v ktorom sa ako v jedinom z objektivnych testov, rozdiely medzi muzmi
a zenami v kariérovych zaujmoch preukazali. AvSak v kontexte naSich predchadzajicich zisteni
(Hudakova, Sollar, 2018; Sollar, Hudakova, in press) poukazujicich na problematicki
konsStruktovi aj Kkriteridlnu validitu subtestu distraktabilita povazujeme zistené rozdiely
v kariérovych zaujmoch medzi muzmi a Zenami za diskutabilné. Predosla studia (Hudakova, Sollar,
2018) zistila silné interkorelacie medzi vSetkymi zaujmovymi typmi meranymi subtestom
distraktabilita, o mdZe spochybrnovat validitu tohto subtestu vzhladom k meraniu konstruktu
kariérovych zaujmov. Na zaklade zistenych silnych interkorelacii sa da uvazovat o moznosti, Ze
meranie Kkariérovych zdujmov vtomto subteste interferuje s meranim inych premennych,
napriklad schopnostou rozliSovat nezmyselné casti v ¢itanom texte alebo s pozornostou
(Hudakova, 2018). V suvislosti s uvedenym nasSe vysledky pre subtest distraktabilita nemusia
hovorit o rozdieloch v kariérovych zaujmoch ale o rozdieloch v zmienenych premennych medzi
muzmi aZenami. V pripade nepreukazania rozdielov v kariérovych zaujmoch medzi muzmi
a Zenami v ostatnych dvoch objektivnych testoch sa teda ako viac pravdepodobné javi vysvetlenie,
Ze vysledky objektivnych testov nemusia podliehat vplyvu rodovych stereotypov a ocakavani
vzhl'adom k rodovym rolam (Proyer, Hausler, 2011; Proyer, 2014).

5 Zaver

Overenie azhodnotenie konStruktovej validity MOI prostrednictvom zistovania rozdielov
v kariérovych zaujmoch medzi muzmi a Zenami mdéZeme sumarizovat’ vzhladom k explicitnému
aimplicitnému meraniu kariérovych ziujmov. Explicitné metédy MOI (verbalny dotaznik,
nonverbalny test) vykazuju akceptovatelnu validitu, ktora bola najviac podporena v pripade
nonverbalneho testu. Vysledky pre objektivne testy nepodporuji ich konstruktovu validitu.
V subteste distraktabilita sme sice rozdiely v kariérovych zaujmov zistili, av§ak vzhl'adom na naSe
predchadzajice zistenia (Hudakova, Sollar, 2018; Sollar, Hudakovj, in press) ich povaZzujeme za
diskutabilné. Nezistené rozdiely v kariérovych zaujmoch vzhl'adom na pohlavie v ostatnych dvoch
objektivnych testoch moZzu poukazovat na Specifickii povahu objektivnych testov, ktoré podla
Proyera a Hauslera (2011) a Proyera (2014) nemusia podliehat’ vplyvu rodovych stereotypov.
Suhlasime s vyjadrenim Ortnerovej a Schmitta (2014), podla ktorych presvedcivé stratégie k
zhodnoteniu konstruktovej validity objektivnych testov predstavuju pretrvavajicu vyzvu. Preto
k spol'ahlivému pouZivaniu MOI v slovenskych podmienkach odportc¢ame dalSie overovanie
konstruktovej validity objektivnych metédd MOI prispdsobené ich Specifickému charakteru.
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VALIDITY OF THE SLOVAK VERSION OF THE MULTIMETHOD OBJECTIVE INTEREST
TEST BATTERY (MOI)

Abstract: Multimethod objective interests test battery (MOI) represents an innovative
multi-method approach to diagnosing career interests by combining explicit measure
of interest (verbal questionnaire and nonverbal test) with implicit measurement (3
objective personality tests). The aim of this study was to verify the validity of the MOI
in Slovak condition. MOI is based on Holland’s theory (1997), which distinguishes
between realistic, investigative, artistic, social, enterprising and conventional
interests. We focused on verification of construct validity of individual MOI methods
through examination of expected differences in career interests between men and
women. The research sample consisted of 144 participants (66 men and 78 women).
The average age of participants was 30.8 (SD = 12.05). We used a Multimethod
Objective Interests Test Battery (MOI), whose validity we verified. Explicit MOI
methods show acceptable validity, which was the most confirmed in nonverbal test.
The results for objective tests don’t support their construct validity. Unconfirmed
differences in career interests between men and woman in objective tests can suggest
that because of their specific character, objective tests may not be under the impact
of gender stereotypes.

Keywords: career interests, multimethod diagnostics, Holland's theory, validity
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