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Abstrakt: Zakladna koncepcia, z ktorej v nasej praci vychadzame je model pracovnej
identity podl'a Porfeliho (2011). Pri kvalite Zivota sme vychadzali z koncepcii, ktoré ju
vnimaju ako hodnotenie vyznamu a spokojnosti s oblastami zivota. ISlo o hodnotenie
dolezitosti a spokojnosti s piatimi oblastami Zivota: zdravie, volny cas, zakladné
potreby, abstraktné hodnoty a blizke vztahy. Ciel om nasej prace bolo definovat vztah
medzi kvalitou Zivota a pracovnou identitou u mladsich dospelych. Vyskumny stibor
pozostaval zo 102 participantov (57 Zien, 45 muzov) vo veku od 20 do 30 rokov
(M=24,7; SD=3,11). Meranie pracovnej identity sme realizovali dotaznikom
Vocational Identity Status Assesment (VISA). Na meranie kvality zivota sme pouzili
dotaznik Subjective Quality of Life Analysis (SQUALA). Vysledkom naSej prace je
zistenie, Ze u mladsich dospelych existuje stuvislost pracovnej identity a kvality Zivota.
Pozitivna suvislost existuje medzi oboma Kkategériami kariérového zavizku
i prieskumu a kvalitou Zivota. Negativna suvislost je medzi sebapochybnostami
a kvalitou Zzivota. Medzi flexibilitou a kvalitou Zivota sa nepreukazal Statisticky
vyznamny vztah. Vyznamné vztahy sme zistili aj medzi niektorymi kategdériami
kariérového skamania, zavazku, prehodnotenia ahodnotenim dolezitosti
a spokojnosti s niektorymi oblastami Zivota.
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1 GvVOD

Kariéra, ktoru si ¢lovek zvoli, podstatne zasahuje do celého Zivota. Skutoc¢nost, ako ¢lovek vnima
seba vpracovnom kontexte, meni jeho nazeranie na vyznamnost a spokojnost s urcitymi
oblastami v jeho Zivote. V predchadzajuicich vyskumoch sa pracovna identita spajala s roznymi
premennymi, c¢asto iSlo o premenné ako vel'kd patka osobnostnych vlastnosti, (Oles, 2015)
psychickad pohoda (De Goede, Spruijt, ledema, & Meeus, 1999), ¢i well-being (Kara$, Cieciuch,
2018). My sme sa rozhodli, Ze sa zameriame na jednotlivé dimenzie, ktoré tvoria pracovnu identitu
podla Porfeliho taxonémie (Porfeli, 2011) v suvislosti s kvalitou zivota. Z predchadzajtcich
vyskumov je mozné usudzovat, Ze dané dimenzie su vo vztahu so spokojnostou so zZivotom alebo
well-beingom (Karas, Cieciuch, 2018; Luyckx., Schwartz, Berzonsky, Soenens, Vansteenkiste, Smits,
& Goossens, 2008; Oles, 2015). Rozhodnutie o kariére avyber konkrétnej kariéry je
najvyznamnejsou ulohou mladych l'udi. Predchadzajice vyskumy sa zameriavali na Studentov
vysokych (Pofeli, Lee, Vondracek, & Weigold, 2011) a strednych $kol (Banasova, K., Sollar, T., &
Sollarova, 2016). Nas vyskumny stibor pozostaval z mladsich dospelych, a teda I'udi vo veku 20-30
rokov.

1.1 Psychologické modely kvality Zivota

Kvalita Zivota ako koncept je odliSne chdpana z pohl'adu psycholégie, mediciny ¢i sociolégie. V
sociologickom vniman{ kvality Zivota sa zddraziiuju znaky socidlnej tispesnosti, ktorymi st status,
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majetok, zariadenie doméacnosti, rodinny stav a vzdelanie. Vyznamnym pojmom je Zivotna uroven,
Cize kvalita a kvantita sluzieb a tovarov, ktoré maju l'udia k dispozicii. V medicine sa zdoraziuje
zistovanie kvality Zivota v oblasti psychosomatického a fyzického zdravia. Vyuziva sa tu kvalita
Zivota ovplyvnena zdravim (Svehlikova, & Heretik, 2008). Psychologické chapanie kvality Zivota na
ktoré sa v stidii budeme zameriavat zdoraznuje spokojnost’ so zivotom a Zivotnu pohodu, ktora je
prezivana subjektivne.

Model spokojnosti chiape ako prvoradu charakteristiku kvality Zivota spokojnost, ktorej
hodnotenie je najcastejSie pouzivané v metodikach posudzujicich kvalitu zZivota (Babinc¢ak, 2008).
Rozdielovy model je zaloZeny na chapani kvality zivota ako rozdielu ¢i diskrepancie medzi rézne
urcenymi o¢akavaniami cloveka a realitou, Cize sticasnym stavom, a to v urc¢itom ¢asovom obdobi,
¢o znamena, Ze v urcitej situacii a v urcitom case (Babincak, 2013). Centrum pre podporu zdravia
Univerzity v Toronte vytvoril svoj koncepény model kvality Zivota, ktory je multidimenzionalny
a predpokladj, Ze kvalita Zivota je holisticka (Babincak, 2008). Kovac (2004) zdoraziiuje rozdielne
nazeranie na kvalitu Zivota jednotlivcov, vzhladom na rasu, geograficki lokalitu ¢i
socioekonomicky status. Veenhovenov model (2000) Styroch kvalit Zivota zas definuje viac typov
kvalit zivota. V nasSej praci vsak budeme vychadzat z kombinovaného modelu - modelu spokojnosti
a vyznamu, ktory opiSeme v samostatnej kapitole.

1.1.2 Model spokojnosti a vyznamnosti

Kombinovany model kvality Zivota spdja zistovanie spokojnosti s jednotlivymi oblastami Zivota
s vyznamnostou tychto oblasti. V samostatnom modeli spokojnosti sa predpokladd, Ze jednotlivé
oblasti majai rovnaku délezitost pre celkovu kvalitu Zivota. Model neriesi, ¢i niektora oblast je viac
vyznamna pre celkovd kvalitu Zivota ako ind oblast. TaktieZ neberie do tvahy rozdiely vo
vyznamnosti pre jednotlivych l'udi. Kombinovany model teda zahfnia individudlne odlisnu
vyznamnost réznych oblasti Zivota a posudzuje ich na zadklade spokojnosti (Babinc¢ak, 2008).

V stadii ku kvalite zZivota pristupujeme podla kombinovaného modelu spokojnosti a vyznamu.
Hodnotenie sa realizuje v piatich oblastiach: zdravie, blizke vztahy, abstraktné hodnoty, vol'ny cas
azakladné potreby. Prave spominané dve zlozky (vyznamnost a spokojnost), zktorych
kombinovany model kvality Zivota pozostava, ndm umoziuje skimat separatne obe zlozky kvality
Zivota, a tak zaroven detailnejSie popisat koncept kvality Zivota.

1.2 Pracovna identita

Holland (1997) charakterizuje pracovnu identitu ako uceleny a staly obraz ciel'ov, talentov a
zaujmov, ktorym je potrebné venovat pozornost, nakolko su délezité v ramci kariérovych volieb
cloveka (Hudakova, Sollar, 2018). Psychologicky model, ktory nazyvame pracovna identita sa
vyvinul z modelu ego identity, ktory prechddzal zmenami. Tvoril tak zaklad, z ktorého vychadzal
Porfeli (2011) pri koncipovani svojej koncepcie pracovnej identity. Spojil tak pri tvorbe taxonémie
zloZiek pracovnej identity tedrie a modely Marcie (1996), Luyckxa et al (2005) a Crocettiovej,
Rubiniho a Meeusa (2008).

Marcia (1996) zaloZil svoj model na teérii psychosocidlneho vyvinu Eriksona. Ego identita a difizia
identity sa tykaju psychosocialnej krizy, ku ktorej dochadza v neskorej adolescencii. Pracoval
najma s konstruktom Kkrizy azavazku. Vkrize ide o aktivne hladanie arozhodovanie sa
o zavazkoch identity, spdsobené spochybnovanim hodnét a ciel'ov, ktoré boli predtym definované
rodi¢mi. Neskor sa kriza zacala oznacovat ako skiimanie, pretoZe ide o proces, ktory vedie k vyberu
ciel'ov, hodnét a presvedceni (Marcia, 1966). Porfeliho model zachoval z modelu Luyckxa et al.
(2005) dve dimenzie: skiimanie (do hibky a do $irky) a zavizok (identifikdcia zavizku a vytvaranie
zavazku). Pridal dimenziu prehodnotenie zaviazku z modelu Crocettiovej, Rubiniho a Meeusa
(2008), ktoru premenoval na prehodnotenie kariéry. Dimenziu prehodnotenie kariéry rozdelili na
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flexibilitu kariérového zavazku a kariérovi sebapochybnost. Na zdklade spominanych dimenzii
identifikoval Sest statusov pracovnej identity, ktorymi s dosiahnuty status, predcasne uzavrety
status, status moratéria, moratérium v Stadiu hl'adania, rozptyleny status a nediferencovany
status.

Mlada dospelost je vyznamnym obdobim v Zivote Cloveka aj z dovodu, Ze sa l'udia pripravuju na
svet prace (Super, 1980). V tomto obdobi sa okrem pracovnej identity rozvija aj kariéra mladého
Cloveka. Koncept pracovnej identity identifikuje jednotlivca rozne celistvého v ramci viacerych
oblasti, ktoré viac ¢i menej ovplyviiuji adaptivne rozhodovanie ohl'adom d’alsej kariéry (Baniasova
etal., 2016).

Erikson (1959) uviedol, Ze rozvoj pracovnej identity byva najnarocnej$im a najtazsim aspektom
pri formovani identity pocas prechodu od dospievania k dospelosti. Z pozorovania tiez vyplynulo,
Ze vytvorenie pracovnej identity avyber kariéry patria k prvoradym tlohdm mladych l'udi
prechadzajuicich do dospelosti. Pracovnd identita predstavuje najdolezitejSiu tlohu adolescentov
v celkovom rozvoji identity (Lee, Vondracek, & Weigold, 2011). Vytvorenie zrelej pracovnej
identity je znakom dobrého zdravia jednotlivca (Malanchuk, Messersmith, & Eccles 2010).
U dospievajucich a mladych dospelych suvisi so psychickym zdravim a s vysokou uroviiou Zivotnej
spokojnosti, najma v oblasti kariérovych zavazkov (Hirschi, 2011).

Pracovna identita sa formuje ziskavanim kariérovych zrucnosti a skisanim réznych kariérovych
ciest. Pochybnosti o zvolenom Studijnom a kariérovom programe s prirodzenym procesom
kazdého jednotlivca (Smitina, 2010). Takyto proces nie je ukonceny raz a navzdy, avSak v sulade
s Eriksonovou tedriou sa uvadza, Ze pracovna identita sa s vekom zvysSuje (Holland, Gottfredson,
Power, 1980). Adolescenti a mladi dospeli si potrebujui objasnit svoje povolanie, resp. svoju
profesijnu identitu a potrebuju sa orientovat vo svojej buducej kariérovej ceste, aby uspeli v praci
avZivote (Super, 1974). Vysledky vyskumov tieZ naznacuji, Ze profesijny rozvoj je spojeny
s dosiahnutim zrelej pracovnej identity (Lee, Vondracek, & Weigold, et al, 2011). Ini autori
ponimaji koncept nielen vo vztahu k rozhodovaniu o budtcnosti, ale aj k pocitu prislusnosti
k urc¢itému povolaniu a uvedomeniu si vlastnych schopnosti a profesionality (Smitina, 2010).

1.2.1 Porfeliho model pracovnej identity

Najnovsi model pracovnej identity je zaloZeny na troch prvkoch: na skiimani, kariérovom zdvdzku
a kariérovom prehodnoteni (Lee, Vondracek, & Weigold, 2011).Ide o dimenzie, ktoré sa d'alej ¢lenia
na konkrétne aspekty pracovnej identity. Dimenzia kariérového zdvizku pozostava
z rovnomenného aspektu - kariérového zdvdzku a identifikdcie s kariérovym zdvdzkom. V pripade
aspektu kariérového zdvdzku ide o pevné rozhodnutie o kariérovej ceste. Identifikdcia s kariérovym
zdvizkom je charakteristickd stotoznenim sa s danou volbou (Porfeli et al,, 2011). Do oblasti
kariérového prehodnocovania zahiiiame kariérovu flexibilitu, ktora v Porfeliho (Lee, Vondracek, &
Weigold, 2011) poiiati pracovnej identity netvori adaptivnu dimenziu, ako by sme to mohli z ndzvu
mylne dedukovat. Ide o mieru neurcitosti ohl'adne budiceho vyvinu kariérovej volby a
momentalneho rozhodnutia. Prehodnocovanie obsahuje tieZ oblast kariérovych sebapochybnosti,
ktorych paralelu vinimame tieZ v oblasti tazkosti s rozhodovanim, ako ich definovali Gati, Krausz a
Osipow (1996). Co sa tyka aspektu skiimania (explordcie), ide o oblast skiimania moZnosti
povolani, tak ,do $irky“, ako aj ,do hibky“ existujiicich moZnosti. Paralelu s touto oblastou,
vnimame v ramci taxonémii Gatiho, Krausza a Osipowa (1996), resp. Saka, Gatiho a Kellyho (2008).

Rozoznavame Sest statusov pracovnej identity: ako adaptivhu formu statusu oznacujeme
Dosiahnuty status (Achieved), ktory je zaloZeny na zavazku a h'adani moZnosti, je charakteristicky
nizkou kariérovou flexibilitou. Uzavrety status pracovnej identity (Foreclosed) je status zaloZeny na
zavazku bez toho, aby jednotlivec hl'adal kariérové moznosti, a to najma co sa tyka aspektu
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exploracie ,do $irky“. Moratérium (Moratorium) je hl'adanie bez zavazku a so strednou hodnotou
kariérovej flexibility. Rozptyleny status (Diffused) zahfna nizke hodnoty hladania azavazku.
Moratdorium v $tddiu hladania (Searching Moratorium) je status oznacovany ako ,predbezny
zavazok", pretoze spada niekde medzi Dosiahnuty status a status Moratdria, je charakteristicky
vysokym zavazkom a znac¢nou kariérovou flexibilitou. Nediferencovany status (Undifferentiated) je
charakteristicky nevyhranenostou jednotlivca a neda sa zaradit do Ziadneho zo statusov (Porfeli,
& Savickas, 2012).

1.3 Pracovna identita ako klticovy aspekt hodnotenia kvality Zivota

Ukazuje sa, Ze ¢im ucelenejsi status identity, tym vyssSia psychickd pohoda (De Goede, Spruijt,
ledema, & Meeus, 1999). Napriklad l'udia s dlhodobym stavom diftiznej identity, ktory pretrvava
vo veku 29 rokov, popisovali priznaky psychického distresu. Odrazilo sa to na ich pristupe k zmene
zivotnych podmienok arozsahu v akom sa zapajaji do vytvarania zmyslu a ako rozvijaji svoj
osobny smer Zivota. K zmene zivotnych podmienok pristupovali so zniZenou aktivitou, neochotou
aneschopnostou preskiimavat alternativy alebo robit zavazky. Chcu sa vyhnuat alebo nie su
schopni prieskumu avytvarania zavazku v meniacich sa podmienkach. Skimanie dlhodobej
difdznej identity naznacuje, Ze sa postupom Casu modzZe rozSirovat pocet osdb v bezstarostnej
diftzii (Carlsson, Wangqvist, Frisén, 2016). Crocettiova (2011, In Crocetti, Avanzi, Hawk,
Fraccaroli, Meeus, 2014) uvadza, Ze pracujuci mladi l'udia v statuse moratdria maji nizsiu
spokojnost so zivotom ako l'udia v statuse pred¢asného uzavretia ¢i v statuse dosiahnutia identity.
Pracovnd identita pésobi ako vyznamny zdroj zmyslu zZivota a tizko savisi so sebatctou. Vnimanie
zmyslu, sebajasnost a sabatcta sd zase dolezitymi predchodcami Zivotnej spokojnosti a well-
beingu. Pricom vyskum zamerany na zistenie vztahu medzi dosiahnutou pracovnou identitou
a Zivotnou spokojnostou u adolescentov potvrdil, Ze pracovna identita méZe byt vysvetl'ujica
premenna pre Zivotnu spokojnost (Hirschi, 2011).

Vyskumy zamerané na zistovanie vztahov medzi dimenziami pracovnej identity a well-beingom ¢i
zivotnou spokojnostou ukazuju, ze zavazok pozitivne koreluje s well-beingom (Berzonsky, 2003;
Hardy et al., 2013; Ritchie et al,, 2013 In Karas, Ciecuch, 2018). S well-beingom pozitivne stuvisi
taktiez hlboké skiimanie moznosti, no naopak prehodnotenie ma negativnu suvislost (Karas,
Cieciuch, 2018). V extrémnych pripadoch by mohla kariérova pochybnost vyvolat chronicka
kariérova nerozhodnost a znizit' well-being (Porfeli, Lee, 2012). Aj v inych vyskumoch negativnu
ulohu pri dosahovani well-beingu zohrava prehodnotenie zavazku (Meeus, 2011, In Karas,
Cieciuch, 2018). Prehodnotenie je spojené s nizkou uroviiou Zivotnej spokojnosti i well-beingu.
Zavazok suvisi s vysokou urovinou pozitivneho well-beingu a Zivotnou spokojnostou (Karas et al.,
2015; Sugimura et al,, 2015, In Dimitrova, Buzea, TauSova, Uka, Zakaj, & Crocetti, 2017). Ukazuje
sa, Ze ti o maju vacsiu istotu a zavazok ku kariérovej vol'be, maji vysSiu troven spokojnosti so
Zivotom aj pozitivnejsie emocie. Rovnako, Ze kariérové skiimanie vyznamne stuvisi so spokojnostou
so Zivotom (Demirtas, & Tezer, 2012). In §tdia preukazala, Ze skiimanie do hibky aj do $irky je
prepojené s well-beingom (Luyckx, Schwartz, Berzonsky, Soenens, Vansteenkiste, Smits, &
Goossens, 2008).

Karas, Cieciuch (2018) zistovali ¢i zavazok, prehodnotenie zavazku a skiimanie do hibky je spojené
s well-beingom vo viacerych zivotnych oblastiach. Zistenia naznacuju, Ze zavazok a skimanie do
hibky je pozitivne spojeny s mnohymi oblastami. Naopak, prehodnotenie zavizku nema suvislost
s tymito oblastami. Demirtasovad a Tezerova (2012) sa zamerali na zistenie suvislosti medzi
spokojnostou s romantickymi vztahmi a kariérovym prieskumom i zadvazkom ku kariérovej vol'be
na vzorke univerzitnych Studentov. Vysledkom bolo, Ze spokojnost s romantickymi vztahmi
negativne koreluje skariérovym prieskumom azavidzkom. Dosiahnutie zmyslu pre zavazok
ajasnost identity pozitivne suvisia s vySSou pohodou. Teda neschopnost dosiahnut zmysel
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pracovnej identity moZe mat negativne nasledky na Zivotnd spokojnost (Hirchi, 2012). Cielom
nasej prace je teda definovat vztah medzi kvalitou Zivota (vyznamnostou a spokojnostou
sroznymi oblastami zZivota) a pracovnou identitou u mladsich dospelych. Pricom na zaklade
adaptivnosti dimenzii pracovnej identity budeme predpokladat negativnu/pozitivhu vyznamnu
suvislost’ s celkovou kvalitou Zivota. V pripade vztahov zloziek kvality zivota (vyznamnosti
a spokojnosti) s pracovnou identitou si kladieme otvorent otdzku ¢i nachddzame medzi
spominanymi konceptami vyznamné vztahy.

2 METODY

2.1 Vyskumny subor

Vyskumny stibor pozostaval z mladsich dospelych, ¢o zahina I'udi vo veku od 20 do 30 rokov. Pocet
participantov bol n = 102, 57 Zien (55,9 %) a 45 muzov (44,1 %). Priemerny vek participantov bol
Mvek = 24,7 rokov (SD = 3,11).

Zamerali sme sa na l'udi, ktori st uz zapojeni do pracovného procesu. Napriek tomu sa v nasej
vzorke nachadzaju niekol’ki momentalne nepracujuci participanti (10,8%). Vac¢sina participantov
ukoncila stredné odborné vzdelanie s maturitou alebo gymnazium (54,9%). Najviac participantov
pracuje voblasti zdravotnictva (17,6), za nimi nasleduja ucitelia (14,3%) a zamestnanci
bezpe¢nostnych zloZiek (13,2%). Priemerna dizka si¢asného zamestnania je 21,5 mesiaca (SD =
24).

2.2 Meracie nastroje
Dotaznik SQUALA (Zanotti, Pringuey, 1992)

Kvalitu Zivota sme zistovali dotaznikom SQUALA - Subjective Quality of Life Analysis. Zarad'uje sa
medzi sebaposudzovacie dotazniky a koncepc¢ne sa opiera o Maslowovu teériu potrieb. Dotaznik
zachytava subjektivne nazeranie ¢loveka na jeho Zivotnu situaciu tak, Ze clovek hodnoti nakol'ko je
spokojny alebo nespokojny s oblastami Zivota, ktoré st pre neho doleZité.

Parcialne skére sa odvija od danych oblasti Zivota a ziska sa ako sucin skére spokojnosti a skére
vyznamnosti (dolezitosti). M6ze dosahovat hodnoty 0-20. Tieto vysledky je mozné zobrazit ako
profil kvality Zivota. Hrubé skoére sa vztahuje na jednotlivé dimenzie dotaznika a to: zdravie, vol'ny
Cas, abstraktné hodnoty, blizke vztahy a zdkladné potreby (Chrastina, Ivanova, Krejcifova, &
JeZorska, 2014).

Dotaznik VISA (Porfeli, 2011)

Na meranie pracovnej identity sme si zvolili dotaznik VISA (Vocational Identity Status Assesment,
2011). Obsahuje 30 poloziek, 10 pre kazdda dimenziu, 5 pre kazda subskalu. Kazda polozka sa
hodnoti na 5-bodovej Likertovej $kale od 1=rozhodne nesihlasim do 5=rozhodne suhlasim (Lee,
Vondracek, & Weigold, 2011).

Dotaznik ma tri dimenzie, ktoré sa delia na dve podskupiny: kariérové skiimanie na skiimanie do
hibky a do $irky, kariérovy zavazok na tvorbu zavazku a identifikaciu so zavazkom a prehodnotenie
kariéry na kariérovi sebapochybnost’ a flexibilitu. Dotaznik rozoznava Sest statusov pracovnej
identity: Dosiahnuty status (Achieved), Uzavrety status pracovnej identity (Foreclosed), Moratorium
(Moratorium), Rozptyleny status (Diffused), Moratorium v stddiu hl'adania (Searching Moratorium)
a Nediferencovany status (Undifferentiated).
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2.3 Spracovanie dat

Data sme spracovali Statistickym programom IBM SPSS Statistics 21. Vzh'adom na korela¢ny dizajn
stadie sme pri premennych, ktoré vykazovali normalny tvar distribicie pouzili Pearsonov
koeficient sucinovej korelacie (r). U premennych, ktoré nedosiahli normalny tvar distribticie sme
pouzili Spearmanov koeficient poradovej korelacie (rs). Pri vytvarani klastrov sme pouzili k-means
zhlukovi analyzu.

3 VYSLEDKY

Vysledky uvadzame v nasledujucich tabul'kach, ktoré popisuju vztah jednotlivych dimenzii
pracovnej identity (kariérového zavazku, kariérového prehodnotenia a skiimania), kvality Zivota
ajej zloziek (vyznamnosti s oblastami zZivota a spokojnosti s nimi). Uvadzame tiez vysledky
zhlukovej analyzy a deskriptivnu analyzu statusov pracovnej identity v nasej vyskumnej vzorke.

Tab 1 Koreldcia celkovej kvality Zivota s dimenziami kariérového zdvizku (n = 102)

Dimenzie pracovnej identity Kvalita zZivota
r/rs p
Tvorba kariérového zavazku 0,410/- <0,001
Identifikacia s kariérovym zavazkom 0,534/- <0,001
Kariérovy prieskum do Sirky 0471/- <0,001
Kariérovy prieskum do hibky 0,526/- <0,001
Kariérova sebapochybnost 0,363/- <0,001
Kariérova flexibilita -/-0,087 0,385

Legenda: n - pocet participantov, rs - Spearmanov korela¢ny koeficient, p - Statisticka vyznamnost.

Medzi adaptivnymi aspektmi pracovnej identity: tvorbou kariérového zavizku, identifikaciou
s kariérovym zavizkom, kariérovym skimanim do $irky a hibky a celkovou kvalitou Zivota sme
zistili stredne silné pozitivne Statisticky vyznamné vztahy (r = 0,410-0,526; p<0,001). Zistili sme
negativny stredne silny Statisticky vyznamny vztah medzi celkovou kvalitou Zivota a kariérovou
sebapochybnostou (r=-0,363; p <0,001 ). Medzi kariérovou flexibilitou a celkovou trovnou kvality
zivota sme vsak nezistili Statisticky vyznamny vztah.
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Tab 2 Koreldcia dimenzii kariérového skiimania a dimenzii hodnotenia spokojnosti s oblastami
Zivota a ich vyznamnosti (n = 102)

Kariérové skiimanie

skimanie do Sirky skiimanie do hibky
Dimenzie kvality zivota r/rs p r/rs p
Spokojnost’ - vol'ny cas 0,375 /- <0,001 0,441 /- <0,001
Spokojnost - zakladné potreby 0,352 /- <0,001 0,262 /- 0,008
Spokojnost - abstraktné hodnoty 0,451 /- <0,001 0,325 /- 0,001
Spokojnost - blizke vztahy 0,573 /- <0,001 0,242 /- 0,014
Spokojnost’ - zdravie -/ 0,336 <0,001 -/ 0,383 <0,001
Vyznamnost - vol'ny ¢as 0,140 /- 0,159 0,495 /- <0,001
Vyznamnost - zakladné potreby -0,168 /- 0,091 -0,94 /- 0,349
Vyznamnost - abstraktné hodnoty 0,324 /- <0,001 0,461 /- <0,001
Vyznamnost' - zdravie -/ 0,171 0,085 -/ 0,467 <0,001
Vyznamnost - blizke vztahy -/ 0,133 0,182 -/ 0,244 0,013

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, rs - Spearmanov korelacny koeficient, p
- Statistickd vyznamnost.

Zistili sme slabé aZ stredne silné, Statisticky vyznamné pozitivne vztahy (r/rs = 0,242-0,573;
p<0,05) medzi kategdriami pracovnej identity - skimanim do hlbky a do Sirky v suvislosti
so spokojnostou s jednotlivymi aspektmi Zivota.

V pripade vztahov, ktoré sme medzi kategériou pracovnej identity - skimanim do Sirky
a vyznamnostou jednotlivych aspektov zZivota sme zistili Statisticky vyznamny slaby vztah iba
s doleZitostou abstraktnych hodnét (r = 0,324; p<0,001). Co sa tyka vztahov skiimania do hibky
a vyznamnosti aspektov Zivota, zistili sme Statisticky vyznamné slabé az stredne silné pozitivne
vztahy pri vSetkych aspektoch Zivota okrem vyznamnosti zakladnych potrieb (r/rs = 0,244-0,495;
p <0,05).

Tab 1 Koreldcia dimenzif kariérového zdvdizku a dimenzii hodnotenia spokojnosti s oblastami
Zivota (n =102)

Kariérovy zavazok

Dimenzie kvality Zivota tvorba zavazku identifikacia
r/Ts p r p

Spokojnost - vol'ny ¢as 0,348 /- <0,001 0,551 /- <0,001
Spokojnost - zakladné potreby 0,172 /- 0,084 0,271 /- 0,006
Spokojnost - abstraktné hodnoty 0,284 /- 0,004 0,515 /- <0,001
Spokojnost - blizke vztahy 0,321 /- 0,001 0,500 /- <0,001
Spokojnost’ - zdravie -/ 0,552 <0,001 -/ 0,531 <0,001
Dolezitost - vol'ny cas 0,229 /- 0,021 0,209 /- 0,035
Dolezitost - zakladné potreby -0,110 /- 0,271 -0,162 /- 0,105
Dolezitost - abstraktné hodnoty 0,255 /- 0,010 0,323 /- 0,001
DoleZitost - zdravie -/ 0,264 0,007 -/ 0,223 0,024
DoleZitost - blizke vztahy -/ 0,179 0,071 -/ 0,174 0,080

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, rs - Spearmanov korelacny  koeficient,
p - Statisticka vyznamnost.
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Zistili sme vyznamné vztahy medzi kategdriou pracovnej identity - tvorbou zavazku v suvislosti
so spokojnostou s jednotlivymi aspektmi Zzivota, svynimkou aspektu spokojnost- zakladné
potreby. Zistili sme slabé az stredne silné, Statisticky vyznamné pozitivne vztahy (r/rs= 0,284-
0,552; p <0,01).

Medzi identifikaciou s kariérovym zavazkom v suvislosti so spokojnostou s jednotlivymi aspektmi
zivota sme zistili slabé az stredne silné, Statisticky vyznamné pozitivne vztahy (r/rs= 0,271-0,551;
p<0,01).

Medzi tvorbou zavazku a identifikaciou s kariérovym zaviazkom a vyznamnostou s jednotlivymi
aspektmi zivota sme identifikovali vyznamné vztahy, okrem vztahov s vyznamnostou zakladnych
potrieb a blizkych vztahov. Vztahy tvorby zaviazku a identifikacie so zavazkom a vyznamnosti
volného Casu, abstraktnych hodno6t a zdravia boli Statisticky vyznamné slabé az stredne silné (r/rs
=0,209-0,323; p<0,05).

Tab 4 Koreldcia dimenzii kariérového prehodnotenia a dimenzii hodnotenia spokojnosti s oblastami
Zivota

Kariérové prehodnotenie

Dimenzie kvality zivota, n = 102 sebapochybnost flexibilita
r/rs p Is p

Spokojnost - vol'ny cas -0,312 /- 0,001 -0,298 0,002
Spokojnost’ - zakladné potreby -0,054 /- 0,586 0,301 0,002
Spokojnost - abstraktné hodnoty -0,185 /- 0,062 0,041 0,679
Spokojnost - blizke vztahy -0,499 /- <0,001 0,084 0,403
Spokojnost’ - zdravie -/ -0,412 <0,001 -0,231 0,020
Dolezitost - volny cas -0,310 /- 0,002 -0,234 0,018
DoleZitost - zakladné potreby 0,172 /- 0,084 0,152 0,126
DoleZitost - abstraktné hodnoty -0,205 /- 0,039 -0,013 0,900
Dolezitost - zdravie -/-0,226 0,022 -0,176 0,077
Dolezitost - blizke vztahy -/-0,118 0,237 -0,125 0,211

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, rs - Spearmanov korela¢ny koeficient, p
- Statistickd vyznamnost.

Vyznamné negativne stredne silné vztahy sme zistili medzi kategoériou pracovnej identity -
kariérovou sebapochybnostou v stvislosti so spokojnostou s aspektmi zZivota - volny ¢as, vztahy
azdravie (r/rs=-0,312- -0,499; p < 0,01). Vztahy medzi kategériou pracovnej identity - kariérovou
flexibilitou v suvislosti so spokojnostou s jednotlivymi aspektmi Zivota sme zistili v pripade
spokojnosti s vol'nym ¢asom, a zdravim. Zistili sme slabé, Statisticky vyznamné negativne vztahy
(rs=-0,231- -0,298; p < 0,05). V pripade spokojnosti so zakladnymi potrebami sme zistili stredne
silny vyznamny vztah (rs = 0,301; p < 0,01.)

Medzi kariérovou sebapochybnostou a vyznamnostou jednotlivych aspektov Zivota sme zistili
vztahy v pripade vyznamnosti abstraktnych hodnét - zdravia a vol'ného ¢asu. Zistili sme slabé az
stredne silné Statisticky vyznamné negativne vztahy (r/rs=-0,205 - -0,310; p < 0,05). V pripade
vztahov medzi kariérovou flexibilitou avyznamnostou oblasti Zivota sme zistili iba jeden
Statisticky vyznamny negativny avsak zanedbatel'ny vztah v pripade vyznamnosti vol'ného ¢asu (rs
=-0,234; p< 0,05).
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Graf 1 Zhlukovd analyza statusov pracovnej identity, vyskumny stibor mladych dospelych (n=102)
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Legenda: 1 - dosiahnuty status, 2 - status moratéria v stddiu hl'adania, 3 - moratérium, 4 —uzavrety status, 5 -
rozptyleny status, 6 - nediferencovany status pracovnej identity.

Participanti nachadzajuci sa v dosiahnutom statuse pracovnej identity (1) maja priblizne rovnako
vysoké hodnoty v tvorbe zavazku a identifikacii so zavazkom aj v oboch kategdriach kariérového
skiimania. Maju nizku kariérovu flexibilitu a sebapochybnosti, ktorych Z-skdre st skoro totozné.
Participanti v statuse moratoria v $tadiu hl'adania (2) dosiahli stredovid hodnotu v kariérovych
sebapochybnostiach, no vel'mi vysoké hodnoty v kariérovej flexibilite. Vysoké hodnoty vykazuju aj
v kariérovom prieskume do $irky. Nizke hodnoty dosahuju v kariérovom prieskume do hibky
a v tvorbe a identifikacii s kariérovym zavazkom. Participanti v statuse moratoéria (3) maju nizke
hodnoty tvorby a identifikacie so zaviazkom. Hodnoty oboch kategorii skimania st vyssie, no blizke
stredovym hodnotam. V kariérovom prehodnoteni v obidvoch kategoéridch dosahuju participanti
vysoké hodnoty. Status uzavretej pracovnej identity (4) sa vyznacCuje vysokymi hodnotami
v kariérovom zavazku, pricom vel'mi vysoké hodnoty su v identifikacii so zdvazkom. Ide o najvysSie
hodnoty identifikacie spomedzi ostatnych statusov. Vysoké hodnoty dosahuju v prieskume do
hibky, naopak vel'mi nizke hodnoty dosahuji v prieskume do $irky. Pri flexibilite a rovnako pri
sebapochybnostiach dosahuju stredné hodnoty. Participanti v rozptylenom statuse pracovnej
identity (5) maju vel'mi nizke hodnoty v tvorbe aj v identifikacii so zavazkom, rovnako v prieskume
do $irky aj do hibky. Stredné hodnoty maju v kariérovej flexibilite. Respondenti majt vel'mi vysoké
hodnoty v kariérovych sebapochybnostiach, ktoré si najvyssie spomedzi ostatnych statusov.
A nakoniec participanti v nediferencovanom statuse pracovnej identity (6) dosiahli vysoké
hodnoty v tvorbe kariérového zavazku. Stredové hodnoty v identifikacif so zavazkom, v prieskume
do hibky aj do $irky. Nizke hodnoty dosiahli vo flexibilite i sebapochybnostiach.
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Tab 5 RozloZenie statusov pracovnej identity vo vyskumnom stibore
mladsich dospelych (n=102)

Status pracovnej identity n (%)
Dosiahnuty status 20 (19,61%)
Moratoérium v $tadiu hl'adania 9 (8,82%)
Moratdérium 21(20,60%)
Uzavrety status 7 (6,86%)
Rozptyleny status 8 (7,84%)
Nediferencovany status 37 (36,27%)

Najvacsi pocet respondentov, a to viac nez tretina (36,27%) sa nachadzal v nediferencovanom
statuse pracovnej identity, druhym najviac zastipenym statusom bol status moratdria (20,60%)
a hned’ za nim dosiahnuty status pracovnej identity (19,61%). Najmenej zastupenym statusom
vnaSom vyskumnom subore bol uzavrety status (6,86%) atesne za nim rozptyleny status
pracovnej identity (7,84%).

4 DISKUSIA

Zamerom nasej prace bolo zistit suvislost medzi pracovnou identitou a kvalitou Zivota v populacii
mladsich dospelych, ktori st zapojeni do pracovného procesu. Teoreticky sme vychadzali z modelu
pracovnej identity podl'a Porfeliho (2011), ktory delf pracovnu identitu na tri dimenzie, ktorymi su
kariérovy zavazok, kariérové skimanie a kariérové prehodnotenie. Vychadzali sme pritom
z kombinovaného modelu kvality Zivota, ktory chape kvalitu Zivota ako subjektivny pohl'ad
jednotlivca na jeho zivot vratane hodnotenia toho, do akej miery je spokojny s oblastami Zivota,
ktoré su pre neho vyznamné a dolezité (Babincak, 2008).

4.1 Vztah pracovnej identity a kvality Zivota

Na zaklade vysledkov usudzujeme, Ze medzi pracovnou identitou a kvalitou Zivota existuje
vzajomna suvislost, aj napriek tomu Ze kariérova flexibilita sa nepreukazala ako vyznamna vo
vztahu ku kvalite Zivota. Nemdzeme vSak potvrdit suvislost medzi vnimanim kvality Zivota
a kariérovou flexibilitou umladSich dospelych. Ta je sprevadzana neustalym, opakovanym,
aktivnym rozmysl'anim o alternativach, rovnako je typickd otvorenostou k zmenam zaujmov ¢i
pracovnych prileZitosti a prijatim toho, Ze zaujmy, hodnoty aj vyber kariéry sa v budticnosti mézu
zmenit' (Porfeli, Lee, Vondracek, & Weigold, 2011; Porfeli, & Savickas, 2012).

Skvalitou Zivota pozitivne suvisi pocitovanie istoty svyberom danej kariéry, ktora je
charakteristickd pre tvorbu kariérového zavazku. Kariérovy zavazok je doleZity pre celkovu
subjektivnu pohodu u I'udi, ktori sa chct usadit’ v zamestnani (Demirtas, Tezer, 2012). Kvalita
Zivota je tiez pozitivne spojena s prieskumnou ¢innostou zameranou na prehlbovanie vedomosti
o moznostiach vyberu Kkariéry, o moznostiach konkrétneho zamestnania, ¢i o sposobe
prispdsobovania sa danému povolaniu. Aj tato stvislost sa ukazala ako stredne silna. Clovek, ktory
ma viac informécif o moZnostiach kariéry hodnoti svoj Zivot ako kvalitnej$i. UvaZujeme, Ze u
Cloveka, ktory ma viac informécif o svojich schopnostiach, ktoré su v silade s danou kariérou je
vyssSie hodnotenie jeho kvality Zivota, pretoZe schopnost skiimat’ svoje prostredie aj seba samého
je zakladnou a dolezitou podmienkou zdravia aj pohody (Ole$, 2015).
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Sebapochybnosti tykajtice sa kariéry, ktoré su sprevddzané pochybovanim, neistotou, tizkostou
a strachom zo st¢asného vyberu kariéry negativne siivisia s hodnotenim kvality Zivota. Clovek,
ktory je viac neisty, vystraseny, znepokojeny svojim sticasnym vyberom kariéry, hodnoti svoj Zivot
ako menej kvalitny. Zistenia su v stlade so zisteniami vyskumnikov (Hirchi, 2012; Karas$, Cieciuch,
2018; Luyckx., Schwartz, Berzonsky, Soenens, Vansteenkiste, Smits, & Goossens, 2008; Oles, 2015).

4.2 Vztah kariérového skiimania a hodnotenie vyznamnosti a spokojnosti s oblastami
Zivota

Na zaklade nasich zisteni mdzeme usudzovat, Ze kariérové skiimanie do $irky i do hibky ma
pozitivny vztah so vSetkymi oblastami hodnotenia spokojnosti. Zistovanie informacii
o moznostiach kariéry, a rovnako o vlastnych schopnostiach pozitivne suvisi s hodnotenim
spokojnosti so zdravim, blizkymi vztahmi, zakladnymi potrebami, abstraktnymi hodnotami
ivolnym casom. Zistenia si vrozpore so zistenim Demirtasovej a Tezerovej (2012), ktoré
poukazali na negativny vztah medzi romantickymi vztahmi a kariérovym prieskumom. Ale naopak
Karas$ a Cieciuch (2018) zistili, Ze medzi rodinnymi vztahmi a kariérovym skimanim do hibky je
pozitivny vztah. Taktiez tvrdia, Ze konicky azdujmy su v pozitivnej suvislosti shlbokym
kariérovym skimanim. Rovnaké su aj nase zistenia v oblasti blizke vztahy a vol'ny cas.

Zistenia tykajice sa vztahu medzi kariérovym prieskumom a hodnotenim délezitosti danych
oblasti Zivota nie st jednoznacné. V pripade hodnotenia doélezitosti sa preukazal vztah medzi
kariérovym skumanim do $irky a jedinou oblastou Zivota a to, hodnotenie délezitosti abstraktnych
hodnét. Vysledky potvrdili vztah medzi kariérovym skimanim do hibky a hodnotenim ddleZitosti
volného casu, blizkych vztahov, abstraktnych hodnét azdravia. Vo vSetkych pripadoch islo
o pozitivnu suvislost. Uvazujeme teda spOsobom, Ze ¢im viac detailne sa vybranou kariérnou
moznostou mlady Clovek zaober3, tym hodnoti ako dolezZitejSie vol'ny cas, fyzicka sebestacnost’ i
psychickt pohodu a vztahy s rodinou.

4.3 Vztah kariérového zavizku a hodnotenie vyznamnosti a spokojnosti s oblastami Zivota

Kariérovy zavazok je v pozitivnej suvislosti shodnotenim spokojnosti stakmer vsetkymi
oblastami Zivota, Cize s volnym c¢asom, blizkymi vztahmi, abstraktnymi hodnotami, zdravim a
zdkladnymi potrebami. Aj v tomto pripade je naSe zistenie v rozpore s vysledkami Demirtasovej
a Tezerovej (2012), ktoré hovoria o negativnej suvislosti medzi romantickymi vztahmia zavazkom
ku kariére. Vyskum Gouleta a Singha (2002) poukazal na to, Ze medzi kariérovym zaviazkom
a angazovanostou rodiny neexistuje suvislost. Ale nase vysledky potvrdzuju vysledky Karasa
a Cieciucha (2018), ktori tvrdia, Ze rodinné vztahy aj konicky a zaujmy pozitivne suvisia
s kariérovym zavazkom.

Pri hodnoteni ddlezitosti oblasti Zivota sa ndm vo vztahu ku kariérovému zavazku preukazal vztah
len stroma oblastami Zivota. Vyznamny pozitivny vztah existuje medzi kariérovym zavazkom
a hodnotenim déleZitosti vol'ného c¢asu, abstraktnych hodnot a zdravia. Vyssi pocit istoty a vacsie
stotoZnenie sa s kariérou suvisi s vy$$im hodnotenim doleZitosti spésobu travenia vol'ného casu,
vnimania doleZitosti abstraktnych hodnét a délezitosti zdravia. Dalsie dve oblasti Zivota, zakladné

potreby a blizke vzt'ahy, nestvisia s kariérovym zavazkom.

Zo vztahov s dimenziami Kkariérového zaviazku vyplyva, Ze l'udia stotozneni so svojou pracou
nepovazuju blizke vzt'ahy za doleZité. Ale stotoZnenie sa s pracou pozitivne suvisi so spokojnostou
s blizkymi vztahmi. Vysvetlenie méZu pontknut rozporuplné zistenia, a to, Ze poZiadavky rodiny
moZu sposobit zniZenie zavazku ku kariére (Goulet, Singh, 2002), av$ak funkéné rodinné systémy
su primarnou podporou pre pracovnd identitu (Shin, Kelly, 2013).

4.4 Vztah kariérového prehodnotenia, vyznamnosti a spokojnosti s oblastami Zivota
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Karas a Cieciuch (2018) nezistili spojenie kariérového prehodnotenia s rodinnymi vztahmi ani
s konickami a zaujmami. Rovnako sme ani my nezistili prepojenie kariérového prehodnotenia
a blizkych vztahov. Narozdiel od ich zistenia tykajuceho sa konickov a zaujmov, sme zistili
negativne prepojenie vol'ného Casu a kariérového prehodnotenia. Zistenia poukazuju na to, Ze
vysSia uzkost a neistota vo vybere kariéry a aktivne zvazovanie alternativnych moznosti stuvisia
s hor§im vnimanim spokojnosti s volnym ¢asom iso zdravim. Negativny, stredne silny vztah
existuje medzi dimenziou kariérova sebapochybnost ahodnotenim spokojnosti s blizkymi
vztahmi. V pracovnejidentite zohravaji dolezitti ilohu dobré rodinné vztahy a rodina (Shin, Kelly,
2013). Vacsia neistota a uzkost z kariérovej vol'by ma suvislost' s nizs$im hodnotenim spokojnosti
srodinnymi vztahmi. Pozitivna, avSak slaba suvislost existuje medzi kariérovou flexibilitou
a hodnotenim spokojnosti so zdkladnymi potrebami. Co poukazuje na to, Ze aktivnejsie zvaZovanie
alternativnych moznosti, tykajicich sa kariéry, suvisi s vys$$im hodnotenim spokojnosti so
zdkladnymi potrebami.

Pri hodnoteni vyznamnosti oblasti Zivota sa preukdzal vztah medzi oboma kategériami
kariérového prehodnotenia ahodnotenim vyznamnosti volného ¢asu, medzi Kkariérovou
sebapochybnostou a hodnotenim délezitosti zdravia a abstraktnych hodnét. Vo vsetkych tychto
pripadoch islo o negativny, slaby vztah. Tieto zistenia poukazuju na to, Ze nizsia tizkost, neistota
tykajuca sa aktualnej kariérovej volby suvisi svy$Sim hodnotenim dolezitosti zdravia
a abstraktnych hodnét ako napriklad slobody. Nizsie kariérové prehodnotenie suvisi s vySsim
hodnotenim délezitosti vol'ného casu.

4.5 Statusy pracovnej identity vo vyskumnom stibore mladsich dospelych

Vysledky zhlukovej analyzy si velmi podobné vysledkom na americkej vzorke v §tudii, ktoru
realizovali Porfeli, Lee, Vondracek, a Weigold (2011). Z analyzy slovenského vyskumného siboru
vyplyva, Ze mladi I'udia, ktori dozreli do statusu pracovnej identity, mali jasny zavazok ku kariére
po tom, ¢o aktivne preskimali d’'alSie mozné alternativy a sticasne mali nizke prehodnocovanie
svojich zavazkov. Ti, ktori sd v statuse moratéria v $Stddiu hl'adania, stile prehodnocovali svoju
kariéru a vyber povolania, pretoZze neboli identifikovani s povolanim a neustéle hl'adali nové
alternativy, no nesktimali ich do hibky, je zrejmé Ze boli viac ochotni k zmene vybranej kariéry.
Participanti v moratériu nemali vytvoreny zavazok ku kariére, a teda neboli s nim identifikovani,
nevenovali sa dostato¢ne skiimaniu moZnych povolani, avSak mali zna¢né pochybnosti o kariére
aboli otvoreni k zmenam kariéry. Status uzavretej pracovnej identity je dany, vytvorenim si
zavazku ku kariére a vysokym stotoznenim sa so zavazkom, sucasne so skimanim povolania do
hibky, av$ak nizkym prieskumom dal$ich alternativ, neochotou ku zmene kariéry a uréitymi
pochybnostami o kariére. Participanti v rozptylenom statuse pracovnej identity nemali vytvoreny
kariérovy zavazok, ani neboli stotoZneni so zavazkom ku kariére, neskimali mozZnosti kariéry,
neboli Uplne otvoreni k zmene kariéry, avSak prechovavali znacnu neistotu a pochybnosti o svojej
kariére. Nediferencovany status popisuje I'udi, ktori mali vytvoreny zavazok ku kariére a boli s nim
stotoZneni, nevykondavali Cinnosti zamerané na skiimanie kariéry a neboli ochotni k zmene kariéry,
nepocitovali pochybnosti o vybere svojej kariéry.

Tretina participantov sa nachadza v nediferencovanom statuse pracovnej identity. Napriek tomu,
Ze ide o pracujucich mladsich dospelych, u ktorych by sa oc¢akavalo, Ze ich pracovna identita bude
v dosiahnutom statuse. Dokonca viac participantov sa nachddza v statuse moratéria ako
v dosiahnutom statuse pracovnej identity. Tento vysledok nas vedie k tivahe, Ze pracovna identita
je dynamicky proces ako si to mysli aj OleSova (2015). Porfeli a Lee (2012) poukazuji na to, Ze
sucasnost uprednostiuje flexibilny a sebareflexivny pristup ku kariérovym zavazkom.

Na druhej strane nas to privadza k zamysleniu sa ¢i to, Ze sa naSi participanti nachadzaja
v nediferencovanom statuse nie je dané tym, Ze so svojou sticasnou kariérou su spokojni a nechcu
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ju menit. Teda su stotoZneni so svojou kariérou, nie st otvoreni k zmene kariéry. Vysvetlenim
vysSieho poctu participantov nachadzajicich sa v statuse moratéria moéze byt zbieranie
pracovnych skusenosti a ,hl'adanie toho spravneho povolania“.

4.6 Limity

Obmedzenim tykajicim sa vyskumného suboru je nerovnomerné zastipenie pohlavia. V naSom
vyskumnom subore prevladali Zeny, ktorych bolo 57, pricom muzov bolo 45. Vzorka nebola
vyvazena ani z pohl'adu zamestnanosti. V nasej vzorke vyrazne prevladali zamestnani participanti
v pocCte 89 oproti 11 nezamestnanym participantom. Uvedomujeme si, Ze nasa vyskumna vzorka
nie je dostacujica z hl'adiska vel’kosti n = 102.

Pre realizaciu nasho vyskumu sme zvolili korela¢nu analyzu. Sme si vedomi toho, Ze nami zvoleny
dizajn nam umoziuje konstatovat’ suvislost medzi premennymi, no neumoziuje nam konstatovat
zavislost premennych. Nemo6zeme teda jednoznacne tvrdit, Ze kvalita Zivota zavisi od pracovnej
identity, m6Zeme sa zmienit len o stuvislosti danych premennych.

4.7 Prinos Studie a odporucania pre dalsie skimanie

Za prinos naSej prace povazujeme detailné zmapovanie vztahu medzi pracovnou identitou
a kvalitou zivota mladsSich dospelych, na udrovni jednotlivych dimenzii oboch premennych.
Vyznamnym v nasej praci je najma zistenie, ktoré oblasti Zivota, a teda hodnotenie ich vyznamnosti
a spokojnosti s nimi, suvisi s jednotlivymi dimenziami pracovnej identity.

V naSej praci sme checeli zistit vztah medzi premennymi v populacii mladSich dospelych, ktori ako
vzorka doteraz neboli v slovenskom vyskumnom kontexte zaradeni do vyskumov tykajucich sa
pracovnej identity. Vyskum v budicnosti mozno zamerat na porovnanie pracovnej identity
urdznych povolani, existenciu vyznamnych rozdielov medzi jednotlivymi povolaniami. Inym
nemenej délezitym zameranim vyskumu by mohlo byt skiimanie pracovnej identity v populacii
dlhodobo nezamestnanych, vratane ich porovnania s pracujicou populdciou. Zmieneny typ Studie
by poskytol komplexnejsi obraz o Zivote dlhodobo nezamestnanych.

5 ZAVER

Z vysledkov usudzujeme, Ze skimanie vlastnych moznosti kariéry, svojich vlastnosti v kontexte
kariéry, vytvaranie zavazku voci kariére a identifikacia s tymto zavazkom, pozitivne suvisi so
subjektivnou kvalitou Zivota mladsich dospelych. Rovnako strach, tzkost, neistota a pochybnosti
o vybere kariéry negativne suvisia so subjektivnou kvalitou Zivota u mlads$ich dospelych.

Podrobne sme popisali vztah medzi jednotlivymi kategériami pracovnej identity a hodnotenim
spokojnosti a vyznamnosti piatich oblasti zivota: zdravie, zakladné potreby, abstraktné hodnoty,
blizke vzt'ahy a vol'ny cas. Zistenia ukazuju, Ze kariérové skimanie aj zavazok st pozitivne spojené
so spokojnost'ou so vSetkymi oblastami Zivota. Spokojnost v osobnom Zivote ¢loveka suvisi s jeho
ziskavanim informacii o sebe io kariére a taktieZ aj sjeho zdvazkom ku kariére. Opakované
premyslanie o vybere kariéry sa negativne podpisuje pod vnimanie spokojnosti so zdravim,
volnym ¢asom aj blizkymi vztahmi. Kldi¢ovymi oblastami Zivota vo vztahu ku vSetkym
aspektom pracovnej identity, z hl'adiska spokojnosti su zdravie, vol'ny cas a blizke vztahy.

Pre cloveka, ktory sa hlbSie zaobera zistovanim svojich vlastnosti vzhl'adom ku kariére, st
ddlezitymi oblastami zdravie, vol'ny &as, abstraktné hodnoty aj blizke vztahy. Clovek, ktory ma

vytvoreny zavazok ku kariére aje s nim dostatoc¢né stotoZneny, vo svojom Zivote povazuje za
dolezita oblast zdravia, vol'ného ¢asu a abstraktnych hodnét. Zdsadné oblasti Zivota pre zavazok
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a prieskum, z hl'adiska ich dolezitosti si zdravie, vol'ny ¢as a abstraktné hodnoty. Opakované
prehodnocovanie kariéry suvisi s negativnym vnimanim doleZitosti vol'ného Casu.

Vysledky zhlukovej analyzy ukazali, Ze tretina naSich participantov sa nachadza v statuse
nediferencovanej pracovnej identity, Zistenie méZe poukazovat na to, Ze nasi participanti nemaju
vytvorenu predstavu o tom, ¢o by chceli v Zivote robit. Inym vysvetlenim by mohlo byt to, Ze
sucasnd praca im vyhovuje a neuvazuju o jej zmene. Znac¢né zastipenie participantov v statuse
moratdria zas vypoveda o tom, Ze mladi 'udia sd na zaciatku svojej pracovnej kariéry kde este len
zbieraju pracovné skisenosti a zistuju, ¢o by pre nich bolo najlepsie.

Vyznam Stadie vidime v podrobnom popisani vztahu medzi jednotlivymi dimenziami pracovnej
identity a hodnotenim spokojnosti a vyznamnosti jednotlivych oblasti Zivota, ktorymi st zdravie,
vol'ny Cas, abstraktné hodnoty, zakladné potreby a blizke vztahy.
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SATISFACTION AND IMPORTANCE - ASPECTS OF QUALITY OF LIFE AND
VOCATIONAL IDENTITY OF YOUNGER ADULTS

Abstract: The basic concept of our study is the model of vocational identity by Porfeli
(2011). Concerning quality of life we based on concepts, which perceived it as
assessing importance and satisfaction with areas of life. It was about the rating of
satisfaction and importance with five areas of life: health, free time, basic needs,
abstract values and close relations. The aim of the research was to identify
relationship between quality of life and vocational identity of younger adults
population. The research sample consists of 102 participants (57 women, 45 men) in
the age of 20-30 (M=24,7, SD=3,11). The vocational identity measurement was
implemented by Vocational Identity Status Assessment (VISA) questionnaire. For
measuring the quality of life we used Subjective Quality of Life Analysis (SQUALA)
questionnaire. There are a relationship between vocational identity and quality of life.
There is a positive relationship between both of the categories of career commitment
and career exploration and quality of life. There was a negative relationship between
self-doubt and quality of life. There was no statistically significant relationship
between flexibility and quality of life. We found a relationship between some
categories of career exploration, commitment, reconsideration and assessing of
importance and satisfaction with some areas of life.

Keywords: importance, satisfaction, quality of life, vocational identity

Grantova podpora:

Prispevok vznikol ako stcast rieSenia grantovych projektov APVV-0540-12 - Psychometricka
kvalita psychodiagnostickych nastrojov v kariérovom poradenstve a UGA 1X/1/2019 Faktory
efektivneho rozhodovania Studentov podla Teérie kognitivneho spracovania informécif v oblasti
kariérového poradenstva.

52



