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Abstrakt: Cielom prace bolo identifikovat vztah medzi kariérovou motivaciou,
amotivaciou a osobnostnymi faktormi Big Five u adolescentov. Vyskumnu vzorku
tvorilo 120 respondentov vo veku od 18 do 20 rokov (Mvek= 19,26; SDvek= 0,63). V
ramci vyskumu bol pouzity dotaznik CMQ (Abele, Hausmann, Weich, 1994), ktorym
sme merali vnitornd a vonkajSiu kariérovii motivaciu a subskala dotaznika SIMS
(Guay, Vallerand, Blanchard, 2000), ktora merala amotivaciu a dotaznik mini-IPIP
(Goldberg, 1999) na meranie osobnostnych charakteristik patfaktorového modelu.
Vysledky vyskumu preukazali existenciu slabych az stredne silnych vztahov medzi
vnutornou kariérovou motivaciou u adolescentov a extraverziou, privetivostou a
otvorenostou voci skisenosti. Na druhej strane vztah medzi vniitornou motivaciou a
neurotizmom, ako aj svedomitost'ou nebol potvrdeny. V pripade vonkajsej motivacie
sa potvrdil iba pozitivny slaby vztah s extraverziou. Slabé az stredne silné negativne
vztahy sa potvrdili medzi amotivaciou a otvorenostou voci skusenosti a taktiez
extraverziou.
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1 GVOD

Osobnost je prediktorom z hl'adiska akademického dspechu, ale aj motivacie Studentov dosiahnut
dobré vysledky pocas stidia (Octavian, Adrian, 2016). Je tieZ faktorom pri urcovani toho, ako by sa
jednotlivec spraval v réznorodych situaciach. ,Kariéra je povaZovana za zaleZitost subjektivnu,
vyjadruje postoj cloveka, jeho skusenosti a osobny rast“ (Gigalova 2007, s. 85). Osobnostné
Struktiry ovplyvnuju rozhodovanie o kariére, vyber kariéry, vykon prace a spokojnost (Crant,
2006). V predkladanej stadii sme sa zamerali na osobnostné faktory Big Five, ktoré sa skladaju z
piatich oblasti - extraverzia, privetivost, neurotizmus, svedomitost' a otvorenost voci skisenosti.
Pozornost sme upriamili na jednotlivé dimenzie kariérovej motivacie, ktora je vyjadrena
vnutornou motivaciou (spociva v takych faktoroch ako st zaujmy, zvedavost, radost z ¢innosti,
dosiahnutia ciel'a) vonkaj$iu motivaciu (¢innost je vykondvana kvoli odmene, alebo aby sa
jednotlivec vyhol trestu, prip. potesil druhych) a amotivaciou, ktord je charakterizovana ako
nedostatok motivacie (Buddeberg - Fisher et al., 2008).

Podobnou problematikou sa zaoberali tiez zahrani¢né vyskumy. Atli (2017) skumal vztah
osobnostnych charakteristik Studentov strednych $kol zaloZenych na teérii ,Velkej Patky“
v suvislosti s vyspelostou v kariére. Zistenia ukazali, Ze extraverzia, otvorenost voci skiisenosti a
neurotizmus vyznamne predpovedaju vyspelost v kariére. Komarraju a Karau (2005) skdmali
vztah medzi osobnostnymi ¢rtami Big Five a individuidlnymi rozdielmi v akademickej motivacii.
Dimenziu angazovanosti najlepSie vysvetlovala otvorenost voci skusenosti a extraverzia.
Dosiahnutie ciel'a bolo najlepSie vysvetlené svedomitostou, neurotizmom a otvorenostou voci
skusenosti a vyhybavost neurotizmom a extraverziou. Na zaklade zmienenych skutocnosti je
zrejmé, Ze osobnostnd Struktira tizko suivisi s motiva¢nym ladenim osobnosti v oblasti kariéry.

18



Pomdhajtice profesie, roc. 2, ¢. 2, 2019, 18-29

1.1 Kariérova motivacia a amotivacia

Kariérova motivacia je definovand ako suhrn individudlnych charakteristik a suavisiacich
rozhodnuti o kariére a spravani, ktoré odrazaju kariérnu identitu osoby, poznanie faktorov
ovplyviiujucich jej kariéru a odolnost voci nepriaznivym kariérnym podmienkam (London, 1983).
Kariérova motivacia moze byt tiez spojenda so spokojnostou s pracou alebo skolou. Lludia, ktor{ si
uzivaju svoju pracu, s schopni travit ¢as tym, Ze sa o nej dozvedajd viac a zdruzuju sa s l'ud'mi,
ktori st tieZ v tomto smere rovnaki (Alniacik et al., 2012). Podl'a multidimenziondlneho modelu
motivacie, ktory predstavil Vallerand et al. (1992) je vniitorna motivacia urcity drive, ktory vyviera
z nasho vnutra. Jej cielom je vyvolat tazbu jednotlivcov po ziskani vedomosti, zrucnosti a
dosahovat kompetencie a vniitorné poteSenie z uspechu. Podl'a Kleina (2006) vychadza vnutorna
motivacia najmd z poznavacich potrieb, ¢o naznacuje, Ze ak je jednotlivec tymto spdésobom
motivovany, jeho ucenie sa stiava vnutorne motivované poznavanim. Vnutorna motivacia je
povazovana za optimalnu formu motivacie a je spojena s réznymi vyhodami - vratane radosti,
perzistencie a psychologického blahobytu (Deci, Ryan, 2008).

Pre studentov s vonkajSou motivaciou je charakteristické vykonavat akademické povinnosti na
zaklade udrzania spolocenskych hodno6t alebo odmien a trestov.

VonkajSia motivacia je formou motivacie, na ktorej sa jednotlivci podiel'aji tam, kde je ¢innost
vykondvand na ziskanie samostatného vysledku bez ohladu na to, ¢i je hmatatelny alebo
psychologicky. Fenomén vonkajSej motivacie je evidentny v Skinnerovom (1953) opera¢nom
podmienovani, ktoré naznacuje, Ze kazdé spravanie je motivované odmenami.

Vnutornd a vonkajsia motivacia sa m6zu spolo¢ne vyskytovat u jednotlivca, to znamen3, Ze
jednotlivec pri sledovani urcitého ciela méZe byt vnutorne i navonok motivovany. Tretou
dimenziou motivacie je jej akoby opacny protipdl, a to tzv. amotivacia, ktora je charakterizovana
ako nedostatok motivacie u Studentov. Tedria naznacuje, Ze oCakavania vysledkov kariéry by mali
mat vacsi vplyv na vonkaj$iu ako na vnutornd motivaciu, ¢o na druhej strane naznacuje potrebu
samostatne sa venovat vnutornej a vonkajSej motivacii (Domene et al., 2011). Amotivéacia sa tyka
absencie vnutornej aj vonkajsSej motivacie a predstavuje uplny nedostatok sebaurcenia a vole vo
vztahu k cielovému spravaniu (Deci, Ryan, 1985; 2000). Amotivovany Student mdzZe mat pocit, Ze
psychické vzdelavanie nesliZi na Ziadny ucel a moze prezivat nudu, nizku ticast’ alebo len pasivnu
ucast na hodinach.

1.2 Osobnostné faktory ,Velkej Pitky“

V priebehu poslednych dvoch desatroéi sa v rdmci vyskumu spravania ukazalo, Ze patfaktorovy
model osobnosti, tasto oznac¢ovany ako "Big Five" (Goldberg, 1981, 1990; John a Srivastava, 1999),
je jednym z najvyznamnejSich v sdicasnej psycholégii, ktory popisuje najvyznamnejsSie znaky
osobnosti. John a Srivastava (1999) poukazali na to, Ze kazda z tychto piatich dimenzii predstavuje
osobnost na najSirSej urovni abstrakcie a kazda dimenzia sumarizuje vel'ké mnozstvo odliSnych
Specifickych osobnostnych charakteristik. Extraverzia predpoveda lepsie ucenie v podmienkach
odmenovania v paradigmach posiliiovania ucenia, ako aj ul'ahéenie reakénych ¢asov a presnosti po
odmeniovani stimulov (Robinson, Moeller, Ode, 2010; Smillie, 2008).

Svedomitost suvisi s empatiou, teériou mysle a inych foriem spracovania socialnych informacii
(Graziano, Habashi, Sheese, Tobin, 2007; Mayer, Roberts, Barsade, 2008; Nettle, Liddle, 2008;
Wilkowski, Robinson, Meier, 2006). Neurotizmus meria kontinuum medzi emocionalnou stabilitou
a emocionalne nespravnou regulaciou (McCrae, Costa, 1992). Neuroticki jednotlivci skor preferuju
pasivne zamerané stratégie, ktoré su vacSinou efektivne. Svedomiti jednotlivci sa prejavuju
psychickou pohodou a aktivnejSim rieSenim problémov (Ruisel a kol, 2008). Je to hned po
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inteligencii zvycajne najlepsi predpoklad akademického, ako aj profesijného uspechu (Noftle,
Robins, 2007; Ozer, Benet-Martinez, 2006, Roberts, Lejuez, Krueger, Richards, Hill, 2012).
Otvorenost opisuje individualne rozdiely v kognitivnom vyskume, tendenciu vyhl'adavat, zistovat,
ocenovat, chapat a vyuzivat zmyslové a abstraktné informacie (DeYoung, 2014; DeYoung et al,,
2012). Jadrom otvorenosti je zvedavost, predstavivost, kreativita a inovacia (DeYoung, 2014;
Saucier, 1992); tieto Crty zahfnaju tak motivaciu, ako aj schopnost vytvarat nové interpretacie
sveta. Spominané skutoc¢nosti nds tak nabadaju skimat tiez prepojenie s motivacnym potencidlom
jednotlivcov, ktory ma tiez socialny zaklad aje sihrnom individualnych charakteristik a
rozhodnuti o kariére a suvisi so spravanim, ktoré odraza kariérnu identitu osoby.

1.3 Suvislost kariérovej motivacie a vlastnosti ,Vel'kej Patky“

Sung a Choi (2009) skumali potencidlnu interakciu medzi vlastnostami osobnosti Big Five a
motivaciou adolescentov pri formovani ich kreativneho vykonu. Vysledky ukazali, Ze extraverzia a
otvorenost voci skisenosti mali vyrazny pozitivny vplyv na kreativny vykon. Analyza tiez odhalila,
Ze pozitivny vztah medzi otvorenostou ku skusenosti a tvorivostou bol silnejsi, ked mali
jednotlivci silnd vonkajSiu motivaciu. Privetivost bola pozitivnym prediktorom kreativneho
vykonu len vtedy, ked bola droven vonkajsej motivacie jednotlivca nizka. Vyskum vztahu medzi
osobnostnymi charakteristikami Vel'’kej patky a akademickou motivaciou uskutocnili v roku 2004
na Southern Illinois University Komarraju a Karau (2004). Vyskum sa uskutoc¢nil na vzorke 172
stredoSkolskych Studentov, ktorym bol administrovany NEO péatfaktorovy osobnostny inventar
(McCrae, Costa, 1992) a inventar akademickej motivacie (AMI; Moen, Doyle 1977), ktory obsahuje
3 faktory: zavizok (engagement), vykon (achievement) a tendenciu vyhnutia sa (avoidance). Co sa
tyka vykonu, najsilnej$i vztah sa ukazal medzi neurotizmom, extraverziou a otvorenostou ku
skdsenosti.

Medzi kariérovou motivaciou a vlastostami ,Vel'kej Patky“ ocakavame vztahy na zaklade uz
realizovanych vyskumov (Komarraju et al.,, 2007; Kubiatko et al., 2018; Komarraju et al., 2007;
Hazrati-Viaria, 2012; Sung, Choi, 2009). Budeme teda sledovat vztahy medzi troma zakladnymi
zlozkami Kkariérovej motivacie - vnudtornou, vonkajSou motivaciou aamotivaciou a piatmi
zakladnymi charakteristikami osobnosti. Tym by sme ozrejmili funkciu osobnosti v suvislosti
s motivaciou v oblasti kariéry.

2 METODY
2.1 Vyskumny subor

Vyskumny sdbor tvorili Studenti Stvrtého a piateho ro¢nika strednej Skoly, pricom islo o
prilezitostny vyber. Stidie sa ztiéastnilo 120 respondentov, z toho 60 Zien a 60 muzov vo veku od
18 do 20 rokov (Mvek = 19,26; SDvek = 0,63).

2.2 Meracie nastroje

Ako meraci nastroj sme pouzili Dotaznik kariérovej motivdcie (CMQ; Abele, Hausman, Weich, 1994),
ktory pozostava z 27 poloZziek. Ulohou respondenta je odpovedat na polozku, nakolko dané
tvrdenie preitho plati. Skila pozostiva z troch sub$kal, z ktorych sme pouZili dve. Subskalu
vnutornej motivacie, ktora meria zaujem a radost z vykonavanej profesijnej aktivity a subskalu
vonkajSej motivacie - je charakterizovana potrebou po dobrom plate, ispechu a prestizi. Subskala
extraprofesionalnej motivacie, ktora je charakterizovana uprednostniovanim rodiny, flexibilnymi
pracovnym Casom a pracovnou istotou meria druh motivacie, ktory sa bezne v ramci teoretickych
koncepcii nenachddza a je novinkou (Buddeberg-Fisher, et al.,, 2008). Na zdklade nasho dizajnu sme
zhodnotili stvislost najma so zakladnou typolégiou a osobnostnymi vlastnostami respondentov.
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Respondent odpoveda na 7 - stupiiovej Likertovej Skale podl'a toho, nakol'ko pre neho dany vyrok
plati.

Dotaznik The Situational Motivational Scale (SIMS; Guay, Vallerand, Blanchard, 2000) je taktiez
prispdsobeny na meranie kariérovej motivacie (Banasova, Sollar, 2016). Pouzili sme skalu
amotivacie, kedZe tento typ kariérovej motivacie dotaznik CMQ neobsahoval. Respondent
odpoveda na sedemstupnovej likertovej $kale na stupnici 1- vbbec ma to nevystihuje aZ po 7- Gplne
ma to vystihuje.

Na meranie osobnostnych vlastnosti sme pouzili dotaznik mini-IPIP (Goldberg, 1999). Dotaznik
meria pat zakladnych charakteristik osobnosti, a to extraverziu, neurotizmus, privetivost,
svedomitost a otvorenost ku skuasenostiam. IPIP-20 bol vyvinuty ako 20-polozkovy kratky
formular pévodného 50-polozkového formulara.

2.3 Spracovanie dat

Data sme spracovali Statistickym programom IBM SPSS Statistics 21. Na overenie naSich hypotéz
a zodpovedanie nasich vyskumnych otazok sme zvolili bivaria¢nu vztahovu analyzu. Vzhl'adom na
normalny tvar distribicie hodnét skimanych premennych sme pouzili Pearsonov koeficient
sucinovej korelacie.

3 VYSLEDKY

Vysledky uvadzame v nasledujuicich tabul'’kach, ktoré popisuju vztah jednotlivych typov kariérovej
motivacie a osobnostnych charakteristik ,Velkej Patky“.

Tab 1 Vztah vniitornej kariérovej motivdcie a osobnostnych vilastnosti (n = 120)

Osobnostné vlastnosti Vnutorna kariérova motivacia
r P
Neurotizmus -0,147 0,109
Extraverzia 0,443 0,001
Otvorenost 0,340 0,001
Privetivost 0,249 0,006
Svedomitost’ 0,128 0,165

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, p - Statisticka vyznamnost

Predpokladané vztahy sa aZ na vynimku neurotizmu a svedomitosti vo vztahu k vnutornej
motivacii, potvrdili. V pripade vztahov extraverzie, otvorenosti a privetivosti s vnitornou
kariérovou motivaciou sme zistili slabé az stredne silné pozitivne Statisticky vyznamné vztahy (r =
0,249-0,443; p<0,01; Tab 1).

21



Pomdhajtice profesie, roc. 2, ¢. 2, 2019, 18-29

Tab 2 Vztah vonkajsej kariérovej motivdcie a osobnostnych vlastnosti (n = 120)

Osobnostné vlastnosti Vonkajsia kariérova motivacia
r p
Neurotizmus 0,013 0,890
Extraverzia 0,277 0,002
Otvorenost’ -0,088 0,337
Privetivost 0,031 0,734
Svedomitost’ -0,091 0,321

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, p - Statistickd vyznamnost

V pripade osobnostnych vlastnosti ,Vel'kej Patky“ v stvislosti s vonkajSou kariérovou motivaciou
boli vztahy menej jednoznacné ako v pripade zmieniovanych vztahov s vnutornou kariérovou
motivaciou. Vo vacSine sledovanych vztahov sa nase o¢akavania nepotvrdili. Vynimku vSak tvori
vztah extraverzie s vonkajSou kariérovou motivaciou, ktory je v naSom pripade slaby, avSak jeho
smer je v sulade s predpokladmi, a to pozitivny (r = 0,277, p = 0,01; Tab 2).

Tab 3 Vztah vonkajsej amotivdcie a osobnostnych vlastnosti (n = 120)

Osobnostné vlastnosti Amotivacia
r P
Neurotizmus 0,183 0,046
Extraverzia -0,250 0,006
Otvorenost -0,194 0,034
Privetivost -0,176 0,054
Svedomitost’ -0,245 0,007

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, p - Statisticka vyznamnost

Predpokladné vztahy osobnostnych vlastnosti s amotivaciou sa s vynimkou pripadu vztahu
amotivacie s privetivostou potvrdili. V pripade vztahov neurotizmu, extraverzie, otvorenosti a
svedomitosti s amotivaciou sme zistili slabé, avSak Statisticky vyznamné vztahy (r =10,183-
0,250[; p<0,01). V pripade neurotizmu ide o kladny a slaby Statisticky vyznamny vztah (r = 0,183;
p<0,05). V ostatnych pripadoch Statisticky vyznamnych vztahov (vztahy v pripade extraverzie,
otvorenosti a svedomitosti) sme zistili slabé negativne vztahy s amotivaciou.

4 DISKUSIA

Ciel'om tohto prispevku bolo identifikovat vztah medzi kariérovou motivaciou u adolescentov a
osobnostnymi charakteristikami Big Five. Vzh'adom k vysledkom nasej vyskumnej Stidie moZeme
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vSeobecne tvrdit, Ze dosiahnuté vysledky poskytujui podporu v tvrdeni, Ze osobnost zohrava
vyznamnu ulohu pri vysvetleni kariérovej motivacie.

4.1 Vztah medzi vnitornou motivaciou u adolescentov a osobnostnymi vlastnostami Big
Five

Zistili sme vyznamny, stredne silny, pozitivny vztah medzi vnitornou motivaciou a extraverziou,
otvorenostou voci skisenosti a vyznamny slaby pozitivny vztah s privetivostou. Z tychto dévodov
sa priklaname k tivaham, Ze Studenti, ktori su otvoreni voci skisenostiam, extravertni a privetivi
su vacsinou vedeni k uspechu a s najvacsou pravdepodobnostou dosahuju vysoké akademické
vzdelanie ak su vnudtorne motivovani (Kubiatko et al, 2018). Extravertni jednotlivci maju
tendenciu byt energicki a ambiciézni (Raja, Johns, 2004) a celit problémom, namiesto toho, aby sa
im vyhybali. Autori Clark, Schroth (2010) prisli v ich vyskumnej $tudii na to, Ze extraverzia bola
spojena s vys$imi Uroviami sebaurcenia, ¢i uz vnutornou motivaciou alebo mierou autonémnej
vonkajSej motivacie. V pripade vztahu vnuatornej motivacie a otvorenosti ku skdsenosti sme
vychadzali zo zahrani¢nych vyskumov, v ktorych bolo zistené, Ze vnitorne motivovani jednotlivci,
maju silné tendencie hladat nezname situdcie, ktoré umoziluju vacsi pristup k novym
skusenostiam a perspektivam (Goldberg, 1990), ¢o sa v nasej Studii potvrdilo stredne silnym
pozitivnhym vztahom (Tab 1). Zisteny vysledok sa opat zhoduje aj s vyskumnou Stiidiou Hazrati-
Viari et al. (2012), v ktorej otvorenost vocCi skusenosti predpovedala vnitornui motivaciu a
nasledne akademické vysledky, ktoré naznacuju, Ze Studenti, ktori maju vyssie skore v otvorenosti
voCi skusenosti, maju tendenciu byt intelektudlne zvedavi, inteligentni, bystri a esteticki.
Privetivost zas charakterizuje jednotlivcov ako ohl'aduplnych a kooperativnych, ktori dosahuju
vysoké hodnoty najma v spojeni s vniitornou motivaciou (Hazrati-Viari et al., 2012). Toto spojenie
nase vysledky potvrdzuju slabSim pozitivhym vztahom medzi privetivostou a vnuitornou
kariérovou motivaciou. Dal$iu podporu pre vyssie uvedené zistenia nachadzame vo vyskume
Sadovskej a Kusého (2018, 2019), ktori referuju o kladnom vztahu medzi motivacnou zlozkou
sebavnimanej Zivotnej zmysluplnosti u dospievajicich a prosocidlnym nastavenim, ktoré tuzko
suvisi prave s vnutornou motivaciou, resp. faktorom privetivosti.

Predpokladali sme tiez vyznamny negativny vztah medzi vnitornou motivaciou a neurotizmom,
ktory sa vSak nepotvrdil. Zmieneny predpoklad sa potvrdil vo vyskume Komarraju et al. (2007). Na
zaklade vysledkov sa priklaname k vyskumu (J.W. Hart et al, 2007), v ktorom sa naopak
predpoklad, Ze neurotizmus bude vyznamne negativne spojeny s vnitornou motivaciou nenaplnil.

Rovnako sa nepotvrdil ani vztah medzi vnitornou kariérovou motivaciou a svedomitostou. Nase
vysledky sa nezhoduju s vyskumom Hazrati-Viari et al. (2012), kde vysledky ukazali, Ze
svedomitost a otvorenost voci skusenosti mozu predpovedat akademické vysledky (Komarraju,
Karau, 2005), ¢o naznacuje, ze by mohli prispievat k vysvetleniu vnutornej kariérovej motivacie
Studentov. UvaZovali sme tak preto, lebo vysledky tieZ potvrdili, Ze vnitornd motivacia hra
sprostredkovatel'ski ulohu vo vztahoch medzi osobnostnymi vlastnostami a akademickym
vykonom. Crozier (1997) tvrdi, Ze svedomiti Studenti, ktori st vnutorne motivovani,
pravdepodobne splnia terminy pre zadania, Ze dokoncia ulohy namiesto toho, aby ich nechali
neuplné, Ze vynaloZzia urcité usilie na splnenie ulohy, ktord mézu aplikovat bez neustaleho
dohl'adu. Nase vysledky vSak nedokazu tieto ivahy podporit.

Prezentované zistenia su tieZ v rozpore s vyskumom Sebokovej, Uhlarikovej a Halamovej (2019),
ktory preukazal stredne silné pozitivne vztahy medzi vytrvalostou (ktora je subfaktorom
svedomitosti) a vnutornou motivaciou k u¢eniu u ziakov strednych skél.
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4.2 Vztah medzi vonkajSou Kkariérovou motivaciou u adolescentov a osobnostnymi
vlastnostami Big Five

Na zaklade vyssie predlozenych vyskumov autorov (Sung, Choi, 2009; Kubiatko et al., 2018;
Komarraju et al., 2007) sme predpokladali, Ze vonkajSia motivacia u adolescentov sa bude
vyznacovat najma pozitivnhym a vyznamnym vztahom pri vSetkych osobnostnych faktoroch Big
Five okrem neurotizmu, kde sme predpokladali negativny vyznamny vztah.

Z piatich stanovenych hypotéz sa potvrdil Statisticky vyznamny, slaby pozitivny vztah vokajsej
kariérovej motivacie s extraverziou. Aj napriek slabému zistenému vztahu sa na zaklade naSich
vysledkov m6zeme opierat o vyskum (Ryan, Deci, 2000), kde bol taktiezZ zaznamenany pozitivny
vzt'ah vonkajSej motivacie s extraverziou. Ryan a Deci, (2000) prisli na to, Ze externe motivovanych,
extrovertnych Studentov mozno taktiez povzbudit k tomu, aby dosahovali dobré vysledky
prostrednictvom niekol'’kych moznosti. Jednou z moznosti moZze byt aj to, Ze vonkajSie motivovani
Studenti vyhl'adavaju vonkajsSie zdroje podpory. Ucitelia by mohli zohravat aktivnu ulohu pri
takychto typoch Studentov a poskytovat vonkajSie odmeny za tvrdd pracu napriklad
prostrednictvom vyznamenania alebo pochvaly (Ryan, Deci, 2000).

Predpoklady, ktoré sa tykaju ostatnych vztahov medzi vonkajSou motivaciou adolescentov a
osobnostnymi C¢rtami Big Five, konkrétne neurotizmom, svedomitostou, otvorenostou voci
skusenosti a privetivostou, kde nam vysiel Statisticky nevyznamny vztah, sa mézZeme pokusit
vysvetlit zistenim Deciho a Ryana (2000), ktor{ tvrdia, Ze prave vnutornd motivacia je spojend s
uspesnym vykonom. Vnuitorne motivovani Studenti stravili viac ¢asu pri rieSeni tloh ako externe
motivovani Studenti. (Gottfried, 1985). Akademicky vykon sa teda skor spdja s vnutornou
motivaciou a tid je vacSmi charakterizovana obrazom mladého cloveka, ktory je svedomity,
privetivy a otvoreny voci skisenosti.

4.3 Vztah medzi amotivaciou u adolescentov a osobnostnymi vlastnostami Big Five

Amotivacia sa tyka nedostatku timyslu a teda relativnej absencie motivacie (Vallerand, 2001).
Inymi slovami, je to stav, v ktorom jednotlivci nevnimaju Ziadnu podmienenost medzi svojim
spravanim a nasledne désledkami tohto spravania; pocituju nedostatok kontroly, a preto nie st
schopni vnimat Ziadne motivy (Deci, Ryan, 2000). Amotivovani jednotlivci nebert do Gvahy ziadny
vztah medzi Gsilim a dosiahnutim odmeny. Uspech pripisuji $tastiu alebo prirodzenym
schopnostiam a usudzujy, Ze Gspech nie je dosiahnuty prostrednictvom usilia (Deci, Ryan, 1985).
V nasich vysledkoch amotivacia slabo negativne korelovala so vSetkymi typmi osobnosti okrem
neurotizmu, kde korelovala pozitivne, avSak slabo a v pripade privetivosti bola vel'mi tesne
dosiahnuta Statisticka nevyznamnost vztahu.

V pripade inych vyskumov bol preukizany slaby pozitivny, avSak vyznamny vztah medzi
neurotizmom a amotivaciou (M. Kubiatko et al.,, 2018). Podobné vysledky bolo mozné najst v
stadiach autorov Clark, Schroth (2010) alebo Hart et al. (2007). David (2010) zas preukazal, Ze
neuroticky Student je nachylnejs$i na amotivaciu a ak sa stane menej motivovanym v $kole, moze to
viest k pocitom straty sebaistoty a I'ahostajnosti voc¢i akademickej praci.

Statisticky vyznamny slaby negativny vztah s amotivaciou bol potvrdeny aj pri svedomitosti. Aj
napriek slabému vztahu méZeme uvaZovat, Ze pre svedomitych jednotlivcov je typické, Ze si
poctivo plnia svoje povinnosti a stratégie vzdelavania mozu zvysit ich doveru v ich schopnosti (M.
Kubiatko, 2018). Svedomitost je spojena s adjektivami, ako su efektivnost, organizovanost,
spol'ahlivost, planovanie, zodpovednost a produktivita (Goldberg, 1990; McCrae, Costa, 1989;
McCrae, John, 1992). Jednotlivci s vysokym skére vo svedomitosti st spol'ahlivi, podstupuju rizika,
a je pre nich doélezité, aby boli ispesni (McCrae, John, 1992; Goldberg, 1990). Koncept amotivacie
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vSak vyjadruje uUplne opacné kvality ako napr. neschopnost vnimat motivy a pocitovanie
nedostatku kontroly nad zZivotom (Deci, Ryan, 2000).

Statisticky vyznamny, slaby, negativny vztah s amotiviciou bol zaznamenany rovnako pri
extraverzii. Zmieneny vztah bol potvrdeny aj v studii Kubiatko et al. (2018).

Pri otvorenosti voci skuisenosti bol preukdzany Statisticky vyznamny, slaby negativny vztah s
amotivaciou. Opat sme sa opierali o vyskum Kubiatko et al. (2018), Ze amotivovani Studenti maja
strach zo vSetkych Skolskych predmetov a maji problém otvorit sa novym skisenostiam, pretoze
su Castokrat frustrovani. Zistili sme tiez Statisticky vyznamny, slaby negativny vztah medzi
amotivaciou u adolescentov a privetivostou. Opat tak potvrdzujeme vysledky Kubiatko et al.
(2018), kde privetivost negativne korelovala s amotivaciou.

4.4 Limity Studie a odporucania pre d’alsi vyskum

Korela¢na povaha stidie obmedzuje nasu schopnost vyvodit kauzalne zavery. I ked’ sme skiimali
Studentov zo Spojenej strednej odbornej Skoly, ktora zahfnia pomerne Siroku skalu Studentov
individualnych rozdielov, vyskumny subor nadm poskytuje dobré prostredie na skimanie réznych
osobnostnych javov, tieto vztahy mo6zu byt lepsie Specifikované v konkrétnom prostredi, do
ktorého boli Studenti vybrani v uzSom rozsahu ako napriklad v $kolach zameranych na konkrétny
odbor.

Nasa studia rozsSiruje chdpanie ddlezitej dlohy osobnostnych vlastnosti Big Five pri kariérove;j
motivacii u adolescentov. Napriek tymto obmedzeniam prezentuje nasa Stidia zmysluplny prinos
tym, Ze ponuka integracnu perspektivu vztahu medzi osobnostnymi vlastnostami Big Five a
kariérovou motivaciou u adolescentov.

Ked'Ze sme v nasej vyskumnej studii preukazali vztah medzi kariérovou motivaciou u adolescentov
a osobnostnymi vlastnostami Big Five, povazujeme za vyznamné venovat sa tejto problematike i
nad‘alej. Budtci vyskum by sa mohol zamerat na rozsirenie danych zisteni zahrnutim tiez d'alSich
premennych, ako s nap. $tyly ucenia alebo myslenia.

5 ZAVER

Hlavnym zamerom S$tudie bolo zamerat sa na vztah medzi kariérovou motivaciou adolescentov a
osobnostnymi faktormi Big Five. V ramci konsStruktu kariérovej motivacie sme pozornost upriamili
na 3 zakladné zlozky motivacie - vnutornu, vonkajsiu kariérovi motivaciu a amotivaciu, kde sme
hl'adali vztahy s osobnostnymi vlastnostami Big Five u stredoskolskych studentov. Vysledky nasej
korela¢nej Stadie potvrdzuju existenciu Statisticky vyznamnych, slabSich aZ stredne silnych,
pozitivnych vztahov medzi vnitornou motivaciou a osobnostnymi faktormi, konkrétne pri
extraverzii, privetivosti a otvorenosti voci skdsenosti. Pri vonkajSej motivacii sa preukazala ako
podstatnd extraverzia. Pri amotivacii sme zaznamenali viac momentov, najma v suvislosti s
extraverziou, otvorenostou voci skiisenosti a svedomitostou. Téma prehlbuje vedomosti v oblasti
kariérového poradenstva, ktorého ciel'om je pomahat jednotlivcom pri vybere vzdelania alebo pri
akychkol'vek inych otdzkach tykajicich sa kariéry.
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CAREER MOTIVATION AND AMOTIVATION OF HIGH SCHOOL STUDENTS
IN RELATION TO PERSONALITY FACTORS OF BIG FIVE

Abstract: The aim of the paper was to identify the relationship between career
motivation, amotivation and Big Five personality factors in adolencents. The research
sample consisted of 120 respondents aged 18 to 20 years (Mage= 19.26; SDage= 0.63).
In the research, a CMQ (Abele, Hausmann, Weich, 1994) questionnaire was used to
measure intrinsic and extrinsic career motivation and subscale of the SIMS
questionnaire (Guay, Vallerand, Blanchard, 2000) for measuring amotivation and
mini-IPIP questionnaire (Goldberg, 1999) for measuring the five-factor model
personality characteristics. The results of the research showed the existence of a weak
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to moderate relationships between internal career motivation in adolescents and
extraversion, agreeableness and openness to experience. On the other hand, the
relationship between internal career motivation and neurotism and
conscientiousness has not been confirmed. In case of extrinsic motivation the positive
weak relation with extraversion was confirmed. The weak to moderate negative
relationships were confirmed between amotivation and openness to experience and
also with extraversion.

Keywords:: intrinsic career motivation, extrinsic career motivation, amotivation, Big
Five
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