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Abstrakt: Cielom predkladanej prace bolo identifikovat vztah medzi rezilienciou a
tazkostami s kariérovym rozhodovanim u stredoskolskych Studentov. Nasa
vyskumnd vzorka pozostavala zo 111 participantov (47 muzov a 64 Zien) dvoch
slovenskych gymnazii, konkrétne Studentov 4. ro¢nika vo veku 18-19 rokov. Miera
reziliencie bola zistovana prostrednictvom Skaly reziliencie (Wagnild, Young, 1993)
a na zistenie jednotlivych tazkosti s kariérovym rozhodovanim sme pouzili dotaznik
EPCD (Emotional and Personality Career Difficulties Scale), pochadzajtci od
izraelskych autorov Sakaovej, Gatiho a Kellyho (2008). Vysledky preukazali
Statisticky vyznamny negativny vztah medzi rezilienciou a tazkostami s kariérovym
rozhodovanim. Reziliencia negativne korelovala so vSetkymi troma dimenziami
tazkosti v kariérovom rozhodovani - Pesimisticky pohl'ad, Uzkost, Sebaobraz a
identita. Zistenia mozu byt prinosné pre dalSie skiimanie v oblasti kariérového
poradenstva.

Klucové slova: reziliencia, tazkosti s kariérovym rozhodovanim, stredoskolski
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1 GVOD

Svet prace podlieha v poslednych rokoch dramatickym zmenadm. Na trhu sa nepretrzite objavuju
nové profesie, o ktoré mlada generacia prejavuje zaujem vo vacsej miere ako o tradi¢né povolania,
ktoré sa pomaly vytracaji. Skiimaju sa tedrie rozhodovania, stratégie, prebiehajlice procesy na
urovni kognitivnych funkcii, prelinajuice sa $tadia, fazy ¢i individualne $tyly rozhodovania. Snahu o
progres moézeme vidiet aj v konStruovani novych diagnostickych metéd, v naraste poctu
vyskumnych s$tiudii i v celkovom rozmachu problematiky kariérového poradenstva.

Pred druhou smerovou vol'bou stoja 18 - 19 ro¢ni adolescenti. S pribiidajicimi rokmi rastie miera
krystalizacie identity a predpoklad adekvatneho rozhodovania. Medzi o¢akdvanim a realitou vSak
Castokrat nedochadza k zhode. Ako uvadza Pilarik ,takmer 44% ziakov v poslednych dvoch rokoch
stredoskolského Stidia pocituje vyrazni nepripravenost na realizaciu kariérového rozhodnutia“
(2019, s. 191). Podl'a Olssona, Bonda, Burnsa, Vella-Brodricka a Sawyera (2003) potrebujd mladi
I'udia v tomto obdobi ziskat' zdroje pre tispesné prispdsobenie sa a zvladanie podmienok neustale
sa meniacej fyzickej, psychickej a socidlnej oblasti v obdobi adolescencie. Ak st dobre vybaveni
zdrojmi vo vnutri seba, v rodine a v socidlnej opore, je moZné efektivnejSie vyrovnavanie sa s
nepriaznou osudu.

V suvislosti s vnlitornymi zdrojmi osobnosti sa dostdvame k pojmu reziliencia. Mastenov3, Best,
Garmezy (1990) definuju rezilienciu ako proces, schopnost ako aj vysledok uspesSnej adaptacie
¢loveka navzdory nepriaznivym ako aj ohrozujicim podmienkam, ktoré mozu suvisiet tiez s fazou
aktivneho rozhodovania o buducej kariére mladého cloveka. Preto povazujeme za prinosoné
preskimat vztah dvoch zjavne uzko stvisiacich konceptov - tazkosti s kariérovym rozhodovanim
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areziliencie. A to prave u Studentov, ktori sa nachadzaju pred uskutoc¢nenim druhej smerovej
vol'by, ktora znamena pre nich jednu z kl'icovych volieb na ich kariérovej ceste.

1.1 Tazkosti s kariérovym rozhodovanim $tudentov pred druhou smerovou vol'bou

Obdobie adolescencie trva od 15 - 20 rokov, je na zaciatku plné rozporov, zméatku a kriz pri h'adani
svojho miesta vo svete. Adolescent postupne prichadza na to, v ktorej oblasti je uspesny, ¢o mu
neskor pomaha pri predstavach o profesijnej budicnosti Adolescent si zna¢ne uvedomuje svoju
identitu a prebera zodpovednost za svoje rozhodnutia. Délezitym medznikom je maturita, kedy
zaznamenavame koniec jednej etapy preukdzanim vedomosti a schopnosti a vol'ba povolania ako
zatiatok druhej etapy (Ri¢an, 2006).

Tazkosti v procese kariérového rozhodovania Martincinova a Stead (2015, s. 4) povazuju za
»stresny pojem pre kazdého, kto ma problémy s rozhodovanim, ¢i uz je to prechodny stav
nerozhodnutosti alebo vzorec tazkosti vedici k nerozhodnosti“. Jednym z hlavnych ciel'ov
kariérového poradenstva je ul'ahcit’ proces rozhodovania o kariére klientom, a najma v zmysle
poskytnutia pomoci pri prekonavani prekazok. Identifikicia jedine¢nych tazkosti, ktoré
jednotlivcom brania dosiahnut rozhodnutie je nevyhnutnym krokom pri poskytovani odbornej
pomoci, pretoze bez zmapovania problému, nemozno dospiet k jeho vyrieSeniu (Gati, Krauzs,
Osipow, 1996). Emociondlne a osobnostné faktory su pri kariérovom rozhodovani klticové, preto
sa tazSie prekonavaju (Santos, 2001). Saka, Gati a Kelly (2008) sa zamerali na oblast
emocionalnych a osobnostnych aspektov tazkosti v procese Kkariérového rozhodovania.
Vypracovali taxonémiu, ktora pomaha jednotlivcovi pri lokalizacii zdrojov jeho nerozhodnosti, a
ktora obsahuje tri hlavné oblasti tazkosti: Pesimisticky pohlad, Uzkost a Sebaobraz a identitu.
Dimenzia Pesimistického pohladu je v taxondmii zmiefnlovana ako tendencia ¢loveka zameriavat sa
na negativne aspekty situacii a ocakavat negativne vysledky. Specificky identifikuji oblasti
pesimistického pohl'adu na proces rozhodovania, na svet prace a na kotrolu jednotlivcom. Rozne
aspekty dimenzie Uzkosti sa spéjajii s kariérovou nerozhodnostou a nerozhodnutostou a tiez
s problémami, ktoré vyvstavaju pocas rozhodovania (Fuqua, Seaworth, Newman, 1987; Kaplan,
Brown, 1987; Santos, 2001). Saka a Gati (2008) rozliSuju uzkost z procesu rozhodovania, z neistoty
obsiahnutej vo volbe, z procesu vol'by a ohl'adom vysledku rozhodovacieho procesu. Tazkosti vo
formovani stabilnej, nezavislej osobnej a pracovnej identity a pozitivneho self-konceptu obsahuje
dimenzia Sebaobraz a identita. Saka a Gati (2008) sem radia tazkosti so sebavedomim, konfliktna
vztahovu vdzbu (v zmysle miery zavislosti na ndzoroch rodiny) a nevykrystalizovanu identitu.

1.2 Reziliencia ako doélezity osobnostny faktor vo faze kariérového rozhodovania

Podla Komarika, Jencovej, Kraj¢ovi¢ovej, Lamo$ovej, Repéika, Sandorovej a Huéekovej (2010)
rezilienciu moZno definovat ako mnohosystémovy jav, sposobilost nepodl'ahndt nepriaznivému
posobeniu prostredia. Reziliencia obsahuje komponenty, ktoré st osobnym talentom jednotlivca,
a ktoré sa osobnou vybavou jednotlivca stavaju prostrednictvom posobenia vychovy a zivotnych
skiisenosti. Podla Solcovej (2009) reziliencia predstavuje interakciu medzi rizikovymi a
protektivnymi zdrojmi a ¢initel'mi. Prave kvoli tymto dévodom a funkciam reziliencie povazZujeme
rezilienciu za kli¢ovi osobnostnd premennu. Jej protektivny faktor, ale aj faktor vyzvy, ku ktorej
nas nepriaznivé zZivotné udalosti méZu nabadat, a tieZ aj faktor vyrovnavania (Fergus, Zimmerman,
2005) st smerodajné pri prekonavani nepriaznivych udalosti v Zivote. Za takito udalost méZeme
povazovat aj obdobie pred druhou kariérovou smerovou vol'bou.

Predchadzajice desatrocia ndm priniesli odborné poznatky nazerajice na rezilienciu ako na

psychickt odolnost, pdsobiacu na dspesné alebo netispesné zvladanie zatazovych situacii (Olsson

et al., 2003; Kebza, Solcova, 2008; Paulik, 2010; Komarik et al., 2010; McMahon, 2015). Proces

kariérového rozhodovania povaZujeme za zatazovu situaciu, ktora si vyzaduje zapojenie roznych

sil osobnosti adolescenta (Gati, Krausz, Osipow, 1996; Saka, Gati, Kelly, 2008; Paulik, 2010; Gati,
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Gadassi, Saka, Hadadi, Ansenberg, Friedmann, Asulin-Peretz, 2011; Shin, Kelly, 2015). Preto cielom
nasej Stadie je zhodnotit vztah emociondlnych a osobnostnych tazkosti skariérovym
rozhodovanim a reziliencie. Budeme tak predpokladat vyznamné negativne vztahy medzi
rezilienciou a tazkostami s kariérovym rozhodovanim vo vsetkych zlozkach zmienenej taxonémie
Sakaovej, Gatiho a Kellyho (2008). Predpoklady tak formulujeme na zakade vysSie spomenutych
zdrojov (Fergus, Zimmerman, 2005; §olcovej, 2009; Gati, Krausz, Osipow, 1996; Saka, Gati, Kelly,
2008; Paulik, 2010; Gati, Gadassi, Saka, Hadadi, Ansenberg, Friedmann, Asulin-Peretz, 2011; Shin,
Kelly, 2015).

2 METODY
2.1 Vyskumny subor

Vyskumny subor tvorili Studenti Stvrtého rocnika Styroch gymnazii. ISlo o prileZitostny vyber.
Studie sa zticastnilo 111 respondentov, z toho z 47 (42,3%) muzov a 64 (57,7%) Zien vo veku 18 -
19 rokov (M = 18,35; SD = 0,479).

2.2 Meracie nastroje

Dotaznik The Emotional and Personality Career Difficulties scale (EPCD; Saka, Gati, Kelly, 2008)
pozostava z 53 poloziek, pricom kazda z nich reprezentuje jednu z troch skupin faktorov, ktoré
vychadzaju z predchadzajucich vyskumov modelu emocionalnych a osobnostnych aspektov
tazkostl v Kkariérovom rozhodovani a dalej sa delia na 11 subskal: Pesimisticky pohlad
(pesimisticky pohl'ad ohladom procesu rozhodovania, pesimisticky pohlad na svet prace,
pesimisticky pohl'ad na kontrolu jednotlivcom); Uzkost’ (izkost ohl'adom rozhodovacieho procesu,
uzkost zneistoty obsiahnutej vo vol'be, tizkost z procesu volby, uzkost ohl'adom vysledku
rozhodovacieho procesu), Sebaobraz a identita (taZkosti so sebavedomim, vSeobecnd uzkost,
nevykrystalizovanu identitu a konfliktna vztahova vizbu). Pre kazdu polozku, participanti
odpovedaji na 9 bodovej Likertovej skale od 1 - vibec ma nevystihuje po 9 - vystihuje ma vyborne.
Povodna studia dokazala kroskulturalnu validitu, dobrd vnutorni konzistenciu a Struktaru
meracieho nastroja prevedenim konfirmacnej faktorovej analyzy (Saka ,Gati, Kelly, 2008).

Na zistenie miery reziliencie sme pouZili metodiku - Skdla reziliencie (Wagnild, Young, 1993).
Meraci nastroj nam poskytol, do slovenciny prelozil a na nasu populaciu dospievajicich prispdsobil
Emil Komarik. Skala reziliencie sleduje dva faktory, prvym je osobna kompetencia (sebestaénost,
nezavislost, rozhodnost, nepremozitel'nost, kontrola, vynaliezavost, vytrvalost) a druhy faktor
reprezentuje akceptaciu seba a zivota (adaptabilita, rovnovaha, flexibilita, vyvazena predstava o
zivote). V naSej $tudii sa vS§ak budeme zameriavat na globalnu rezilienciu, ktora vznika zld¢enim
tychto dvoch faktorov. Slovensky preklad zabezpetil Komarik a Jen¢ova. Skéla reziliencie obsahuje
26 poloziek, na ktoré participanti odpovedali na 7 - bodovej Likertovej skale, od 1 - vel'mi
nesuhlasim po 7 - vel'mi stthlasim.

2.3 Spracovanie dat

Data sme spracovali Statistickym programom IBM SPSS Statistics 25. Na overenie nasich hypotéz
sme zvolili bivariacnii vztahovd analyzu. Vzhladom na normalny tvar distribucie hodnot
skiimanych premennych sme pouZili Pearsonov koeficient sic¢inovej korelacie.
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3 VYSLEDKY

Vysledky uvadzame v nasledujicich tabulkach, ktoré popisuju vztah jednotlivych tazkosti
s kariérovym rozhodovanim a reziliencie. Prva tabulka je zamerand na vztah globalnych
emocionalnych a osobnostnych tazkosti s kariérovym rozhodovanim a reziliencie, nasledujice
tabul’ky su radené na zaklade spominanych troch dimenzii taxondmie Sakaovej, Gatiho a Kellyho
(2008).

Tab 1 Vztah emociondlnych a osobnostnych tazkosti s kariérovym rozhodovani a
reziliencie (n=111)

TaZkosti s kariérovym Reziliencia
rozhodovanim r p
(EPCD total)
-0,473 0,001

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korelacny koeficient, p - Statistickd vyznamnost,
EPCD total- korelacnd analyza prevedend so sumdrnym skore dotaznika EPCD

Predpokladany vztah emocionalnych a osobnostnych tazkosti s kariérovym rozhodovanim (analyza
zahrnala sumarne skore vsetkych subskal dotaznika EPCD) sa potvrdil. Ide o Statisticky vyznamny,
stredne silny a negativny vztah.

Tab 2 Vztah Pesimistického pohladu a reziliencie studentov pred druhou smerovou
volbou (n=111)

Pesimisticky pohlad Reziliencia
r p
PESIMISTICKY POHLAD -0,246 0,009
Pesimisticky pohl'ad na rozhodovaci -0,238 0,012
proces
Pesimisticky pohl'ad na svet prace 0,064 0,503
Pesimisticky pohl'ad na kontrolu -0,348 0,001

jednotlivcom

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korelacny koeficient, p - Statistickd vyznamnost’

V pripade dimenzie Pesimisticky pohl'ad sme zistili Statisticky vyznamny negativny slaby vztah
v suvislosti s rezilienciou uStudentov pred druhou smerovou volbou (r = -0,246; p =
0,009). V pripade aspektov pesimisticky pohl'ad na rozhodovaci proces bol vztah Statisticky
vyznamny, negativny, avsak slaby (r = -0,238; p = 0,012). V pripade aspektu pesimisticky pohl'ad
na kontrolu jednotlivcom bol vztah vyznamny negativny a stredne silny (r = -0,348; p = 0,001). Co
sa tyka pesimistického pohl'adu na svet prace, Statisticky vyznamny vztah sme nezistili.
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Tab 3 Vztah Uzkosti a reziliencie $tudentov pred druhou smerovou volbou

(n=111)
Uzkost Reziliencia
r p
UZKOST -0,407 0,001
Uzkost z procesu rozhodovania -0,268 0,004
Uzkost z neistoty obsiahnutej vo vol'be -0,475 0,001
Uzkost z procesu volby -0,335 0,001
Uzkost ohl'adom vysledku rozhodovacieho 0,272 0,004

procesu

Legenda: n - pocet participantov, r — Pearsonov korelacny koeficient, p - Statistickd vyznamnost’

Dimenzia Uzkost' a vietky jej aspekty Statisticky vyznamne a negativne korelovali s rezilienciou
$tudentov pred druhou smerovou volbou. V pripade dimenzie Uzkosti bol vztah stredne silny,
podobne ako v pripade tizKkosti z neistoty obsiahnutej vo vol'be a tzkosti z procesu vol'by (r=-0,335
- r =-0,475; p = 0,001). SlabSie negativne, avSak Statisticky vznamné vztahy sme zaznamenali
v pripade uzkosti z procesu rozhodovania (r = -0,268; p = 0,001) a uzkosti ohl'adom vysledku
rozhodovacieho procesu (r =-0,272; p = 0,004).

Tab 4 Vztah taZkosti so sebaobrazom a identitou a reziliencie Studentov pred
druhou smerovou volbou (n=111)

TaZkosti so sebaobrazom a identitou . Reziliencia b
TAZKOSTI SO SEBAOBRAZOM A IDENTITOU -0,548 0,001
Uzkostlivost -0,411 0,001
Nizka sebatcta -0,511 0,001
Nevykrystalizovana identita -0,440 0,001
Konfliktna vztahova vazba -0,422 0,001

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, p - Statisticka vyznamnost’

Dimenzia Sebaobraz a identita a vSetky jej aspekty Statisticky vyznamne negativne a stredne silno
korelovali s rezilienciou studentov pred druhou smerovou vol'bou. Najsilnejsi negativny Statisticky
vyznamny vztah spomedzi dimenzii tazkosti bol zisteny prave s dimenziou Sebaobraz a identita (r
=-0,548; p = 0,001). V pripade jej jednotlivych aspektov boli vztahy stredne silné a negativne (r = -
0,411-r=-0,511; p=0,001).
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4 DISKUSIA

Cielom predkladanej Studie bolo skumanie vztahu medzi emocionalnymi a osobnostnymi
tazkostami s kariérovym rozhodovanim a rezilienciou Studentov, ktori sa nachadzaju pred
druhou smerovou vol'bou. Pri identifikovani spektra tazkosti sme sa opierali o taxonémiu
Sakovej, Gatiho a Kellyho (2008). V nasledujucom texte sa snazime diskutovat vysledky
a zhodnotit opodstatnenie sledovanych vztahov. Vztahy diskutujeme podl'a poradia uvadzanych
vysledkov.

4.1 Vztah emocionalnych a osobnostnych tazkosti s kariérovym rozhodovanim
areziliencie

NaSa prva hypotéza overovala existenciu negativneho vztahu medzi konceptom reziliencie
a globalnymi tazkostami s kariérovym rozhodovanim u stredoSkolskych Studentov pred druhou
smerovou vol'bou. Vysledky ndm dovol'uju konstatovat, Ze kariérové rozhodovanie sprevadzané
tazkostami tzko suvisi s mierou reziliencie u jednotlivca. Nase vysledky zaznamenavaju stredne
silny negativny vztah medzi sledovanymi konceptami. Zistenia st v sulade so stadiou Shinovej a
Kellyho (2015), ktori zistili, Ze reziliencia je v procese kariérového rozhodovania spojena s nizsim
vyskytom tazkosti. Podl'a Walda, Taylora, Asmundsona, Janga, a Stapletona (2006) sa reziliencia
vztahuje k pozitivnej adaptacii alebo schopnosti zachovat' si, ¢i obnovit duSevné zdravie, a to
napriek zazivaniu nepriaznivych okolnosti. Nase vysledky potvrdzuju fakt, Ze sa do okruhu
nepriaznivych udalosti mézu zahrnut aj udalosti spojené s uskutoc¢tiovanim kariérovych volieb.

4.1.2 Vzt'ah pesimistického pohl'adu a reziliencie

Znasich zisteni vyplyva negativny, aj ked slaby vztah dimenzie Pesimistického pohladu
areziliencie. Je vSak otazne, ako na seba premenné pdsobia. Podl'a Gruhla a Kérbachera (2013)
pesimisticky postoj cloveka vplyva na prezivanie zatazovych situacii i na samotnu rezilienciu. Teda
reziliencia moze vystupovat v ulohe ochranného faktora pred tazkostami, ale zaroven, vyssia
miera pesimistického pohl'adu méZze zas troven reziliencie oslabovat. V kazdom pripade je vztah
slaby. Viac o dimenzii pesimistického pohl'adu ndm napovedaju zistené vztahy medzi jednotlivymi
aspektmi pesimistického pohl'adu (Tab2).

V pripade pesimistického pohl'adu na rozhodovaci proces je vztah negativny, avsak slaby. Sakaov3,
Gati a Kelly (2008) pesimisticky pohlad na proces rozhodovania charakterizovali nizkou
sebaddéinnostou a vnimanou neschopnostou realizovat Kkariérové rozhodnutie. Spojitost
sebatcinnosti a reziliencie odraza presvedcenie o zvladnuti uloh a vynakladanie vlastného usilia
doich riesenia (Kebza, Solcova, 2008). V pripade pesimistického pohl'adu na kontrolu jednotlivcom
sme zaznamenali stredne silny a negativny vztah s rezilienciou. Vysoka droven pesimistického
pohl'adu na kotrolu je charakteristickd pre menej aktivnych jednotlivcov s externou lokalizaciou
kontroly (Saka, Gati, Kelly, 2008). Zarovenl Rotterov koncept lokalizacie kontroly je sucastou
teoretickych koncepcii reziliencie (Kebza, Solcova, 2008) a zohrava kl'i¢ovii tlohu pri spésobe
zvladania zataZovej situdcie. Pesimisticky pohlad na svet prace sa podla naSich vysledkov
srezilienciou vyznamne nespdja. Sustredenie sa na negativa pracovného sveta vyzera byt
nezavislé od miery reziliencie. Pesimisticky pohlad na svet prace ovplyviiuju skor vonkajsie
faktory ako nevyhody dynamickych zmien na trhu, dostupné povolania a kurzy, pricom reziliencia
vychadza z vnutornych zdrojov osobnosti (Olsson et al., 2003).

4.1.3 Vztah uzkosti a reziliencie

V pripade dimenzie Uzkosti sme zistili negativny a stredne silny vztah s rezilienciou. Viac
rezilientni jednotlivci sa lepSie adaptuju na zatazové situacie a ich miera tuzkosti klesa (Hjemdal,
Vogel, Solem, Hagen, & Stiles, 2011; Anyan, Hjemdal, 2016). Pri uzkosti z procesu rozhodovania
zaznamenavame slaby negativny vztah s rezilienciou. Tento aspekt je spajany so stresom pred
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zaciatkom vyberu a s perfekcionizmom (Saka, Gati, Kelly, 2008). Gati a jeho kolegovia (2011) zistili,
Ze vysSia miera perfekcionizmu predstavuje vacsi vyskyt tazkosti s kariérovym rozhodovanim.
Sheppardova a Hicks (2017) spajali perfekcionizmus s rezilienciou, ¢im poskytli podporu pre nase
zistenia.

Medzi rezilienciou a kategériou uzkosti ohl'adom neistoty obsiahnutej vo vol'be pozorujeme
Statisticky signifikanti negativnu korelaciu. M6zeme sa nazdavat, Ze izkost prameniaca z nizkej
tolerancie k nejednoznacnosti a nejasnosti komplikuje stredoSkolskym Studentom Kkariérové
rozhodovanie (Saka, Gati, Kelly, 2008), zatial' Co reziliencia, ktora sa vyznacuje flexibilitou ¢i
akceptaciou stresovej situacie, tento proces ulahéuje (Kebza, Solcova, 2015).

Saka, Gati a Kelly (2008) tretiu kategoriu, a to uzkost z procesu vol'by charakterizuju strachom
prameniacim z vol'by nespravnej alternativy i samotnym perfekcionizmom pri vybere z moZnosti.
Reziliencia by mala v tomto kontexte spiiiat’ svoju protektivnu funkciu a zniZit tieto tazkosti. Nase
vysledky tento predpoklad potvrdili, kedZe sme zistili negativny a stredne silny vtah medzi
rezlienciou a iizkost'ou z procesu vol'by.

Predpokladali sme tiez Statisticky vyznamny a negativny vztah medzi rezilienciou a tizkostou
ohl'adom vysledku rozhodovacieho procesu. Nas predpoklad potvrdili vysledky, avsak vztah je
z hl'adiska sily slaby. Vybrana kariérova moznost nemusi naplnit jednotlivcove ocakévania, ¢o
vyvolava pocity uzkosti (Saka, Gati, Kelly, 2008). Ked'Ze vysSia miera uzkosti prevlada u menej
rezilientnych os6b (Hjemdal et al,, 2011; Anyan, Hjemdal, 2016), inak to pravdepodobne nebude
ani v pripade obav ohl'adne vysledku kariérového rozhodovania.

4.1.4. Vzt'ah sebaobrazu, identity a reziliencie

Osobnost je s konceptom reziliencie uzko spatd. Podl'a Olssona et al. (2003) osobnostné faktory
ako sebavedomie, sebaudcinnost, hodnoty a iné, ovplyviiuju mieru pritomnej reziliencie. Toto
tvrdenie plati aj pre nase vysledky, ked'Ze dimenzia Sebaobraz a identita, a tiez vSetky jej aspekty
stredne silno negativne koreluju s protektivnym osobnostnym faktorom reziliencie. Zaroven
zistenia poukazujui na najsilnejsi vztah prave tejto dimenzie s rezilienciou spomedzi vSetkych
dimenzif taZkosti s kariérovym rozhodovanim. V nasledujticej ivahe uvedieme jednotlivé aspekty
Sebaobrazu a identity vo vztahu k reziliencii.

Uzkostlivost je hodnotena ako neadaptivna sti¢ast’ osobnosti, ktora brzdi bezproblémovy priebeh
kariérového rozhodovania. Reziliencia naopak tento proces dopliiia ako jeho pozitivna siéast’ (Shin,
Kelly, 2015). Sebavedomie, a teda opak nizkej sebatcty méZe vstupovat ako faktor reziliencie u
adolescenta, v ramci jeho sebahodnotenia (Kebza, Solcova, 2008). Mdzeme sa domnievat, Ze na
problémy s uvedomenim si vlastnych hodnét vplyva faktor vyssej Ci nizsej reziliencie osobnosti.
Nase zistenia podporuje Paulik (2010), ktory hovori, Ze reziliencia sa v obdobi adolescencie
podiel'a na prekonavani vnitorného chaosu plyniceho z formovania identity, o zodpoveda prave
aspektu nevykrystalizovanej identity. V pripade aspektu konfliktnej vztahovej vazby berieme do
uvahy vplyv inych l'udi na rozhodovanie, ktory sledovalo viacero $tudii prinaSajic rozporuplné
vysledky. Zapajanie inych I'udi do kariérového rozhodovania na Ziaka méZe vplyvat negativne
(Gati, Saka, 2001; Hroncova, Balazova, Sollar, 2017), jeho reziliencia je nizsia, vyhl'adava pomoc od
autority alebo sa rieSeniu vyhyba (Komarik, Krajcovicova, 2010). V nasich vysledkoch sme zistili
negativnu suvislost tazkosti s konfliktonou vztahovou vizbou a rezilienciou. Zapajanie druhych
I'udi do rozhodovania, a navyse konfliktnym spdsobom moZe mat’ za nasledok zniZenie reziliencie

Vv

alebo aj naopak, nizka reziliencia moZe vzbudzovat konfikty vo vztahoch s najblizZ§imi.
4.2 Limity Stidie a odporicania pre d’alsi vyskum

Pri realizovani nasej stidie si uvedomujeme limity, ktoré by sme radi predstavili. Rozdiely v

meranej reziliencii mohli byt zapricinené individudlne prezivanymi zataZovymi udalostami

jednotlivych ziakov. V obdobi zberu dat sa mohol kazdy ziak nachadzat v inej zivotnej situacif
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(rozvod rodicov, smrt blizkej osoby, zdravotné problémy a pod.), subjektivne prezivané faktory
mohli nasledne ovplyvnit vysledky meranej reziliencie a taktiez vyskyt tazkosti v rozhodovani o
kariére. V januari sa Studenti 4. ro¢nikov gymnazii intenzivne pripravovali na pisomnd maturitnu
skusku, ktora je Casto sprevadzana pocitmi stresu ¢i izkosti, co mohlo ovplyvnit psychickd pohodu
participantov, a najma vysledky v aspekte Uzkost. Co sa tyka vyskumného stiboru, Zeny tvorili
vacsiu cast nasich participantov. Generalizovat vysledky ndSho vyskumu na celt populaciu tiez nie
je mozné, pretoZe nasu vzorku tvorili vyhradne Studenti navStevujuci 4. ro¢nik dvoch gymnazif na
strednom Slovensku.

Pre d’al$i vyskum v danej problematike navrhujeme, aby boli tazkosti s kariérovym rozhodovanim
zistované pomocou meracieho nastroja, ktory meria tazkosti vo vSeobecnosti, nielen ich emocné a
osobnostné aspekty - takym meracim nastrojom je napriklad Specialty Indecision Scale (Richard,
Savickas, Calli, Englert, & Bono, ], 2007). Dalej odporicame rozsirit vyskumnu vzorku z hl'adiska
poctu a skiimat’ naSe premenné aj na inej populacii, napr. u vysokoskolskych Studentov.

5 ZAVER

V predkladanej $tadii sme sledovali vztah reziliencie a tazkosti s kariérovym rozhodovanim
Studentov pred uskutocnenim druhej Kkariérovej smerovej volby. V pripade taZkosti
srozhodovanim sme vychadali ztaxondémie Sakaovej, Gatiho aKellyho (2008). Vysledky
korelacnej analyzy potvrdili nase predpoklady, ktoré nam dovol'uju konstatovat, Ze emocionalne
a osobnostné tazkosti s kariérovym rozhodovanim moézu byt viac objasnené aj z pohladu
osobnostnych faktorov, medzi ktoré radime aj protektivny faktor reziliencie. Vyznamnost vztahu
medzi emocionalnymi a osobnostnymi tazkostami s kariérovym rozhodovanim a rezilienciou sa
preukazala vo vSetkych troch dimenziidch tazkosti a ich kategéridch. Vynimkou bola kategéria
pesimisticky pohl'ad na svet prace, ktora sa vo vztahu s rezilienciou preukazala ako statisticky
nevyznamna. V pripade dimenzie Sebaobraz aidentita sa vztah s rezilienciou preukazal ako
najsilnejsi. Vysledky stidie nabadaju k rozsiahlejSiemu skiimaniu témy tazkosti s rozhodovanim
a poukazuju na nezanedbatelné zistenia, ktoré mézu byt dalej prospesné v oblasti vyskumu
kariérového poradenstva.
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RESILIENENCE AND CAREER DECISION-MAKING DIFFICULTIES OF STUDENTS
BEFORE SECOND CAREER CHOICE

Abstract: The aim of the paper was to identify a relation between resilience and career
decision-making difficulties in secondary school students. Our research sample
consisted of 111 participants (47 men, 64 women) who were 4 th graders in the age
of 18-19 from two high schools. The degree of resilience was examined via the
Resilience Scale (Wagnild, Young, 1993) and for the identification of career decision-
making difficulties the EPCD questionnaire (Emotional and Personality Career
Difficulties Scale), by Israeli authors Saka, Gati and Kelly (2008), was used. The results
revealed statistically significant negative relation between resilience and career
decision-making difficulties. Resilience correlated negatively with all three
dimensions of career decision-making - Pessimistic views, Anxiety, Self and identity.
The findings can be useful for further research in the field of career counselling.

Kl'icové slovd: resiliencie, career decision-making difficulties, secondary school
students, the second career choice

Grantova podpora:

Prispevok vznikol ako stcast rieSenia grantového projektu UGA 1X/1/2019 Faktory efektivneho
rozhodovania Studentov podla Tedrie kognitivneho spracovania informdcii v oblasti kariérového
poradenstva.

32



