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Abstrakt: Vychodiska: V poslednych desatrociach dochddza k snahdm harmonizovat
eurépske oSetrovatel'ské vzdeldvanie, ¢o ma zisadny vplyv i na vzdeldvanie
slovenskych sestier.

Ciel: Cielom prieskumu bolo zmapovat nazory sestier na sucasné pregradualne
vzdelavanie v oSetrovatel'stve na Slovensku. Metddy: Kvantitativny prieskum bol
realizovany prostrednictvom on-line dotaznika vlastnej konstrukcie. Vyber siboru
respondentov bol zamerny, kritériom zaradenia do prieskumnej vzorky bola
registracia v SKSaPA (Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek). Celkovu
prieskumnu vzorku tvorilo 805 respondentov. Vysledky: Analyzou dat sme dospeli k
zaveru, Ze so suCasnym systémom vzdeldvania uplne stuhlas{ iba 12 % sestier a az 58
% sestier je presvedCenych, Ze vzdelavanie by sa malo vratit na stredné Skoly.
Implikacie: Odporucame komplexne preskimat oblast vzdelavania sestier s cielom
identifikovat problém, pre ktory su sestry v tejto oblasti nespokojné.

Klucové slovd: OSetrovatel'stvo. Vzdelavanie. Nazor. Postoj. Sestra. Suc¢asnost.

1 GvVOD

Za posledné desatrocia sa v Eurépe zrealizovalo v oSetrovatel'skom vzdeldvani niekol’ko reforiem,
najma v roéznych procesoch, ktoré sa ho snazia harmonizovat. Napriek tymto procesom systém
oSetrovatel'ského vzdelavania stidle nema koherenciu (Spitzer, Perrenoud, 2006). V Eurépe mali
zésadny vplyv na o$etrovatel'ské vzdelavanie smernice Eurépskej tinie (EU) a Bolonska deklaracia
prijatd v roku 1999. Bolonska deklaracia a jej nasledné procesy su jednou z najddlezitejsich
reforiem vysokoskolského vzdelavania. Jej hlavnym ciel'om bolo vytvorit sidrznejsi, kompatibilny,
porovnatelny a konkurencieschopny Eur6psky vysokoskolsky priestor (Davies, 2008). Na
dosiahnutie tohto ciel’a je potrebnych Sest ak¢nych linii a to prijatie systému l'ahko ¢itatelnych a
porovnatel'nych akademickych hodnosti pre kazdu disciplinu, prijatie systému studia zalozeného
v podstate na dvoch hlavnych cykloch - pregradudlnom (bakaladr) a postgradudlnom (magister,
doktor), vytvorenie systému kreditov ECTS, prijatie dodatku k diplomu ako systému
Standardizovanych informdacii, podpora mobility Studentov, pedagégov a podpora systému kvality
vzdelavania (European Ministers of Education, 1999). V jednotlivych $tatoch EU vsak stale existuji
nezrovnalosti v teoretickych aj klinickych studiach a absentuje spolo¢né jadro ucebnych osnov vo
vzdelavani sestier. Realizacia tychto ucebnych osnov zavisi od kultir réznych krajin, potrieb
zdravotnej starostlivosti, filozofie zdravotnej starostlivosti, ekonomickej situacie, migracie a
pristahovalectva. Preto sa oSetrovatel'ské vzdeldvanie rozvija vac¢Sinou podla politik réznych
krajin (Salminem et al., 2010). Na Slovensku bolo od 1. septembra 2001 zruSené tplné stredné
odborné stddium v odbore vSeobecnd sestra, ktoré koncilo maturitnou skuskou, pretoze
nevyhovovalo kritériam smernic EU (Farkasova et al., 2009). V sti¢asnosti sa vzdelavanie sestier
riadi Smernicou 2013/55/EU. O$etrovatel'ski starostlivost poskytuju sestry, ktoré maji zakonom
vymedzené kompetencie. St to osoby, ktoré ziskali profesijnu kvalifikaciu v Studijnych programoch
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na vysokych skolach, ktoré boli akreditované v silade so smernicami Eur6pskej inie (Borotova,
2018). Odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a certifikacnych pracovnych
¢innosti je zakotvena v Nariadeni vlady SR ¢. 34/2018, Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Kritéria
a sposob hodnotenia stustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov stanovuje Vyhlaska
MZSR & 74/2019 Z. z.. Sucasné vzdelavanie v oSetrovatel'stve na Slovensku spiiia eurépsky
Standard a reflektuje potreby a poziadavky oSetrovatel'skej praxe.

Cielom prieskumu bolo zmapovat nazory a postoje slovenskych sestier na sicasné vzdelavanie v
oSetrovatel'stve na Slovensku so zameranim na vnimanie rozdielnosti v kompetenciach sestier a
praktickych sestier (zdravotnickych asistentov).

2 METODY

Kvantitativny prieskum bol realizovany prostrednictvom dotaznika vlastnej konstrukcie, ktory bol
volne dostupny na portali Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek (SKSaPA). Prieskum
prebiehal v mesiacoch december 2018 az februar 2019. Vyber stiboru respondentov bol zamerny.
Kritérium zaradenia do prieskumnej vzorky bola registracia v SKSaPA. Celkovu prieskumnu vzorku
tvorilo 805 respondentov. Prieskumu sa zti¢astnili sestry rozneho veku, vzdelania a dizky odbornej
praxe (Tabul'ka 1). Ziskané data sme vyhodnotili v programe MS Excel.

Tabulka 1 Demograficka charakteristika respondentov
Vek . Dizka praxe
0, (V) 0,
(v rokoch) %o Vzdelanie %o (v rokoch) Yo
21-29 19 stredoskolské 20 1-5 26
30-44 26 vysSie odborné 11 6-10 12
45-59 35 vysokoSkolske 32 11-20 17
[. stupna
60 a viac 20 vysokoskolske 31 21-30 26
II. stupna
iné 6 31 aviac 19
spolu 100 100 100
n =805
3 VYSLEDKY A DISKUSIA

V uUvode sme zistovali, ¢i sa sestry stotoziuju so suCasnym systémom vzdelavania v
oSetrovatel'stve a aky postoj k nemu maju. Zistili sme, Ze s vysokoskolskym vzdeldvanim tplne
suhlasi iba 12 % sestier a aZ 58 % sestier si mysli, Ze Stidium oSetrovatel'stva by sa malo vratit na
stredné Skoly. Odpovede sestier st znazornené v tabul'ke 2.
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Tabul'ka 2 Nazory sestier na vzdeldvanie v oSetrovatel'stve
Uplne Ciasto¢ne Ciasto¢ne Uplne Spolu
Nazor sestier stihlasim sthlasim nestuhlasim nesthlasim 0
% % % % ’
StotoZnenie
S0 sucasnym 12 34 28 26 100
vzdelavanim
Navrat na
stredné Skoly 58 16 13 13 100
n =805

Dalej sme zistovali, aké benefity sestry vidia vo vy$$om vzdelani. Vysledky st uvedené v tabul’ke 3.
Za najvacsi benefit vyssieho vzdelania povazujud sestry vyssiu kvalitu starostlivosti (23 %), vacsie
kompetencie (15 %), vyssi plat (15 %) a kariérny postup (15 %). Iba 7 % sestier tplne sihlasilo s
tvrdenim, Ze ¢im vyssie vzdelanie, tym vysSie postavenie v spolocnosti.

Tabul'ka 3 Benefity vyssieho vzdelania
Uplne Ciasto¢ne Ciasto¢ne Uplne Spolu
Benefity sthlasim suhlasim nesthlasim  nesuhlasim Y
% % % % °
Vyssi plat 15 39 16 30 100
Karierny 15 52 17 16 100
postup
Vyssie
postavenie v 7 31 23 39 100
spolo¢nosti
Vyssie 17 43 21 19 100
kompetencie
Vyssia kvalita 23 26 26 25 100
starostlivosti
n=3805

Nazory na vzdelavanie v oSetrovatel'stve mali moZnost sestry vyjadrit percentudlne aj slovne.
Percentualne uviedlo pozitivny postoj k vzdelavaniu iba 35 % sestier, 9 % sestier sa nevyjadrilo a
az 56 % sestier uviedlo, Ze k suCasnému vzdeldvaniu v oSetrovatel'stve ma negativny postoj. V
nasledujucej Casti (Tabul'ka 4) uvadzame najcastejSie a najzaujimavejsie slovné odpovede sestier
na sucasné oSetrovatel'ské vzdelavanie.

Tabulka 4 Nazory sestier na vzdeldvanie v oSetrovatel'stve
Pozitivne nazory (35 %) | Negativne nazory (56 %)
»Sestra by mala mat’ minimdlne Bc. vzdelanie a ,Pre prax je déleZitd specializdcia v odboroch,
kontinudlne sa vzdeldvat s podporou vysokoSkolské vzdelanie je déleZité pre vykon
zamestndvatela” funkcie.”
»Je mimoriadne potrebné.” »Je komplikované.”
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»Sestra md mat' v dnesnej dobe vysokoskolské
vzdelanie, minimdlne Bc.“

,sestry sa maju vzdeldvat, vysokoskolsky
vzdelané sestry maji viac vedomosti, ktoré
vyuZivaji v praxi”

JJe délezité”,Vzdy sa treba vzdeldvat, meni sa
zdravotnictvo, sposoby liecby...”

,Priprava na ziskanie odbornej spdsobilosti pre
vykon povolania sestra je dobré a v stlade s EU
legislativou”

»Sestry by mali mat vysokoskolské vzdelanie a
mali by sa v praxi venovat odbornym
Cinnostiam. OSetrovatel'skil starostlivost’ by
mali vykondvat' asistentky sestry so strednou
skolou, co je rovnako déleZité povolanie a obe
by mali byt ndleZite ohodnotené.”

Jvzdeland sestra = vysSia bezpecnost pre
pacienta”

Llepsia pripravenost na povolanie”

,kritické myslenie, vicsia samostatnost’™

»Chcelo by to rozhodne viac praxe.”

,Systém by sa mal mierne upravit, ale to si
vyZaduje komplexné rieSenie zo strany Sstdtu,
vzdeldvacich institicii a v neposlednom rade aj
zo strany sestier.”

Jtreba vrdtit’ stredné zdravotnicke Skoly”

,Sestry sa vzdeldvaji, maju dostatok kvalitnych
vedomosti ale v spolocnosti aj tak nic
neznamenaju pre pacientov su to len obycajné
sluzky”

~Nemd sa kto postarat o pacientov lebo
vysokoskolsky ~ vzdelané  sestry  nebudu
»prebalovat™ pacientov a to je velky problém v
dnesnej dobe len sa sedi a tukd do pocitaca a pise
na papiere a pacient je niekde na samom konci.”

,Ponechala by som SZS ale s takou ndplriou
Stiudia ako bola pred 20 rokmi resp. aby bola
naplnend legislativa, m6Ze byt 5 rocné a sestry by
ziskali titul diplomovand sestra. V stcasnosti sa

mdlo hodin venuje pediatrickému
oSetrovatel’stvu ¢i uz v teoretickej vyucbe ako aj
praktickej.”

,Zbytoc¢né, postacuje to ¢o sa vyucovalo na SZS.“
,hedomyslené...nezohladriuje potreby praxe”

Vacsina eurdpskych krajin podporuje akademizaciu oSetrovatel'stva, ktora zahfna prevod
vzdelavania sestier na univerzity alebo na iné vysokoskolské institicie. Tento proces je vSak v
mnohych eur6pskych Statoch v réznych Stadidch a to najmad kvdéli historickym vplyvom a
politickym tlakom (Jackson et al., 2009). Slovenské zdravotnicke Skolstvo sa snazi zabezpecit
vysoku pripravenost zdravotnickych pracovnikov, teda aj sestier. Na to, aby dokazali zvladnut
naroc¢né situacie, musia mat’' na vysokej drovni profesionalitu, moralne presvedcenie a empatiu.
Sestry musia byt pohotové a mat individualny a tvorivy pristup k jednotlivcom a skupinam. VSetky
zmeny vo vzdelavani sestier, ktoré poc¢as minulosti nastali, viedli k si¢asnému ciel'u zabezpecit ¢o
najvyssi stupen rozvoja odbornych vedomosti, zru¢nosti a osobnostnych schopnosti, vratane
plného uvedomenia si potreby dalSieho vzdelavania sestier, s cielom zabezpecit kvalitna a
odborntu zdravotnud a oSetrovatel'ska starostlivost (MZSR, 2011). Hoci od zavedenia sicasného
sposobu vzdelavania ubehlo uZ 18 rokov, stéle sa stretdva s nepochopenim a negativnym postojom
nielen z radov laikov, ale i samotnych sestier. Celosvetovy dopyt po vysokoskolskom vzdelavani je
sposobeny zvySujlicimi sa potrebami trhu prace pre vysokokvalifikovanych pracovnikov, ako su i
sestry (Baumann, Blythe, 2008). V naSom prieskume sme zistili, Ze iba 12 % sestier sa uplne
stotoznuje so sucasnym vzdeldvanim v oSetrovatel'stve a az 58 % z nich uplne stihlasi s ndzorom,
7e vzdelavanie sestier by sa malo vratit na stredné zdravotnicke $koly. Caklo$ (2017) zistoval, aky
nazor maju sestry na pregradualne vzdelavanie. Sestry, ktoré absolvovali vysokoskolské stadium,
boli toho nazoru, Ze po absolvovani vysokej Skoly s viac vyspelé a pristupuji k vzdeldvaniu
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zodpovednejsie. Tie sestry, ktoré s vysokoskolskym vzdeldvanim nesuhlasili, naopak tvrdili, Ze v
minulosti stredoskolské vzdelanie postacovalo. Massimi et al. (2017) zistili, Ze sestry, ktoré
absolvovali vysokoskolské stidium, hodnotili ziskané vedomosti a zruc¢nosti, ako uzitocné pre ich
profesionalny Zivot. Si expertmi vo svojom odbore, ziskali profesionalny rast a stidium celkovo
hodnotia ako velmi dobré alebo excelentné. Sttdia, ktort vykonali Watkins et al. (2011) odhalila,
Ze absolvovanie vysokoskolského Stiidia sestram zvysilo osobnostnu aj profesionalnu sebaddveru,
vyskytli sa nové roly v povolani sestier, rozsirila sa multidisciplindrna spolupraca a sestry
znovuobjavili oSetrovatel'stvo. V naSom prieskume sme zistili, Ze respondenti povazuju za najvacsi
benefit vyssieho vzdelania vyssiu kvalitu starostlivosti, vyssSie kompetencie, vyssi plat a kariérny
postup. Vzdelavanie je pre sestry neoddelitelnou sucastou profesie pre poskytovanie co
najodbornejsej a najbezpecnejSej oSetrovatel'skej starostlivosti. To, Ze vyssie vzdelanie je priamo
umerné kvalite poskytovanej starostlivosti dokazuji mnohé zahrani¢né vyskumy. Audet et al.
(2018) zistili, ze vyssi stupeti vzdelania u sestier je spojeny s niz§im vyskytom rizik zo zlyhania.
Ball et al (2018) vo svojej studii zistili, Ze najcastejSou pri¢inou pochybenia v oSetrovatel'skej
starostlivosti je nedostatok ¢asu na pacientov, kedy sestra nestiha dokoncit vSetku nevyhnutnua
o$etrovatel'skii starostlivost. Stiidia taktieZ potvrdila, Ze oSetrovatel'ska starostlivost poskytovana
sestrami s vy$$im vzdelanim je spojend s niZSou pooperacnou umrtnostou. Vzdelanie sestier je
priamo umerné ich kompetencidm. Kompetencie sestier si na Slovensku odstupiiované podla
vzdelania a dizky praxe. Sestry st rozdelené do $tyroch kategérif - registrovana sestra, sestra so
Specializaciou, sestra s pokrocilou praxou a sestra pre riadenie oSetrovatel'skej praxe.
Registrovana sestra je sestra, ktora nadobudla odbornu sposobilost v bakaldrskom Studijnom
programe. Sestra Specialistka je sestra, ktora ziskala odbornu sposobilost na vykon
Specializovanych pracovnych ¢innosti. Sestra s pokrocilou praxou je sestra, ktora ziskala odbornu
sposobilost v bakalarskom aj magisterskom Studijnom programe v Studijnom odbore
oSetrovatel'stvo a Specializaciu v prislusnom Specializacnom obore, a ktora nasledne ziskala pat
ro¢nud odbornd prax v prisluSnom Specializactnom odbore. Sestrou s pokrocilou praxou je taktiez
sestra, ktora ziskala vysokoSkolské vzdelanie v bakalarskom aj v magisterskom Studijnom
programe v Studijnom odbore oSetrovatel'stvo a nadobudla najmenej osemro¢nd odbornu prax.
Sestra pre riadenie oSetrovatel'skej praxe je sestra, ktora dosiahla rovnaké vzdelanie a prax ako je
uvedené vysSie pri sestre s pokrocilou praxou (Boszérményiova, 2018).

Naopak najmenej sestier v naSom prieskume tplne suihlasilo s tvrdenim, Ze ¢im vysSie vzdelanie,
tym vysSie postavenie v spolo¢nosti sestra ma. Profesia sestry patri medzi pomahajice profesie,
ktoré si vyzaduju celého cloveka, a tie aj napriek vel'kej psychickej a fyzickej naro¢nosti zrejme
nikdy nebudt spolocensky ani finan¢ne dostato¢ne docenené aj napriek tomu, Ze ide o jedinec¢né a
nenahraditel'né povolanie pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti (IStotfiova et al., 2010).

ZAVER

Vzdelavanie je neoddelitelnou sucastou praxe kazdej sestry pri poskytovani odbornej a
kvalifikovanej oSetrovatel'skej starostlivosti. Je prevenciou vzniku pochybenia, neprofesionalnej
starostlivosti a poSkodenia pacienta. Na zaklade dat, ktoré sme ziskali v naSom prieskume moézeme
zhodnotit, Ze rozpoltenost nazorov samotnych sestier na vzdelavanie v oSetrovatel'stve je
skuto¢ne nesmierna. V rdmci pregradualneho vzdelavania je potrebné rozvijat a podporovat
vyskum v oblasti vzdelavania sestier, orientovat sa na identifikovanie problému, pre ktory nie st
sestry stotoZnené so sucasnym spdsobom vzdeldvania. TieZ odpordc¢ame zvysit informovanost
sestier, ale i laickej verejnosti o doleZitosti vysSieho vzdelania v oSetrovatel'stve z dévodu
profesionalneho rastu a zlep$enia multidisciplinarnej spoluprace. U¢elom tohto rukopisu je
zdoraznit nevyhnutnost spolo¢nych vzdelavacich standardov pre regulované povolanie sestra. V
suvislosti so vzdelavanim sestier na celoeurépskej urovni by bolo vhodné vytvorit a aplikovat
medzinarodny vzdelavaci program pre sestry jednotny a platny vo vetkych krajinach EU.
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NURSES* OPINIONS ABOUT NURSING EDUCATION
IN CURRENT CONDITIONS IN SLOVAKIA

Abstract: Background: In recent decades, efforts have been made to harmonize
European nursing education, which has essentially impacted the education of Slovak
nurses. Objective: The aim of the survey was to map nurses' opinions about current
pregraduate nursing education in Slovakia. Methods: The quantitative survey was
carried out through an online questionnaire of our own design. The respondents had
to be registered in SKSaPA (Slovak Chamber of Nurses and Midwives). The total
survey sample consisted of 805 respondents. Results: Only 12 % of nurses fully agree
with the current education system and 58 % of nurses believe that nurses should be
trained at vocational schools. Implications: We recommend a comprehensive
assessment of nursing education in order to identify the primary source of nurses’
dissatisfaction with current nursing education.

Key words: Nursing. Education. Opinion. Nurse. Present.
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