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Abstrakt: Vychodiska: Socidlne vazby, ktoré sa v procese hladania prace
dolezitym komponentom a su oznacované za druh socialneho kapitalu, maju
vdaka premostovacej a spajajucej funkcii tendenciu tvorit socialne siete.
V kontexte migracie moZeme hovorit o prepdjani jednotlivcov, za tucelom
vytvorenia migracnej socidlnej siete, ktorda je povaZovand za podporny
mechanizmu, ul'ahc¢ujuci adaptacny proces novych clenov siete migrujucich za
pracou, na novom mieste kam odisli za pracou. Specificki pozornost vyzaduju
migracné siete marginalizovanych Rémov. Pod vplyvom migracnej socialnej siete
modze v marginalizovanom prostredi dochadzat k segregacii urcitych skupin
obyvatel'stva, ktoré sa rozhodnd migrovat za pracou.

Ciel: Cielom vyskumu pracovnej mobility marginalizovanych Rémov je skimat
ako dochadza k vzniku migracnej socialnej siete a aké su jej charakteristiky.
Metody: Vyskumné nastroje pouzité pocas zberu dat a aj ziskané vysledky su
sucastou projektu APVV 17-141. Data pre kvantitativnu sekvenciu pochadzaja
z neStandardizovaného dotaznika zameraného na pracovné bariéry Rémov, ktory
sme spracovali pomocou deskriptivnej Statistiky. Vyberovd vzorka
v kvantitativnej sekvencii pozostiavala z n=842 Rémov, z ktorych migrovalo za
pracou n=375, z toho 237 muzov (63,20%) a 138 Zien (37,20%), priemerny vek
bol 37,1. Data pre kvalitativnu sekvenciu pochadzaji z polostruktirovanych
rozhovorov, ktoré sme analyzovali pomocou interpretativnej fenomenologickej
analyzy. Zbierali sme ich prostrednictvom neStandardizovaného dotaznika
zameraného na pracovné bariéry. Vyberova vzorka v kvalitativnej sekvencii
pozostavala z n=40 participantov, ktorych vek sa pohyboval v rozmedzi od 18 do
58 rokov. Pri zbere dat sme vyuzili polostruktirovany rozhovor.

Vysledky: Vznik migracnej socidlnej siete v prostredi marginalizovanych
rémskych komunit je podmieneny procesom Sirenia informécii prostrednictvom
neformalnych zdrojov, ktoré prinasaji informéacie roznej povahy a kvality,
premietajuice sa do charakteristik migracnej siete. Model migracnej socidlnej siete
naznacuje, Ze ma cyklicky charakter, ¢o znamena, Ze s prilevom informacii
a skdsenosti sa do Struktiry migracnej siete dostavaju d’alsi jednotlivci, ktori
mozu tento mechanizmu opakovat atak rozsirovat migracnu siet o d'alSich
Clenov. V marginalizovanych rémskych komunitach, maji migracné siete
podobné vnutorné charakteristiky ako cezhrani¢né migracné siete zahrani¢nych
migrantov a imigrantov. Prioritne v tom, Ze sliZia ako podporny mechanizmus,
ul'ah¢ujici adaptacny proces na novom mieste.
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Implikacie: Vznik acharakter migracnej siete demonstruje proces, akym
spoésobom dochddza v prostredi marginalizovanych rémskych komunit
k formovaniu rozhodnutia avyberu konkrétnej cielovej lokality migracie.
Poznanie vzniku migracnej siete moze prispiet k porozumeniu, ako sa v pripade
marginalizovanych Rémov formuje rozhodnutie migrovat za pracou. Hlavne ak sa
migracii za pracou pripisuje ddélezita uloha pri zvySovani flexibility na eur6pskych
trhoch prace a dokonca je oznaCovana aj za nastroj rieSenia chudoby.

Klucové slovd: Migracia. Socidlna siet. Migracna siet. Tedria migracnej siete.

UvoD

Migracia zohrava v stcasnosti kl'i¢ovu ulohu pri zvySovani efektivity a flexibility ekonomik.
V mnohych pripadoch dochddza k obmedzeniu prileZitosti a moZnosti, ktoré migracia za
pracou prinasa. Rozhodnutie o tom, ¢i si jednotlivec vyberie migraciu za pracou, do znacnej
miery zavisi od toho ¢i je prepojeny s ¢lenmi komunity v mieste urcenia (Blumestoc, Tan,
2016). Nguyen a kol. (2022) oznacuju kontakty a socidlne vazby v ramci socialnej siete za
doleziti sucast socidlneho kapitdlu migrujicich osob. Socidlne kontakty pozostavaju zo
skupiny aktérov, ktori st prepojeni suborom réznych vazieb (napr. priatel'stvo, pribuzensky
vztah) (Borgatti, Halgin, 2011). Ich vyznam v pracovnom zivote sa dostal do popredia vd’aka
praci M. Granovettera (1973), ktory jej vyznam interpretuje prostrednictvom Sirenia
informacii o praci, prostrednictvom slabych a silnych socidlnych vézieb. Vel'’ka cast existujicej
literatdry opisala ako socidlne siete méZu ulahlit migraciu, poskytnutim informacii
o pracovnych ponukach. Pri informaciach sprostredkovanych cez socidlne siete musime
rozliSovat' ¢i ide od informacie od blizkych l'udi (homogénne informacie) alebo od I'udi na
periférii ich socidlnej siete, napr. od znamych (heterogénne informacie). Homogénne
informacie sprostredkované blizkymi I'ud'mi, ktori maji podobné socidlne siete, nijako
nerozSiruju nasu informac¢nu bazu. Naopak heterogénne informacie, disponuji potencialom
a prepéjaju I'udi so vzdialenejSimi Struktirami spoloc¢nosti (Cappellari Tatsiramos, 2015; Gee
a kol, 2017; Greenberg, 2019).

Na studium vplyvu socidlnych sieti nadviazal v kontexte migracie D. Massey (1990), ktory
rozpracoval model kumulativne spésobenej migracnej siete a spojil tak poznatky o migracii
a Sireni informacii v rdmci socidlnych sieti. Pri $tidiu migracnych sieti vychadzal z vymedzenia
kumulativnej pric¢innej suvislosti, ktort rozpracoval Myrdal (1957). Ten tvrdil, Ze kumulativna
pric¢inna suvislost je vSeobecnym pojmom, ktory sa vztahuje na akykol'vek retazec udalosti,
ako napr. chudoba moZe vytvarat eSte vacsiu chudobu (Gold, Nawyn, 2019). Podl'a Masseyho
(1990) pri migracii tieZ dochddza kvzniku retazca sieti, ktoré sa nasledne rozsiruju
a obohacuju tak povodnu migracnu siet. Teéria migracnych sieti ndm pontika vysvetlenie
prepojenia medzi migraciou a informovanostou (Rath, 2000).

Samotnd migracna siet podla Massey (1988), autora tejto tedrie, predstavuje subor
medzil'udskych vazieb, ktoré spajaju sticasnych a byvalych migrantov. Spaja ich s pribuznymi,
priatel'mi, zndmymi, ktori im poskytuju informacie, ul'ahcuji im pristup k praci, ubytovaniu
a poskytuju rézne formy pomoci. Zaroveit maji schopnost ovplyvnit smerovanie migracnych
tokov. Tedria migracnych sieti vysvetl'uje, akym spdsobom vznikajii migracné socialne vazby
vo vnutri komunity migrujicich pracovnikov, ako aj medzi ich rodinami a priatel'mi. Migranti,
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ktori sa usadia na novom mieste, pomahaju ostatnym, ktor{ tito moznost zvazuji, mézeme
povedat, Ze posobia ako facilitatori. Znizuju tak rizika a vydavky potencidlnych migrantov,
kedZe im poskytuji potrebné informacie, pomahaji im s cestovanim, ubytovanim,
zamestnanim a podporuju ich adaptaciu v novom prostredi. Tieto vyhody ul'ahcuju migraciu,
a tym podporuju migraciu I'udi, ktori by inak zostali doma (Rath, 2000; Dustman, Glitz, 2005;
Faist, 2006; Arango, 2010; Wickramasinghe, Wimalaratana, 2016; Semenkova, 2022). Zhao
(2008) upozornil na fakt, Zze napriek podpore, ktora je v ramci migracnej siete distribuovana
medzi migrujicimi pracovnikmi, maji C€lenovia takychto sieti zaroven tendenciu vytvarat
vlastné komunity v mieste kde prichadzaju za pracou.

V pripade socialne vylacenych obyvatelov rémskych komunit, dochiddza k zamedzeniu
pristupu k socidlnym sietam a informaciam, napr. o pracovnej mobilite (Rochovska, Namesny,
2011). Kvzniku a prehlbovaniu sociadlnej exklizie dochddza pod vplyvom priestorovych
charakteristik prostredia, vktorom jedinci Zziji (chudoba, socidlna exkluzia, etnicka
homogenita, koncentracia migrantov) (Dzambazovi¢, 2007; Rusnakova, Cere$nikova, 2015).
Suvis medzi priestorovymi charakteristikami avznikom migraénych sieti nie je vdbec
zanedbatel'ny. Hlavne ak hovorime o obyvatel'och rdmskych komunit, ktori Ziji v priestorovo
a ekonomicky segregovanom priestore (Radicova, 2001; Sika, 2013; Palenik a kol. 2014;
Rusnakova, Rochovskd, 2016). Ak jednotlivec zije v socialne vylucCenej a priestorovo
segregovanej komunite, moze dojst k zniZeniu jeho prilezitosti na mobilitu, za pomoci I'udi,
ktori disponuju potrebnymi informaciami a podpornymi adaptaénymi mechanizmami
(Mustered, Andersson, 2005; Ellis a kol., 2007; Galster, 2007; Joseph, 2007, Bolt, Kempen,
2013; Custers, 2019). Na prvy pohl'ad sa javi, Ze socialne siete pri tvorbe migrac¢nych vzorcov
acelych migra¢nych sieti si etnicky neutralne asu jednoduchym rieSenim chudoby
a segregacie. Vzorce socidlnej a ekonomickej segregacie nas upozornuju, Ze mozu nadobudnut
opacny efekt a m6zu marginalizované skupiny skor znevyhodnit. Hlavne ak ziju v etnickej
homogenite, na mieste kam odisli za pracou vramci Struktiry migracnej socialnej siete.
Vymena informécii medzi ¢lenmi migracnej socidlnej siete a 'ud'mi v komunite moéze viest
k segregacii na pracovisku, mieste kde byvajia vytvara tak priestor na socialnu izolaciu
(Bouman-Doff, 2007; Poros, 2011; Vervott, 2011; Andersson a kol., 2014; Smith, 2016; Pedulla,
Pager, 2019). Ryan, D’Angelo (2018) poznamenal, Ze pri migra¢nych socidlnych sietach,
musime prihliadat na c¢asovy kontext (vid. Davis a kol,, 2013), podl'a neho sa Struktdra
migracnej socidlnej siete neustale meni, o je podstatné napr. pri zvladani dopadov segregacie,
ku ktorej moze dojst pod vplyvom vytvorenia migracnej socialnej siete.

Vacsia cast vyskumov migracnej socidlnej siete sa zameriava na aspekty medzindrodnej
migracie (vid. Dolfin, Genicol, 2010; Liu, 2013; Kincses, 2020). Na Slovensku sa na teériu
migracnej siete zameral Bahna (2013), v kontexte migracie zo Slovenska do ¢lenskych krajin
Eurépskej unie. Cielom nasho ¢lanku bolo: skimat, ako vznikd migraénd socidlna siet’
v marginalizovanom prostredi rémskych komunit a aké si jej charakteristiky.

METODY

Data vyuzité pri analyze migracnej socidlnej siete pochadzaju zintegrovaného vyskumu,
v ktorom sme postupovali na zdklade explanatérneho sekvenéného kombinovania. Pri zbere
dat sme v kvantitativnej sekvencii vyuZzili neStandardizovany dotaznik a pri kvalitativnej
sekvencii, sme zrealizovali poloStruktirované rozhovory. V kvantitativnej sekvencii tvorilo
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vyberovu vzorku n=842 respondentov, z ktorych migrovalo za pracou n=375 (44,53%) z toho
237 muzov (63,20%) a 138 zien (36,80%). Priemerny vek participantov bol 37,1 roka. Pri
vybere vyskumnej vzorky sme postupovali na zaklade zamerného vyberu. Medzi Kkritéria
vyberu vyskumného suboru patrili: lokalizacia obydlia (typolégia byvania Rémov, napr.
Musinka a kol,, 2013,), marginalizované romske komunity v troch krajoch (Banskobystricky
kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj), etnicka prislusnost k rémskej narodnostnej mensine,
demografické charakteristiky (rod, vek, pracovny status) a vyjadreny informovany suhlas..

V kvalitativnej sekvencii sa ndm podarilo oslovit n=40 participantov z marginalizovaného
prostredia, vek participantov sa pohyboval v rozmedzi od 18 do 58 rokov. Vyber vyskumnej
vzorky prebehol formou prostého tcelového vyberu. Medzi vyberové kritéria sme zaradili:
prislusnost’ k marginalizovanej romskej komunite (v zmysle definicnych kritérii v aktualne
Stratégii rovnosti, inklazie a participacie Rémov do roku 2030), etnicku prislusnost k rémskej
narodnostnej mensine, aktudlna migracia za pracou(pracovna mobilita - minimalne 50 km,
spojend s byvanim v mieste vykonu prace a dochadzanie do zamestnania - kazdodenny navrat
domov, v zmysle vymedzenia v zdkone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti) a pracovny
status (zamestnani aj nezamestnani jedinci), demografické charakteristiky (rod, vek 218
rokov). Podmienkou tucasti na vyskume bol informovany suhlas participanta. Kzberu
kvalitativnych dat sme pristupili prostrednictvom polostruktirovanych rozhovorov. Ziskané
data sme nasledne analyzovali prostrednictvom interpretativnej fenomenologickej analyzy.

VYSLEDKY

Migracnd socialne siet je bezpochyby spojena s existenciou socialnych vazieb a kontaktov. K jej
vzniku a udrZaniu je potrebné, aby dochadzalo k distribucii informacii medzi jednotlivymi
¢lenmi. V zmysle kumulativnej pric¢innej suvislosti, prave Sirenie informdcii a zvacsujici sa
pocet jednotlivcov, ktori tuto informdaciu prijali, vytvaraju stimuly pre migraciu, ktora
podnecuje d'alSich ¢lenov komunity k rozhodnutiu migrovat za pracou.

Faktory podmienujuce migraciu a vznik migracnej siete v marginalizovanom prostredi
Migracia za pracou suvisi sindividudlnymi faktormi, ktoré zasahuju do rozhodovacieho
procesu jednotlivcov. V niektorych pripadoch sa migracia stava jedinou moZnost'ou jednotlivca
a domdcnosti, ako ziskat nevyhnutné prostriedky na prezitie. Pred témou vzniku migracnej
socialnej siete, je dolezité spomenut faktory, ovplyviiujuce rozhodovanie o migracii, ktoré
mozeme rozdelit na:

- ekonomické faktory suvisia so situaciou v regioéne a priestore, v ktorom migranti Zziju.
Ide o Zivotné podmienky a aktudlne moZnosti, ktoré su dostupné na regionalnych trhoch
prace. Za regiondlnymi disparitami stoja: zdnik zamestnavatel'skych subjektov;
diskriminacia na zaklade etnicity; nestlad medzi o¢akavania a ponukami na trhu prace
a absencia kontaktov a vazieb so zamestnanymi jednotlivcami na regiondlnej drovni.
Nasledné rozhodnutie pre migraciu, moze byt podmienené zlou socidlno-ekonomickou
situdciou rodiny (vyskumnik: ,Nad ¢im ste uvaZoval? participant ,,Poviem Vdm takto, Ze
proste.. Nedalo sa ndm vyZit, ¢o sme brali socidlne ddvky...Hocikedy som bol ziifaly, nemohli
sme kiipit’ detom oblelenie...” muZz 38 rokov, segregované prostredie).

- socialne faktory reprezentuju napr. vzdelanie a kvalifikaciu migrujicich pracovnikov.
Hlavne v pripade Rémov, ktori pod vplyvom segregicie nemaju adekvatne vzdelanie
azaroven nedisponuju pozadovanou Kkvalifikaciou. Absencia vzdelania limituje ich
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moznosti a vedie k akceptacii nestabilnej a fyzicky naroc¢nej praci (vyskumnik: Aké boli
ddvody, Ze ste vzali prdcu na Cierno? participant, Vzali by nds aj na zmluvu, potrebovali sme
papiere zo $koly, Ze mdéZeme robit' na traktore, my nemdme vodicdky.“ muz 28 rokov,
segregované prostredie). Vzhladom na wuvedené socidlne faktory moézu byt
marginalizovani Rémovia nuteni k migracii za pracou do inych regidonov, pripadne
k hl'adaniu prace v inom odvetvi.

Vznik migracnej siete

Za vznikom migracnej socialne siete stoja neformalne zdroje, distribuujuce informacie o praci,
ktoré su podkladom pre konkrétnu volbu. Rozsah akvalita informacii o migra¢nych
moznostiach je nesmierne doélezity pri nasmerovani migracie. Data ukazali, Ze 44,12%
migrujucich pracovnikov vyuziva pri vybere prace a cielovej lokality, informacie
sprostredkované cez neformalne zdroje (rodina, priatelia, I'udia v susedstve, zndmi). Pri vzniku
migracnej siete, musime prihliadat na priestorové aspekty, ktoré suvisia predovsetkym
s kvalitou dostupnych informacii a socidlnych sieti, ktoré su podla Lehockej a Raca (2015)
dolezité ak hovorime o rizikovych skupinach obyvatel'stva. Tento aspekt je dolezité vyzdvihnut
pretoZe k vzniku migracnej siete, ktort sme identifikovali v ramci vyskumu, dochadzalo prave
v segregovanom prostredi. V priestorovej integracii sme tento trend nezaznamenali.

Tab.1 Zdroje informacii migrujucich jednotlivcov o praci podl'a lokalizicie bydliska

Formalne Neformalne Vlastna

zdroje zdroje iniciativa Spolu
n= (%) n= (%) n= (%) n= (%)
Dalej od obce, 26 (6,95%) 36 (9,63%) 21(5,61%) 83 (22,19%)
mesta
Na °l;r::)‘c‘i‘“e5t 35 (9,36%) 49 (13,10%) 35(9,36%) 119 (21,82%)
V meste, obci 37 (9,89%) 80 (21,39%) 55 (14,71%) 172 (45,99%)
374
0, 0, 0,
Spolu 98 (2620%) 165 (4412%)  111(2968%)  (;0'0000)

Vysvetlivky Formalne zdroje informacii, vyuzivané migrujucimi pracovnikmi- obecny trad, pracovna
agentura, socialni pracovnici, $kola; Neformalne zdroje informacii vyuzivané migrujicimi pracovnikmi -
rodina, priatelia, sused, znami; Vlastna iniciativa migrujucich pracovnikov - internet, inzercia, priamo
u zamestnavatel'ov, zivnost

Orientacia na sociadlne vazby akontakty (rodina, priatelia, zndmi) sa ndm ukéazala, ako
dominantny zdroj informacii, ktorymi migrujuci pracovnici disponuji. Za vznikom migracne;j
socidlnej siete v marginalizovanych rémskych komunitich stoja neformalne zdroje,
reprezentujice vazby s priatel'mi, pribuznymi a znamymi, ktoré vytvaraju podla Lehoczkej
a Raca (2015) osobnu siet jednotlivca. Ukazuje sa, Ze vznikajliice migracné socidlne siete, ale aj
osobné siete jednotlivcov z marginalizovaného prostredia, maju spolo¢né rysy. Ide o prevahu
spéajajucich (silnych) socialnych vizieb a orientaciu na etnicky homogénne vizby. Cere$nikova
(2015) oznacila spajajuce socidlne vazby (rodinu, blizkych priatelov) za zaklad osobnej
a sociadlnej identity ¢loveka.
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Tab.2 Sirenie informacie v ramci siete vztahov

Origindlny text/prepis

Vznikajiica téma

Vyskumnik: Ty ked’si tam zacala pracovat' vd'aka synovi
kamardtky. Pomohla si aj ty niekomu takto? Participant,,/fno...
nadriadeni veria tomu, ¢o uz tam pracuje.”

Vyskumnik: Sesternice sa dozvedeli o prdci od teba? Participant
,0do miia mne tak volali. Z agentiry ¢o si ma nasli na profesii, ¢i sa
mdm ako dostat. Ja som povedala, Ze nemdm vodicdk, ale Ze pozriem
spoje. A oni: Ked’ pozndte nejakych I'udi. Kludne aj tak, Ze zaplnite
celé auto, tak sa ich spytajte. Hned som zohnala...”

Vyskumnik: Stadialto zo Sirka ste chodil sim alebo s partiou?
Participant ,,PravdaZe ja som stiahol okolo dvadsat I'udi zo sebou.
S partiou pravdaZe. Ja som organizoval... chcel som pomdéct’ tymto,
potom som tam stiahol rodinu, manZelku.... Ja som stiahol rodinu
tam. Po ¢ase som prisiel domov, chceli ludia pracovat, tak som ich
zobral zo sebou.”

Solidarita, Sirenie
informdcii v ramci
siete

Vyskumnik: Pomohol si niekomu ndjst prdacu?

Participant ,Ne. Urcite ne. PretoZe ¢o mdm kamardtov st
zamestnani a to vicSinou mdme bilich kamarddu. Co st tadi iny, to st
nula bodu.”

Siet tvorena
zamestnanymi
znamymi

Vyskumnik: Si déleZité kontakty pri hl'adani prdce?

Participant ,,Kontakty pri hladani prdce su déleZité. Pozndm pripad,
Ze kamardtka sa pytala do Juri pracovat’ a neprijali ju. Ja som vsak
mala jednu zndmu v tej firme, ktord prijima l'udi a vybavila som jej...”

Siete otvaraju
pomahaju v pristupe
na trh prace

Nasledujici model demonstruje cyklus vzniku a zaroven obohacovania migracnej socidlnej
siete vsegregovanom prostredi. Pri rozhodovani o mobilite za pracou su kltdcovymi
determinantmi socidlne-ekonomické faktory, ktoré jednotlivcov motivuju vzhladom na
nedostupnost prace vdomovskom regione k migracii za pracou. Vzhl'adom na cyklicky
charakter migracnej siete sa po ziskani skisenosti vracaju jednotlivci s konkrétnymi prezitymi
skdsenostami, ktoré delegujui ¢lenom v komunite a tak obohacuji migracnu siet o dalsich
Clenov, ktori sa po ziskani skisenosti, méZu ocitnit v rovnakej pozicii sprostredkovatela

skusenosti a informacii.
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Dovera a delegovanie
skusenosti s mobilitou,
akn nreiav enlidaritv

Proces rozhodovania sa o rieSeni

informacii o praci

| Segregované e O
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Obr. 1 Model vzniku migracnej siete v segregovanom prostredi
Zdroj: Vlastné spracovanie

Koncept ,dovery” a migracna siet

Sktsenosti migrujicich pracovnikov, ktoré deleguji ostatnym clenom komunity, moéZu
v pripade marginalizovanych Rémov nadobudnut charakter garan¢ného systému. Jeho ucelom
je minimalizovat rizika a ul'ah¢it’ adaptacny proces na novom mieste. Je potom pochopitel'né,
Ze pri volbe konkrétnej moznosti migracie, volia migrujici tie, ktoré maju overené
sktisenostami svojich rodinnych prislusnikov, priatel'ov alebo l'udi Zijtcich v bezprostrednom
susedstve. Delegovanie skusenosti a informécii o migracii prostrednictvom socidlnych vazieb,
moZe mat aj limitujici charakter, hlavne ak jednotlivec, ktory dané informacie $iri, ma sam
limitované skusenosti, napr. iba sjednou pracou, pracoviskom atym padom nevie svoje
skdsenosti komparovat. Nasledne celd migracna siet vznika na danych skusenostiach
a informaciach, ktoré sa dostali do informacne izolovaného prostredia a vytvara cyklus, ktory
je schopny zainteresovat niekolko clenov jednej komunity. Uvedené zistenia suvisia
s konceptom ,solidarity” a ,dévery*, ktorti vkladajui jednotlivci rozhodujtci sa o smerovani
migracie do svojich rodinnych prislusnikov, priatel'ov a I'udi v susedstve (vyskumnik: Podla
coho ste sa rozhodla? Participantka ,Lebo brat sa tam md dobre, vyplatu md dobru, tak som sa
rozhodla, povedala som bratovi, Ze aj ja si idem zarobit. Otec povedal bratovi, aby ma nikde
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nepustil.“ Zena 18 rokov, segregované prostredie). Koncept ,dovery“ moze obmedzit ich d'alsi
profesijny rasta pohyb na trhu prace, ak zotrvaju v migracnej sieti vzniknutej na delegovanych
skusenostiach ¢lena komunity, ktoré priniesol a distribuoval prostrednictvom socialnych
vazieb (vyskumnik: Od koho ste sa dozvedel o tejto prdci? Participant ,,0d kamardta, robil tam
kamardt, Ze je tam dobrd robota.” Sledujete pracovné ponuku v okoli? ,Ne.“ muz 21 rokov,
segregované prostredie).

Charakteristika migracnej socialnej siete

Vnutrostatna migracna siet vznikajica v marginalizovanom prostredi romskych komunit,
ktoré st v mnohych pripadov charakteristické svojou priestorovou segregaciou, ma spolocné
rysy s migracnou sietou cezhrani¢nych migrantov, imigrantov. Obe maji tendenciu smerovat
migracné toky na konkrétne miesto. Migrujici Rémovia, ktori ziskaju skiisenosti s migraciou,
pomahaju vzmysle solidarity ¢lenom svojej komunity adaptovat sa na novom mieste
(vyskumnik: Stadialto... ste chodili sdm alebo s partiou? participant,S partiou pravdaZe. Ja som
organizoval...chcel som poméct’ tymto, potom som tam stiahol rodinu, manZelku... Po ¢ase som
prisiel domov, chceli I'udia pracovat, tak som ich zobral so sebou.” muz 38 rokov, segregované
prostredie). Znizuju tak spominané rizika, vydavky a ul'ahc¢uji adaptacny proces potencialnych
migrantov (Faist, 2006; Arango, 2010). V ramci systému pomoci im poskytuju potrebné
informacie, navzajom si organizuju cestovanie (vyskumnik: Ako chodievate, dochddzate do
roboty? ,Chodievam taxikom...Taxikom sme chodili naraz Styria l'udia. Stadialto boli viete, tak
sme sa skladali.” muz 48 rokov, segregované prostredie), Zivot na novom mieste (vyskumnik:
Byvate s niekym zndmym?,, Styria tu stadial'to, my sme tam robili skoro tridsat I'udi.“ Nedali Vdm
niekoho cudzieho? ,Nie, my sme ani nechceli. Lebo cudzi clovek, nie ste zvyknuty.“ muZ 28 rokov,
segregované prostredie), kde su si vzajomné napomocni (vyskumnik: Vo svojom okoli mads
osobu, na ktoru sa mézes obrdtit? ,Zatial na jej tetu, ona je tu blizko“ muz 18 rokov, osidlenie
situované na okraji obce).

Pozicia migracnej siete sa javi ako podstatna hlavne pri minimalizacii rizik v procese adaptacie
na zivotné podmienky v mieste vykonu prace a slizi ako organizacny mechanizmus migracie
zo segregovaného prostredia marginalizovanych rémskych komunit.

DISKUSIA

Migra¢na socidlna siet v marginalizovanych komunitdch ma cyklicky charakter, v ktorom sa
nejedna o trvalé presidlenie, ¢lenovia migracnej socialnej siete sa vracaju do prirodzeného
prostredia, z miesta vykonu prace (vid. Zhao, 2008). Krozhodnutiu migrovat za pracou
dochadza pod vplyvom socidlno-ekonomickych faktorov, medzi ktoré patri ekonomicka
situdcia domadacnosti, situdcia na regiondlnych trhoch prace aabsencia poZadovaného
vzdelania. Uvedené socialno-ekonomické faktory st podl'a mnohych autorov podmienené (vid'.
Horndk, 2012; Lukaé¢, 2015; Rusnakova, Rochovsks, 2016; Smatanova, §eligové, 2021)
priestorovou segregaciou, ktord je na Slovensku ¢asto spdjana s marginalizovanymi rémskymi
komunitami. Musime si uvedomit, Ze ak hovorime o segregacii jedna sa o ¢ast rémskej
populacie na Slovensku, pretoze v takomto prostredi, zije v skutocnosti ,len“ 18% rémskej
populacie (74 000 l'udi). Vacsia cast Rdmov a Romok Zije v priestorovej integracii, v rozptyleni
medzi majoritou (Freidingerova a kol., 2020). Vel'ka cast existujtcich vyskumov, aj vyssie
uvedenych, venuje Specifickd pozornost’ konkrétnym témam, ktoré stvisia so segregaciou vo
vzdelavani, vztahu medzi priestorovou segregaciou a chudobou a tiez bariéram, ktoré musia
marginalizovani Rémovia zvladnut v snahe najst si pracovné uplatnenie. V kontexte migracie
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a pracovnej mobility nachddzame skoér vyskumy venujice sa cezhrani¢nej migracii Romov
(vid. Krokusova, 2007) atéme socidlnej mobility, nielen v kontexte prace (napr. Hrustic,
Skobla, 2020). V sti¢asnosti na Slovensku neexistuje vyskum, ktory by prinasal komplexny
pohl'ad na vnutrostatnu migraciu Rémov za pracou. Rovnako aj koncept migracnej socialnej
siete, je na Slovensku pomerne novym pojmom, objavuje sa v praci Bahnu (2013) a d'alSich
zahrani¢nych autorov (vid. White, Ryan, 2008; Vasey, 2016; Stella, Gawlewiczova, 2020), ale
v kontexte migracie do zahrani¢ia, zo zameranim na majoritnd populaciu. V kontexte
zahrani¢nej migracnej socidlnej siete Rémov nachadzame zahrani¢ny vyskum, ktorého
autorom je J. Grill (2015). Vzhl'adom na to bolo nasim cielom opisat, ako vznika migracna
socialna siet’ a aké st jej charakteristiky na vnuitrostatnej urovni.

Za vznikom migracnej socidlnej siete vréomskych komunitach, ktoré Zija v priestorovo
segregovanom prostredi, stoja informacie, ktoré prudia do prostredia, vyznacného svojou
socidlnou izolaciou. Kich Sireniu a distribacii medzi jednotlivcami v komunite dochadza
prostrednictvom neformdalnych zdrojov (socidlne vazby srodinou, priatel'mi, znamymi
alud'mi v susedstve), tym padom maja dopad na (ne)dostupnost informacii o pracovnych
moznostiach. Kvzniku migracnej siete dochadza tak, Ze zamestnany jednotlivec, ktory
nadobudol urcité pracovné skusenosti prostrednictvom migracie pri navrate do komunity
prindsa informacie o pracovnej/ych moznostiach, spravidla v oblasti, firme, v ktorej sam
pracuje. Pre jednotlivcov Zijucich v segregovanom prostredi su informéacie takého typu ¢asto
jedinym zdrojom informacif, ku ktorym sa redlne dostanu. Nasledne, ak je zachované kritérium
»dovery“, sa nezamestnani jednotlivci, ¢asto bez pracovnych skisenosti rozhodnu pre migraciu
za pracou, na miesto, ktoré je overené skiisenostou ¢lena komunity. Struktira migraénej siete
je cyklicky obohacovana o novych migrujucich pracovnikov, ktori svojimi socidlnymi vazbami
na rodinu, blizkych, priatel'ov al'udi v susedstve, rozsiruju existujicu migra¢nu siet. Takto
vznika migracna siet v segregovanom prostredi a ma schopnost’ vstrebat niekol'ko desiatok
¢lenov jednej komunity. V celom tomto procese je dolezity koncept dovery..

Vyber konkrétnej moznosti a rozhodnutie o migracii suivisia so zabudovanymi mechanizmami
ako ,ddévera“ a ,solidarita“. Clenovia komunity vnimajii informacie ako doveryhodné ak
pochadzaju od ich priatelov, rodinnych prislusnikov al'udi, ktori Ziju vich susedstve. Su
garantované a overené skisenostou clenov komunity alebo skupiny. Tento mechanizmus
vysvetluje aj to, Ze zamestnani migranti maju tendenciu odporuicat svojim zamestnavatelom
Clenov vlastnej skupiny, komunity (Mustered, Andersson, 2005; Ellis a kol., 2007; Galster,
2007; Joseph, 2007; Bolt, Kempen, 2013; Custers, 2019). Jeden zaujimavy vyskum, ktory
mapoval vztah medzi migraciou asegregiciou, zrealizoval Hellerstein akol. (2011)
v Spojenych $tatoch americkych. Jeho autori vysvetl'uju, Ze Zivot v segregovanom prostredi, v
oblastiach, kde Zijii migrujuici pracovnici a potom aj pracuju (pripad cezhrani¢nej migracie)
vedie aZ k segregdcii na pracovisku. Rovnako ako uviedol Zhao (2008) v kontexte migra¢nych
sieti v Cine, tak aj aj v pripade marginalizovanych Rémov maju tendenciu vytvarat komunity aj
na mieste kam odisli za pracou (napr. Zivot na spolo¢nej ubytovni). Vd'aka medzinarodnému
pohl'adu na migrac¢né siete m6zeme vidiet, Ze migracné siete R6mov migrujicich za pracou zo
segregovaného prostredia, maji podobné rysy. Nasu pozornost si obzvlast zasluzi model tzv.
prenosu segregacie. Samozrejme, segregaciu umocnuju aj d’alsie fenomény ako: geograficka
lokalizacia, administrativne a fyzické bariéry, ktoré musi jednotlivec zvladat (Chetty a kol,,
2014; Eriksson, Lengyel, 2019; Téth a kol., 2021). Ukazuje sa, Ze migrac¢na socialna siet Romov
dokaze vytvarat segregované pracoviska aviest k segregacii v lokalite kde Ziju na mieste
vykonu prace. Priestorova segregacia nadobuda tak cyklicky charakter a dokaze uzamknut
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niekol'’ko desiatok ¢lenov jednej migracnej siete v neprekonatelnych cykloch segregacie. Za
vznikom cyklu segregacie a migracnej siete, stoja neformalne zdroje a informdcie, ktoré
prostrednictvom nich c¢lovek dostava. V konecnom dosledku dochadza k obmedzovaniu
moznosti, ktoré Clovek vyuziva, pretoze Clenovia migracnej siete, ktora je charakteristicka
prenosom segregacie, prestavaju uvazovat o inej praci a ani si ju nechct hl'adat. Zotrvavaju
v Struktire jednej migracnej sieti. Pripadd ndm, Ze k uzamknutiu dochidza hlavne pod
vplyvom minimalizacie rizik. Jednotlivci v migracnej sieti si navzajom pomahajt, podporujd sa
a ul'ah¢uju migraciu aj ostatnym ¢lenom komunity. Ukazuje sa, Ze migracna socialna siet vznika
na zaklade distribucie astoji na koncepte ,dovery“ a ,solidarity” medzi clenmi, ktory
povazujeme za jej zakladnua vnutornu charakteristiku.

ZAVER

Téma migracnej socidlnej siete Romov z marginalizovaného prostredia, ktorych sa dotykaja
aspekty priestorovej segregacie, prinasa pohlad na vznik a charakteristiky migra¢nych
socialnych sieti, ktoré vznikaji v segregovanom prostredi. Vznik migrac¢nych socialnych sieti je
v segregovanom prostredi zaloZeny na distribucii informdcii, ktoré m6zu mat’ rozny charakter
a kvalitu. Zvlastnu pozornost si zasluhuja hlavne informacie, ktoré su distribuované medzi
¢lenmi prostrednictvom neformalnych zdrojov, ktoré stoja za vznikom a kumulaciou ¢lenov
migracnych sieti vprostredi marginalizovanych komunit. Vzniknuté migracné siete sud
zaloZzené na principe ,solidarity” a ,dovery” medzi jednotlivymi ¢lenmi komunity, ktori
prindsaju informacie do komunity v podobe svojich vlastnych skusenosti. Migracna siet
pontika svojim ¢lenom rozne benefity, predovsetkym ide o poskytovanie vzajomnej podpory
a pomoci ¢lenom komunity, ktori sa rozhodli pre migraciu za pracou. Migra¢nu siet méZeme
teda oznacit' za podporny mechanizmu, ktory zastava vyznamnu dlohu hlavne v adapta¢nom
procese migrujucich pracovnikov na pracovné a Zivotné podmienky na novom mieste.
Zotrvanie v migracnej socidlnej sieti moéze byt v kone¢nom dosledku aj limitujuce. Hlavne ak
su socialne siete, ktoré zabezpecuju tok informacii, prili$ rigidné. Poznanie procesov, jej vzniku
moZe prispiet k porozumeniu, méZe prispiet k ziskaniu pohl'adu na jednotlivé podmienky
migracie spojené s odchodom za pracou. Hlavne ak sa migracii za pracou pripisuje doleZita
uloha pri zvySovani flexibility na eurépskych trhoch prace a dokonca je oznacovand aj za
nastroj rieSenia chudoby.
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