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Abstrakt:

Vychodiska: Protiromsky rasizmus sa vyraznym spdsobom podiel'a na socialnom
vyli¢eni ROmov anaslednej chudobe, vktorej sa vicSina obyvatelov
z marginalizovanych rémskych komunit nachadza. Eliminacia protiromskeho
rasizmu je v procese zaclenovania vylicenych skupin do spolo¢nosti nevyhnutna.
Ciel: Cielom S$tddie je zistit, ¢i Rémovia vnimaji predsudky, rasizmus
a diskriminaciu ako jednu z bariér vstupu a udrzania sa na trhu prace.

Metddy: Vyskum prebehol vramci projektu APVV-17-0141 v dvoch fazach -
kvantitativnej a kvalitativnej. Za kvantitativnu ¢ast bol vyuzity neStandardizovany
dotaznik - n=739 a za kvalitativnu ¢ast polo Struktirovany rozhovor. Vyberova
vzorka v kvalitativnej sekvencii pozostavala z n=40 participantov, ktorych vek sa
pohyboval v rozmedzi od 18 do 58 rokov. Vyskum bol primarne zamerany na
zistovanie bariér Rémov na trhu prace.

Vysledky: Na zaklade analyzovanych udajov je mozné konstatovat, Ze protirémsky
rasizmus je z pohl'adu samotnych Rémov délezitym faktorom, ktory ovplyviiuje
ich zaclenenie sa na trh prace. Zamestnanost zohrava kltic¢ovua dlohu v procese
socialneho zaclenovania Rdmov a v boji proti ich chudobe. Ako ukazuje rad studii,
vratane nasich zisteni, dolezitym determinantom v tychto procesoch je segregacia
- jednak priestorova (v byvani), ale aj segregacia vo vzdelavani a v d’alSich
oblastiach zivota. Ako v c¢lanku ukazeme, segregacia je jednym z prejavov
protirémskeho rasizmu.

Implikacie: Uznanie protirémskeho rasizmu ako vaZneho spoloc¢enského
problému poméZze pri odstrafiovani viacerych prekaZzok, ktoré brania pri budovani
otvorenej a inkluzivnej spolo¢nosti. M6Ze mat vplyv aj na pomahajtice profesie -
konkrétne socialnu pracu, ak do svojho portfélia zaradi pristupy zamerané na
odstraniovanie rasizmu a opresii z dévodu etnickej odliSnosti.

Klticové slovd: Protirémsky rasizmus. Socidlne vylucenie. Chudoba. Rémovia.
Segregicia.
10GvoD

Ekonomické a socidlne nevyhody plynuce z marginalizacie prindsaju jednotlivcom a celej
spoloc¢nosti negativne javy vo vSetkych oblastiach Zivota. ZhorSujica sa vzdelanostna troven,
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stazeny pristup kzdravotnej starostlivosti, nevyhovujice bytové podmienky a vysoka
nezamestnanost spdsobuji, Ze obyvatelia z marginalizovanych rémskych komunit maja len
minimalne Sance vymanit sa z chudoby (Vlacuha, Kovacova, 2021; Kahanec a kol.,, 2020;
Grauzelova, Markovi¢, 2018). Je potrebné hovorit o systémovom zlyhani a Strukturalnych
znevyhodneniach, ktoré je potrebné systematicky odstranovat. Jednou z oblasti, ktord sa
vSeobecne povaZzuje za kli¢ovu v zlepSeni Zivotnych podmienok obyvatel'ov, je zamestnanost
ako zdroj prijmu domdacnosti. Dlhodobé opatrenia a kontinuita vladnych politik bez
protirémskeho rasizmu predstavuja kl'i¢ové pristupy v rieSeni nezamestnanosti a socidlneho
vylucenia obyvatel'ov marginalizovanych rémskych komunit (Palenik a kol., 2014; Palenik,
Palenik, Oravcova, 2013). Ako sa spomina vo viacerych odporucaniach, analyzach
a dokumentoch na eurépskej irovni, zamestnanost spolu so vzdelavanim predstavuju oblasti,
do ktorych treba investovat najviac zdrojov a zaroven je potrebné odstranit’ protirémsky
rasizmus, ak chceme zmenit doterajsie nefungujiice systémové nastavenie (OECD, 2019; EK,
2017; Agentura Eurdpskej unie pre zakladné prava, 2018; Laj¢akova, Hojsik, Karoly, 2020).

Tieto aspekty boli sicastou vyskumu APVV-17-0141 Analyza bariér pristupu k pracovnym
prileZitostiam pre marginalizované skupiny obyvatel’stva: Vybrané regiény Slovenska v socidlno-
ekonomickej, geografickej a socidlno-antropologickej perspektive aautorka je clenkou
projektového timu. Projekt je zamerany na skdmanie bariér Rémov (osobitne obyvatel'ov
marginalizovanych romskych komunit) na trhu prace. Diskriminacia, rasizmus a predsudky sa
ukazuju ako vyznamné faktory, ktoré respondenti v kontexte trhu prace vnimaju.

1.1 Teodrie socialneho vylicenia a chudoby v kontexte marginalizovanych romskych
komunit

Socidlne vylucenie je mechanizmus, ktory plni funkcie vyznamné pre zachovanie identity
urcitého spolocenstva. Jedna sa o sposob oddelenia ,my“ a ,oni“ alebo ,nase” a ,cudzie“. V
minulosti bolo socidlne vylicenie predovSetkym ndastrojom socialnej kontroly, ktorou si
spolo¢nost zabezpecovala konformitu svojich €lenov (Mares, 2002, 2004). Koncept socidlneho
vylicenia poukazuje aj na vztahové otazky suvisiace so socidlnym, kultirnym a politickym
znevyhodnenim, ¢i uz koncipované podl'a paradigmy aktivizacie alebo paradigmy socialneho
obcianstva (Madanipour, Schucksmith, Talbot, 2015). Socidlne vylucCenie sa v kontexte
realizicie jednotlivcov zacalo posledné desatrocia vnimat predovsSetkym ako nedostatok
participacie v spoloCenskych systémoch a nedostato¢né naplnenie obc¢ianstva (Bergham 1995;
Cambalikova, 2007; Cambalikova, Sedova, 2007; Room, 1995; Walker, Walker 1997).
Spolocnost prestava byt interpretovana v kontexte vertikalnych nerovnosti. Namiesto toho je
vnimana v dimenziach horizontalnych nerovnosti, ako separacia verzus participacia. Zaujem je
sustredeny na mechanizmy, ktoré vytvarajui hranice medzi tymi, ktori st ¢lenmi, teda sd vo
vnutri a tymi, ktori nie st clenmi daného socialneho celku, ¢i vyrad'uju jedinca aj celé kolektivy
z hlavného prudu spolocnosti (Mares, 2004). Toto vycletiovanie jednotlivcov aj skupin ma
dopad na vSetky oblasti Zivota a teda aj na zamestnanost a umiestnenie na trhu prace.

Silver (1994) identifikuje tri paradigmy socidlneho vyldicenia a to solidaritu, Specializaciu a
monopol. V paradigme solidarity, kde je dolezity vztah medzi jednotlivcom a spolo¢nostou, sa
hovori o vyliceni ako o rozpade socialneho puta medzi jednotlivcom a spolo¢nostou, ktoré je
kultirne a mordalne, a nie ekonomicky zaujimavé. Podl'a paradigmy Specializacie je vylucenie
sposobené vztahmi medzi jednotlivcami a priestorom pre diskriminaciu v oblasti obcianskej
spoloc¢nosti. Paradigma monopolu zdéraziiuje skutocnost, ked' silné skupiny, ¢asto vykazujice
vyrazné kultdrne identity a institdicie, obmedzujd pristup cudzich I'udi k cennym zdrojom. To,
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z Coho su l'udia vyluceni, sa ¢asto konceptualizuje na vysokej a abstraktnej drovni, napriklad
na zaklade normalneho obcianstva a normalnych zivotnych vzorcov mainstreamovej
spolo¢nosti (Mignione, 1997; Room, 1995). Silver (1994) uvaZuje o operativnejSom zozname,
¢im demonstruje rozsah vyluceni (Zivobytie, bezpecnost, trvalé zamestnanie, zarobky,
majetok, aver, pozemok, byvanie, vzdelanie uCast na demokratickom procese, humanne
zaobchadzanie, reSpekt, osobné naplnenie, porozumenie, atd.), ku ktorym moze dojst.
Neexistuje vSak jednotna koncepcia l'udi, ktori st socialne vyliceni.

Najvyznamnejsim faktorom procesu socidlneho vylicenia je chudoba, pretoze vplyv
nezamestnanosti na socialne vylicenie ma predovsetkym podobu zvysenia rizika chudoby
(Esping-Andersen, 2001). Shildrick a Rucell (2015) hovoria o chudobe ako o dosledku tlaku
okolnosti, kedy chudobni zdiel'aji vSeobecné hodnoty spolo¢nosti, ale nie si schopni ich
realizovat napriklad z dévodu nizkeho prijmu. Valentine (1968) vysvetl'oval, Ze podmienky
chudoby, v ktorych Zije nizsia trieda, kam méZeme zahrnut aj obyvatel'ov z marginalizovanych
rémskych komunit, si determinované Struktirou celkového socidlneho systému a javmi
prostredia. Taktiez tvrdil, Ze tato vacsia Struktara je udrziavana predovsetkym hospodarskymi
a politickymi ¢inmi chudobnych, a preto moZeme povaZovat spravanie a hodnoty
charakteristické pre chudobnych za reakcie na skusenosti z ich Specidlneho sociilno-
ekonomického prostredia a za adaptacie na toto prostredie. Chudoba je vysledok a vyraz
viacurovnového utlaku a opiera sa o Struktirne vysvetlenie (Asen, 2001; Strier, Binyamin,
2009). Fleurbaey (2007) tvrdil, Ze spolo¢nost, v ktorej s chudobni do zna¢nej miery nateni
akceptovat ponizujice Zivotné podmienky, toleruje rézne formy utlaku, ktoré uzko suvisia s
porusovanim osobnej integrity. Chapanie chudoby ako tutlaku suvisi s analyzou SirSich
mocenskych vztahov v spoloc¢nosti. Chudoba je podla tejto perspektivy zaroven vyrazom a
dosledkom politického, ekonomického, etnického alebo rodového utlaku. D6vodom tzkeho
spojenia medzi chudobou a titlakom je, Ze v mnohych pripadoch chudoba vedie k ¢iastocnému
alebo v§eobecnému pozbaveniu zadkladnych I'udskych a socidlnych prav. V tomto zmysle mozno
chudobu definovat ako systém nadvlady.

1.2 Segregacia a protirémsky rasizmus ako bariéra pri vstupe na trh prace

Socialne vylucenie a chudoba predstavuju z dlhodobého demografického hl'adiska vazne
problémy, pretoZe trendy s vy$Sou mierou plodnosti medzi Rémami znamenaju, Ze podiel
rémskej populécie sa zvysi, a zaroveil ma Slovenska republika jednu z najrychlejsie starntcich
populacii v ramci OECD. Slovenska populacia, ktora je v sucasnosti jednou z najmladsich v
Eurépskej unii, by sa podl'a odhadov mala do roku 2070 stat’ Siestou najstarsSou (EK, 2017).
Naproti tomu sa ocakava narast rémskej populacie. O¢akava sa, Ze podiel romskej populacie sa
do roku 2060 zvysi z8 % na 14 % (OECD, 2017). To znamen4, Ze je nevyhnutné zacat
s efektivnou integraciou a inkliziou Rémov. To bude viest kzlepSeniu kvality Zivota
obyvatel'ov rémskych komunit, a zaroven sa zvysi ponuka kvalifikovanej pracovnej sily, ¢o
moZe ozivit ekonomiku, pomdct zmiernit nedostatok pracovnych sil, a tieZ méZe poméct
zmiernit UCinky rychleho starnutia, av neposlednom rade zvysit celkovd prosperitu
spoloc¢nosti. Investicie do efektivneho zaclenovania Romov mo6zZu nielen poméct zlepsit
blahobyt znevyhodnenych skupin, ale mézu priniest aj pozitivne fisSkalne vynosy zo zlepsSenia
vyhliadok na zamestnanie. Vyskumné zistenia a skdsenosti zinych krajin naznacujui, Ze
zlepSenie dostupnosti vzdelavania v profesidch ako je medicina a pravo osobam s etnickym
povodom, bolo dobleZitym zdrojom rastu danej ekonomiky, a sicasne aj zlepSenia vnimania
danej etnickej mensiny vac¢sinovou spolo¢nostou (Hsieh at al., 2018). Toto je vel'mi dolezité aj
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v boji s protiromskym rasizmom. Protirémsky rasizmus! je definovany ako typ rasistickej
klasifikacie Romov, ktori su prostrednictvom nej stigmatizovani ako ,Cigani“. Cielom tejto
rasistickej Kklasifikacie je vykonStruovat falosné odévodnenie a legitimizaciu pre ich
dehumanizaciu, diskriminaciu, vykoristovanie a moznosti na nich pachat’ nasilie. Protiromsky
rasizmus vytvara neexistujlce, zavadzajice a negativne opisy, vlastnosti a charakteristiky,
ktorych zakladom je:

e udajne spolo¢né forma fyzického vyzoru;

e homogenizujlce a generalizujlce socialne, mentalne a charakterové vlastnosti (napr.
asocidlnost, kriminalita, vysoka porodnost, nedostatocnd hygiena, chudoba,
povercivost, primitivnost, kmenové pribuzenstvo, ko¢ovnictvo, hudba/tanec v krvi,
neviazanost);

e esencializacia tejto spoloCnej formy fyzického vyzoru a uvedenych socialnych,
mentalnych a charakterovych vlastnosti pre celi etnickd skupinu (Stratégia pre
rovnost, inklaziu a participaciu Rémov, 2020).

Definovanie protirdmskeho rasizmu je vysledkom snahy réznych aktérov na eurdpskej irovni,
ktori sa snazili poukazat na dlhoro¢né praktiky a spravanie sa voci Rémom, ktorého vysledkom
je institucionalny rasizmus ziveny historickou diskriminaciou, nasilim, nenavistnymi prejavmi,
vykoristovanim a stigmatizaciou (ECRI, 2011; Nicolae, 2006). Strukturalny faktor vyliéenia vo
forme protirémskeho rasizmu sa uvadza aj v Stadii Agentury Eurdpskej unie pre zakladné
prava (2018), ktora upozorfuje na to, Ze pokial sa protirémsky rasizmus nebude
inStitucionalne riesit, ucinok politickych vysledkov v S$tyroch prioritnych oblastiach
(vzdelavanie, zamestnavanie, byvanie a zdravie) sa vyrazne znizi. Podl'a ich nazoru to posiliiuje
generacnu deprivaciu, ktora udrziava Rémov na okraji spolocnosti a posiliiuje predsudky
a diskriminaciu (Agentura Eurdépskej Unie pre zdkladné prava, 2018). Ako sme uviedli,
protirémsky rasizmus vyuziva historické formy diskriminacie, predsudkov, stereotypov
a povazuje spolo¢nu formu fyzického vyzoru a uvedené socidlne, mentalne a charakterové
vlastnosti za vrodené u kazdého Roma. To znameng, Ze aj keby sa niektoré z uvedenych opisov
¢ivlastnosti a charakteristik dali aplikovat na nejakého prislusnika majority (napr. kriminalita
+ nizka hygiena + chudoba), tak by sa socidlna situdcia tohto prislu§nika majority nechapala
ako jeho vrodena vlastnost. Z tohto dévodu je protirémsky rasizmus typom rasistickej
kategorizacie, ktora tvrdi, Ze Rémovia kolektivne zdiel'aji odliSnd rasovu podstatu, ktora nie je
ovplyvnitelnd ziadnou formou socializacie, vychovy a vzdelania, ani ziadnymi socialnymi,
spoloc¢enskymi a finanénymi opatreniami. Protirémsky rasizmus pripisuje Romom nezvratny
biologicky a rasovy osud, z ktorého nie je mozné uniknut. Zaroven hovori, Ze Rdmovia nie su
prave pre tieto svoje vrodené vlastnosti schopni zaclenit sa do spoloc¢nosti (Albert et al., 2016;
Koncepcia boja proti radikalizacii a extrémizmu, 2021; Laj¢akova, Hojsik, Karoly, 2020).

2 METODY

V tomto clanku sme vyuzili data, ktoré pochadzaju z projektu APVV-17-0141 integrovaného
vyskumu a postupovali sme na zaklade explanatérneho sekven¢ného kombinovania.
V kvantitativnej sekvencii tvorilo vyberovi vzorku n=739 respondentov. Priemerny vek
respondentov bol 37,1 roka. Vyskumna vzorka bola tvorend na zaklade zdmerného vyberu
a kritéria tvorili: geograficka lokalizacia podl'a typolégie z Atlasu rémskych komunit (2013),

! Protirémsky rasizmus sa v niektorych §tidiach a v zahraniénej lexikoldgii uvadza ako
anticiganizmus a S tym spojené preklady napr. anglicky vyraz ,antigypsyism*.
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prislusnost’ k rémskej ndrodnostnej mensine, rodova vyvaZenost a vyjadreny informovany
suhlas. Vkvalitativnej sekvencii sa nam podarilo oslovit n=40 participantov
z marginalizovanych romskych komunit podla definicie v Stratégii rovnosti inkluzie
a participacie Rémov do roku 2030. Vyber vyskumnej vzorky prebehol inkluzivne a zamerali
sme sa na respondentov a respondentky, ktori prinalezia k rémskej narodnostnej mensine,
majd pracovné skdsenosti a boli starsi ako 18 rokov. Zber dotaznikov prebehol od méja 2021
do oktébra 2021. Kzberu kvalitativnych dat sme pristipili prostrednictvom
polosStruktirovanych rozhovorov. Rozhovory boli uskuto¢nené od jina 2021 do novembra
2021. VAcsi podiel participantov pre obidve metddy ziskavania dat sme oslovovali priamo
v marginalizovanych rémskych komunitich v obciach z Banskobystrického, Presovského
a Kosického kraja, v ktorych podla Atlasu romskych komunit (2013) zije najvacsi podiel
Rémov. MenSiu Cast dat sme ziskali z ubytovni vo vacSich miestach, ktoré su typické
pritomnost'ou pracovnych migrantov. Ziskané data sme nasledne analyzovali prostrednictvom
interpretativnej fenomenologickej analyzy.

3 VYSLEDKY

V analyzy dat ziskanych prostrednictvom dotaznika ramci vyskumu sme sa zamerali na
odpovede, ktoré suviseli s otazkou ,Aké sii podl'a vds najzdvaznejsie prekdzky alebo problémy v
dostupnosti prdace?”

Na danu otazku odpovedalo n=739 respondentov, pricom n=247 odpovedalo, Ze prislusnost
k rémskej narodnostnej mensine je bariérou pri vstupe na trh prace, pretoze zamestnavatelia
nechci zamestnavat Rémov a Rémky atiez n=165 respondentov uviedlo nedostatocné
dosiahnuté vzdelanie. Medzi odpovede (n=225) oznacené ako iné boli uvadzané prekazky ako
nedostato¢nd vedomost o pracovnych ponukach, nedostatok financii na cestovanie, slaba
dopravnd infrastruktira potrebnd na cestovanie za pracou, vyskyt malych deti v rodine,
potreba starostlivosti o chorého rodinného clena, strach aneistota pri strate socialneho
zabezpecenia, odlicenie od rodiny aosobné problémy. Rezidencna segregacia zniZuje
moznosti vytvarania a rozvoja socidlnych vazieb a kontaktov medzi prislusnikmi etnickych
mensin a prislusnikmi vac¢Sinového obyvatel'stva. Obyvatelia segregovanych osidleni maju
obmedzené prilezitosti na nadviazanie a rozvoj medzi-etnickych socialnych kontaktov, ktoré
su doblezité v budovani vziajomného reSpektu, rozvoji tolerancie a uplatneni jednotlivcov
vroznych sférach spolocnosti, teda aj v oblasti pristupu na trh prace (Laurence, 2017;
Semyonov, Glikman, 2009).
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Graf 1 Prekdzky v dostupnosti prdce
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Zdroj: Vlastné spracovanie

V ramci kvalitativnej Casti vyskumného zistovania sme sa tiez pytali, ¢i sa nasi respondenti
stretli niekedy s diskriminaciou.

Tab. 1 Diskrimindcia pri hl'adani si zamestnania

Otazka: Stretli ste sa niekedy s diskriminaciou preto, Ze ste Rom/Rdmka? MoZete ndm

Zena, 40 rokov,
Zapadoslovensky
kraj

Muz, 45 rokov,
Zapadoslovensky
kraj

Muz, 40 rokov,
Banskobystricky
kraj

porozpravat, ako to vyzeralo?

,2Urcite ano. Chodili sme sa pytat' do miestnych podnikov a povedali mi
hned’ na vratnici alebo recepcii, Ze nepotrebuju, aj ked’ mali inzeraty
o tom, Ze do zamestnania potrebuju l'udi. A napriklad som vedela, Ze
tam niekoho zobrali a mnia nezobrali.”

,V jednej firme sa mi stalo, Ze som sa $Siel opytat a povedali mi na
rovinu, Ze Rémov neprijimaja.”

»Nasiel som si inzerat na pracu do Rakuska cez jednu agenttru. Volal
som im tam, ale nepovedal som, Ze som R6m. Povedali mi, Ze m6Zem
prist na pobocku, tak som tam iSiel. A ked som tam zazvonil, cez
kameru videli, Ze som Rém a povedali mi, Ze mézem ist domov a ani
miia nevpustili do vnutra.”
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Diskrimindcia Rémov na trhu prace sa objavuje aj v niektorych inzeratoch, v ktorych
zamestnavatelia udavaju priamo do textu informaciu, Ze na pontkant pracu sa nemajua hlasit
Rémovia (IZ, 2019).

Tab. 2 Premostovacia véizba pri hI'adani si zamestnania
Otazka: Ako ste sa dostali do zamestnania?

Muz, 25 rokov, ,Ked vas aspon niekde dakde poznaju daki 'udia, tak vedia o vas aspon

PreSovsky kraj niec¢o povedat. A vedia o vas povedat, Ze viete pracovat. Kamarat mi
vybavil, Ze pomocnik strojov mézem robit v Mladej Boleslave, ked’
sme tam skoncili so zamkovou dlazbou.”

Muz, 45 rokov, ,Bez kontaktov ste strateny. A lepsie si tak ndjdete pracu. Lebo vam

Banskobystricky povie o zamestnani, €o je to tam zac a aky tam je ¢lovek.”
kraj
Zena, 38 rokov, ,Zohra to rolu, ked niekoho poznate, Ze sa kus prihovori. Tam ten sa
PreSovsky kraj prihovori, uz I'ahsie sa hl'ada.”
4 DISKUSIA

Hrabovsky (2016) uvadza, Ze protiromsky rasizmus nevznikd ako izolovany rasisticky
program, ale Ze ho skor moézeme priradit k problémom ,moderného sveta“. Moderny,
konkuren¢ny a individualisticky pohl'ad na 'udsku spolocnost’ ¢asto neprihliada na zlozitost
zaradenia sa do spolocnosti pre odstrkované skupiny Zzijlice navyse ,v pasci“ generacnej
chudoby. V tejto atmosfére, ked' sa nadmerne precenuju tzv. osobné talenty, inteligencia,
charakter alebo rovnost Sanci a neprihladia sa na socidlny a spoloc¢ensky kontext, v ktorom je
mozné tieto vlastnosti rozvijat, moze doéjst na vyzvy na odstranenie, aZ zniCenie tzv.
»heprispésobivych” skupin. Individualistické teérie chudoby pripisuji chudobu vrodenym
dispozicidm jednotlivcom, ktori su vdaka tymto vrodenym vlastnostiam napriklad
neumiestnitel'ni na trhu pracu, resp. si nedokdzu najst pracu (Bridges, 2017; Herrnstein,
Murray, 1994). Znacna Cast tychto tedrii obsahuje negativne stereotypy, ako su odliSny
hodnotovy systém, postoje a neprispdsobivé spravanie, (Poslom akol.,, 2020). Takto Cast
verejnosti Casto vysvetluje chudobu u Rémov. Jednym z typickych stereotypov o pri¢inach
neuspechu vylucenych skupin vo vzdeldvani a nasledne na trhu prace je tvrdenie o nizsej
inteligencii, resp. subjektivnej neschopnosti dosahovat dobré vzdelavacie vysledky.
Multidimenzionalny pohl'ad naznacuje, Ze Gispech a netspech nie s predurcené vSeobecnou
inteligenciou a v Ziadnom pripade nepredurcuju socidlne a ekonomické osudy (Jencks, 1998;
Kohn, 1999; Nisbett, 2015; Stanovich, 2010; Steele, Aronson, 1995). Podobné tvrdenia st
typické pre zastancov meritokratickych principov, ktoré hovoria o tom, Ze bohatstvo, moc,
vysady by mali byt rozdelované na zaklade schopnosti, talentu a dsilia jednotlivcov.
Meritokracia mala byt lepsSia ako restriktivne socialne Struktiry z minulosti, kde vysledky
urcovali rodinné a socidlne vazby. Tradi¢né triedne Struktiry mali byt nahradené novym
systémom zaloZenym na vysledkoch testov vo vzdeldvani, zndmkach a inteligencii, ¢o pre
mnohé deti z robotnickej triedy mohlo znamenat moZnost' dostat’ sa z chudobnych pomerov.
I napriek tomu, Ze sa meritokracia snazila vytvarat férové prostredie, prave tento pristup
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sposobuje nerovnosti az diskriminaciu (Foroohar, 2020; Mark, 2020). Nezohl'adiiuje totiz
skutoc¢nosti, ako napriklad segregaciu a nekvalitné vzdelavanie, ktorym celia aj romske deti
z vylucenych lokalit. Romske dieta z vylicenej lokality totiz mdéZe mat talent a nadanie, ale ak
sa vzdelava v segregovanej skole, ktora poskytuje nekvalitné vzdelavanie, nema svoje nadanie
a schopnosti ako rozvijat (Hall a kol., 2019; Vancikova a kol., 2017).

Pre tspesnud eliminaciu protidmskeho rasizmu je potrebné riesit segregaciu, ako podobu
socidlneho vylucenia. Priestorova segregicia zaloZend na etnickom principe je uz dlho
povazovana za hlavny Strukturdlny mechanizmus, prostrednictvom ktorého je etnickym
mensindm odopierany rovnaky pristup k prileZitostiam v oblasti vzdelavania, zdravia,
zamestnanosti a byvania. Massey a Denton (1993) svojou analyzou potvrdili, Ze koncentraciou
chudoby vytvorila rasova segregacia znevyhodnené socidlne prostredie pre chudobnych
minoritnych obyvatelov a Zivotné podmienky s ovela menSimi vyhodami pre bohatych
minoritnych obyvatel'ov v porovnani s majoritou s podobnym socidlnym postavenim. Quillian
(2012) vo svojej analyze dokazal, Ze koncentrovana chudoba nepochadza len z interakcie
medzi minoritnou chudobou a minoritnou segregaciou, ale je tiez ovplyvnend uroviiou
geografickej separacie medzi chudobnou majoritou a chudobnou minoritou, ako aj stuptiom
segregacie medzi chudobnymi minoritnymi skupinami a chudobnou majoritou. Hlavna
myslienka Masseyovej tedrie segregacie spociva v tom, Ze tento pristup oddeluje skupiny
s vysokou mierou chudoby od skupin s nizkou mierou chudoby. Geograficky koncentrovana
chudoba priamo vyplyva z dvoch zakladnych Strukturalnych podmienok v spolo¢nosti, a to z
vysokej miery chudoby mensin a vysokého stupina rezidencnej segregacie mensin. Vysledkom
tohto procesu oddelenia je koncentracia chudobnych, v ktorej sa dalej kumuluju dalSie
Strukturalne znevyhodnenia (Hess et al., 2019; Massey, Tannen, 2015; Massey, Tannen, 2016).
Takéto prostredie je charakteristické aj nizkou existenciou slabych vazieb. Podla
Granovetterovej (1995) tedrie su osoby Zijice vo vyliceni ochudobnené o socidlne vazby
s okolitym prostredim mimo svojho najblizSieho okolia, ktorym v pripade marginalizovanych
réomskych komunit sdi majoritné susedstva. Premostovacia vazba sa stava jedinou
prilezitostou pre vSetky skupiny, ako ziskat a Sirit informacie. Sila slabych vazieb nie je o pocte
spojeni, ale spociva v schopnosti slabych vazieb dosiahnut’ $irsi potencidlne heterogénne;jsi
subor informicii. Napriklad v procese hl'adania zamestnania sa uZzito¢nost silnych vazieb
zniZuje, pretoZe jednotlivcom poskytuju podobné a potencidlne nadbyto¢né informaécie
(Granovettter, 1973; Liu at al., 2017). Vzajomna interakcia medzi dvomi rozdielmi skupinami
vedie k ziskavaniu informacii z réznych oblasti zivota a k vzajomnému spoznavaniu, co je
vel'mi dolezité z pohl'adu odburavania stereotypov a predsudkov. Tieto premostovacie vazby
tvoria socidlne spojenia, ktoré spajajui dve inak neprepojené sietové skupiny a poskytuju tak
jedinu cestu medzi dvomi nesuvisiacimi skupinami. Premostovanie teda znamena vytvaranie
a udrZiavanie slabych vazieb, v ktorych okrem iného prebieha zdiel'anie informacii (Briggs,
2003; Putnam, 2000). Prenos informdcii prebieha cez komunika¢nt retaz a moZnost ziskat
informaciu je zavisla od pozicie, ktori jednotlivec v socialnej sieti ma. Cim menej slabych
vazieb jednotlivec ma, tym je pravdepodobnejsie, Ze ziskané informacie budd mat’ rovnaky
charakter, pretoZze pochadzaji zo silnych vizieb, kde st informdcie zdielané. Satara,
Rusnakova a GabCova (2020) uvadzaji, Ze medzi zamestnanymi Rdmami Zijicimi v segregacii
prevladaju informadcie od priatel'ov, susedov a informAcie ziskané na obecnom tdrade. Romovia
zijuci na okraji obce Cerpaju informacie z obecného tiradu a od zamestnavatel'ov. U Rémoch
zZijucich v priestorovej integracii dominuji neformalne zdroje - priatelia, susedia, rodina
a pribuzni.
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5 ZAVER

Protirémsky rasizmus a s tym savisiaca segregacia a socialne vylucenie maju vyznamny vplyv
na vSetky oblasti Zivota R6mov a v konecnom désledku aj majoritného obyvatel'stva (celej
spolocCnosti). Diskrimindcia pri vstupe do zamestnania je dlhodobo vaznym problémom,
ktorému Celia Romovia a Rémky na Slovensku. Rovnako tak je zavazny problém v oblasti
vzdeldvania, kde neopravnené diagnostikovanie rémskych deti a ndsledné zarad’ovanie do
Speciadlnych kol a tried im spdsobuje vaZznu ujmu s trvalymi nasledkami na cely zZivot, pretoze
nemdézu s mentalnym postihnutim absolvovat $tidium v hlavnom vzdeldvacom prade a ziskat
vzdelanie potrebné pre trh prace. Specilne a segregované $kolstvo vychadza z presvedéenia,
Ze osoby v marginalizovanych rémskych komunitach potrebuju Specifické a Specidlne
pristupy, ktoré vSak nemajui charakter vyrovnavacich opatreni, ale skor viac prehlbuju
znevyhodnenie, socidlne vylic¢enie a chudobu. Co je v$ak kli¢ové v pripade protirémskeho
rasizmu, je skutocnost, Ze si nezeld zapojenie Romov do spolo¢nosti. Ak za¢nd prevazovat
tvrdenia, Ze Rdmovia nemdézu dosiahnut Ziadny pokrok, potom tieto tvrdenia uz v pociatkoch
prispievaju k neuspesnosti zaclefiovania Rémov do spolocnosti a realizacii inkluzivnych
programov. Protiromsky rasizmus sa teda stdva vyznamnou bariérou v zaclenovani socidlne
vylucenych Rémov a to najma v oblasti vzdelavania a zamestnanosti. Eurdpska komisia vedie
konanie voti Slovenskej republike za porusenie smernice EU o rasovej rovnosti zakazujicu
diskriminaciu z dévodu rasového alebo etnického poévody vo viacerych klicovych oblastiach
zivota vratane vzdelavania, pretoZe su dlhodobo rémske deti neopravnene zarad'ované do
Specialnych $kdl, Specidlnych tried a dochddza réznymi sposobmi k marginalizacii rémskych
deti ich umiestiiovanim do vyhradne rémskych tried alebo $kol. V suvislosti s touto témou
evidujeme zatial' nepravoplatné rozhodnutie Okresného sidu PreSov (2021), ktory rozhodol,
Ze Sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva PreSov a Zakladna skola
s materskou $kolou v Hermanovciach porusili zasadu rovnakého zaobchadzania a dopustili sa
diskriminacie vo vzdelavani z dévodu prislusnosti k roémskej narodnostnej mensine vo vztahu
k trom Ziakom, ktori podali Zalobu v roku 2016.

Dlhodobo je v prieskumoch diskriminacia oznacovana za najvacsiu prekazku vo vzdelavani
a vstupu na trh prace (Agentura Eurépskej unie pre zakladné prava, 2018; Kahanec, 2020;
Machlica, Ztdel, Hidas, 2014). Uplatiiovanie antidiskriminaénej legislativy v oblasti
zamestnavania v praxi je potrebné posilnit, ¢o vyplyva aj zo spravy Slovenského narodného
strediska pre I'udské prava za rok 2017, kedy vacsina antidiskrimina¢nych staznosti podanych
v sledovanom roku (konkrétne 58 zo 70) suvisela s trhom prace (Roma Civil Monitor, 2019). V
roku 2018 rozhodol Krajsky sud v KoSiciach po 8 rokoch, Ze mesto SpiSskd Nova Ves
diskriminovalo Rémku, Vieru Pompovi, v pristupe k zamestnaniu z dévodu jej etnickej
prisluSnosti. Mesto SpiSska Nova ves sa jej podla rozsudku malo ospravedlnit a zaplatit
nahradu nemajetkovej ujmy vo vyske 2500 Eur. Pompova argumentovala, Ze sa jej dostalo
nerovnakého zaobchadzania v porovnani s nerémskymi uchadzackami, ktoré nielenZe mali
nizsiu kvalifikaciu a menej skiisenosti v praci s Rdmami, ale na rozdiel od nej ani neovladali
rémsky jazyk. Pompova sa odvolala aZ na Ustavny std SR, ktory rozhodol na zaklade principu
obrateného dokazného bremena, ktoré nizsie sudne instancie odmietli uplatnit. Vo svojom
kone¢nom rozhodnuti Krajsky sid v KoSiciach potvrdil etnickti diskriminaciu (Roma civil
monitor, 2019; Rozsudok Krajského stidu KoSice, 2018).
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EXCLUSION FROM THE LABOUR MARKET IN THE CONTEXT
OF ANTI-ROMA RACISM

Abstract:

Background: Anti-Roma racism contributes significantly to the social exclusion of Roma and the
subsequent poverty in which the majority of people from marginalized Roma communities are
living. The elimination of anti-Roma racism is essential in the process of inclusion of excluded
groups in society.

Goal: The goal of the study is to find out whether Roma perceive prejudice, racism and
discrimination as one of the barriers for entering and remaining in the labour market.

Methods: The research was conducted within the project APVV-17-0141 in two phases -
quantitative and qualitative. For the quantitative part a non-standardized questionnaire was
used - n=739 and for the qualitative part a semi-structured interview was applied. The sample
in the qualitative sequence consisted of n=40 participants whose ages ranged from 18 to 58 years.
The research was primarily aimed to identify the barriers of Roma in the job market.

Results: Based on the analysed data, it can be concluded that anti-Roma racism is an important
factor affecting Roma access to the labour market from the perspective of Roma themselves.
Employment plays a key role in the process of social inclusion of Roma and in the fight against
poverty. As a number of studies, including our findings, show, an important determinant in these
processes is segregation - both spatial (in housing), but also segregation in education and other
areas of life. As we will show in the paper, segregation is one aspect of anti-Roma racism.
Implication: Recognition of anti-Roma racism as a significant societal problem will help to
remove many of the obstacles that block the building of an open and inclusive society. It can also
have an impact on the helping professions - specifically social work - if it includes in its portfolio
approaches aimed at eliminating racism and oppression on the grounds at the basis of ethnic
diversity.

Keywords: Anti-Roma racism. Social exclusion. Poverty. Roma. Segregation.
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