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Abstrakt: Cielom prace je identifikovat vztah medzi kritickym myslenim
atazkostami v kariérovom rozhodovani. Specificky sme skimali vztahy medzi
zrucnostami kritického myslenia, dispoziciami kritického myslenia a jednotlivymi
subdimenziami tazkosti v kariérovom rozhodovani. Teoretické vychodiska pre
vyskum boli koncepty kritické myslenie ataxonémia tazkosti v kariérovom
rozhodovani. Vyskum bol realizovany na vzorke vysokos$kolskych Studentov (N=91,
Mvek=19,60; SDvek= 0,95). Na meranie kritického myslenia sme pouzili test Critical
Thinking Skills Test (Egmir, O¢ak, 2016), na meranie schopnosti kritického myslenia,
Critical Thinking Disposition Scale (Sosu, 2013) na meranie dispozicii kritického
myslenia, 2 formy testu Cognitive Reflection test (Frederick, 2005; Sirota et al., 2021)
na meranie kognitivnej reflexie a na zistenie tazkosti v kariérovom rozhodovani sme
pouzili dotaznik Career decision making difficulties (Gati et al., 1996). V praci sme
nezistili vyznamné vztahy medzi kritickym myslenim a tazkostami v kariérovom
rozhodovani.
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1 GvVoD

Stidium na univerzite je vysledkom dlhodobého kariérového rozhodovania, ktoré nie je vzdy
jednoduché (Santos, Wang, Lewis, 2018). Tento proces zahrna hl'adanie pracovnej oblasti, ktora
zodpoveda naSim zaujmom, schopnostiam ¢i hodnotam (Herr, Johnson, 1989; Judge, Klinger,
Simon, 2010). VyuZivanie rozhodovacich Stylov pri vol'be kariéry, méze byt jednoduché alebo
zloZité. Bez ohl'adu na typ S$tylu, zdsadnu dlohu v kariérovom rozhodovani zohrava pristup k
informaciam (Julien, 1999). Potrebné informacie Cerpaju adolescenti z réznych zdrojov, ako su
socialne siete, webové stranky, rodicia, pedagdégovia, rovesnici a starsi kamarati (Taala, Franco,
Teresa, 2019). Tym padom kariérové rozhodovanie mozeme chapat ako proces, v ktorom
jednotlivci zvaZuju viacero alternativ a vyberaju si tie, ktoré najviac odzrkadl'uju ich zaujmy,
hodnoty a zodpoveda ich schopnostiam (Kulcsar, Dobrean, Gati, 2020). Rozhodovanie medzi
alternativami moZe prebiehat bud na zdklade intuicie, alebo systematického porovnavania
zvolenych moZnosti (Gati, Kulcsar, 2021).

Vyber kariéry patri medzi najdolezitejSie rozhodnutia v Zivote adolescentov a dospelych l'udi
(Bimrose, Mulvey, 2015; Gati, Tal, 2008), a preto méze byt zdrojom vyrazného stresu (Lipshits-
Braziler, Gati, Tatar, 2015). K vzniku t'azkosti v kariérovom rozhodovani prispieva nielen stres,
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ale taktiez rychle zmeny a technologicky rozvoj, na ktoré sa musia adolescenti adaptovat.
Najcastejsie tazkosti, ktorym celia adolescenti pri vybere kariéry, su nerozhodnost, neistota,
nedostatok informacii o sebe a kariére (Gati, Krausz, Osipow, 1996; Vertsberger, Gati, 2015) alebo
nadmerné ocakavania zo strany okolia (Fouad et al,, 2016). Napriek tymto vyzvam, adolescenti
moZzu disponovat vlastnostami, ako napriklad vytrvalost a odvaha, ktoré im pomadahaja celit
prekazkam v kariérovom rozhodovani. Taktiez ochota vynalozit viac usilia, méze byt prospesna
pri dosahovani lepsich akademickych alebo kariérnych vysledkov (Ting, Datu, 2020; Magnano,
Paolillo, Platania, Santisi, 2017).

Ako uCinny nastroj na zvladanie tazkosti v kariérovom rozhodovani sa ukazuje schopnost
kritického myslenia (Heidari, Ebrahimi, 2016). U Studentov je kritické myslenie jednym z
rozhodujucich faktorov, vd'aka ktorému dochddza k akademickému dspechu, zvySeniu kvality
vzdelavania a ulahceniu rozhodovacich procesov (Ren, Tong, Peng, Wang, 2020). Zruc¢nost
kriticky mysliet znamena premy$lat do hibky, rozhodnit sa otom, ¢ dané informécie
akceptujeme alebo odmietneme na zaklade zvolenych kritérii (Kolenidkova, 2021). Ganly (2010
in Strizenec, 2013, pp. 319) uvadza, Ze kritické myslenie umoznuje vykonavat rozhodnutia, ktoré
vedu kziaduicim cielom, dosahovaniu novych cielov, hodnoteniu poskytujicich zdkladna
informaciu a pouzitel'né vol'by pred urobenim délezitych rozhodnuti. Kritické myslenie je jednou
z najCastejSie spominanych zrucénosti, ktoré si povazované za nevyhnutnu zrucnost pre
akademicky a kariérny uspech, a o ktorych sa predpokladd, Ze zohravaju ustrednt rolu pri
logickom mysleni, rozhodovani a rieseni problémov (Halpern, 2013; Liu et al.,, 2014).

1.1 Kritické myslenie

V stcasnosti sa ¢oraz CastejSie stretdvame s terminom kritické myslenie, ktoré je povazované za
jednu z najviac chybajicich zru¢nosti I'udi (Whiting, 2020). Mnoho vyskumnikov sa pokusa
o definiciu kritického myslenia, no stile neexistuje jednoznacny zhoda v jeho definovani.
Sternberg (1986, pp. 3) tvrdi, ze ,kritické myslenie zahfiia mentalne procesy, stratégie
areprezenticie, ktoré I'udia pouzivaja pri rieSeni problémov, rozhodovani a uceni sa novych
konceptov. Facione a Facione (2013) charakterizuju kritické myslenie ako proces reflexivneho
hodnotenia, zaloZeny na dékladnom zvaZeni dékazov, kontextu, metdd, noriem a konceptov,
s cielom rozhodnut comu verit alebo ako konat'.

Vramci kritického myslenia sa rozliSuje medzi dispoziciami kriticky mysliet (dispositional
dimension) azrucnostou kriticky mysliet (cognitive dimension) (Facione, 1990). Zrucnost
kriticky mysliet, ¢asto oznacovana ako kognitivna dimenzia kritického myslenia, kladie déraz na
uvazovanie alogické myslenie. Zrucnosti kritického myslenia sa zameriavaju na schopnost
jednotlivca pochopit problém a prist s adekvatnymi rieSeniami k identifikovanému problému
(Sosu, 2013). Medzi zruc¢nosti kriticky mysliet patria schopnost vyvodzovat zavery, rozpoznavat
predpoklady, dedukcia, interpretacia, analyza a hodnotenie argumentov (APA, 1990; Halpern,
1998; Watson, Glaser, 2000). Dispozicie kritického myslenia st povaZované za sdbor postojov,
intelektudlnych vlastnosti alebo myslienkové navyky, ¢im opisuju sposob, akym jednotlivci
uvaZzuju, argumentuji arobia rozhodnutia (Perkins akol, 1993). Poukazuji na vnutornu
motivaciu zapojit sa do rieSenia problémov a uplatiiovat kritické myslenie pri rozhodovani
(Facione, 2000). Medzi dispozicie kriticky mysliet patria zvedavost, otvorenost mysle, h'adanie
pravdy, analytickost a pod. (Facione, Facione, Giancarlo, 1994).

O kritickom mysleni méZeme taktieZ uvazovat aj ako o spésoboch myslenia, zndmymi ako systém
1 asystém 2. Systém 1 hovori o intuitivnejSom premysl'ani, ktory je zvycajne ovplyvneny
emociami a funguje bez zdmernej kontroly. Systém 2 prebieha na principe hlbsieho analyzovania
auvazovania, pracuje s pozornostou, prebieha pomalSie, spracovava abstraktné pojmy a pri
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rozhodovani pracuje s viacerymi moznostami, ktoré je potrebné zvazit. Tento systém myslenia,
ktory je Casto nazyvany ako kontrolny, analyticky ¢i reflexivny, predstavuje zakladné vychodisko
pre kritické myslenie (Kahneman, 2011). Frederick (2005) dodava, Ze systém 2 (t.z. pomalé
myslenie) potlaca automatické, intuitivne reakcie mysle. Pri kritickom mysleni sa moéZeme
stretnut aj s konceptmi ako je napriklad analytické myslenie, ktoré rovnako ako aj systém 2,
a zahfna logické uvazovanie, kritické hodnotenie informacii. Facione (1990) uvadza, Ze analytické
myslenie je jednou zdimenzii kritického myslenia. Analytické myslenie mézeme delit na
numerické analytické myslenie, pri ktorom vyuzivame matematické operacie na rieSenie tloh
(Sinayev, Peters, 2015) a na verbalne analytické myslenie, pri ktorom je nutné ,zastavit“ proces
premyslania a zamysliet sa nad spravnou odpovedou (Sirota et al., 2021).

Napriek rozli¢nym pristupom k definovaniu pojmu kritické myslenie, sa autori zhoduju v tom, Ze
kritické myslenie predstavuje vedomy, kognitivny proces, ktory pozostava zo schopnosti ako
napr. analyza, hodnotenie informdcii, interpretaciu vyvodenych désledkov ¢i ochoty mysliet
kriticky a mo6ze byt ndpomocny v réznych oblastiach zZivota, ako napr. proces rozhodovania.

1.2 Tazkosti v kariérovom rozhodovani

Tazkosti v kariérovom rozhodovani poukazuji na problémy s rozhodovanim, ¢ uZ je to
prechodny stav nerozhodnutosti alebo vzorec tazkosti, ktoré vedu k nerozhodnosti (Martincin,
Steead, 2015). Tokar et al. (2003) opisuju tazkosti v kariérovom rozhodovani ako neschopnost
jednotlivca vybrat si a zodpovedne pristipit k svojmu vyberu. Zhang a kol. (2016) tvrdia, Ze
tazkosti v kariérovom rozhodovani si prekazky, ktoré jednotlivci zaZivaju pocas celého
rozhodovacieho procesu a ktoré im moézu branit urobit konecné kariérne rozhodnutie. Gati,
Krausz, Osipow (1996) charakterizuju tazkosti v kariérovom rozhodovani ako naro¢né problémy,
s ktorymi sa jednotlivci stretavaju pocas kariérového rozhodovania.

Najvacsiu pozornost tazkostiam v kariérovom rozhodovani venovali autori Gati, Osipow, Krausz
(1996) a Saka, Gati, Kelly (2008). Gati v spolupréaci s kolektivom (1996) na zaklade teorii
rozhodovania vytvorili taxonédmiu pre kariérnu nerozhodnost, pricom ide o komplexny systém,
ktory analyzuje kariérovd nerozhodnost na zaklade jej pric¢in. Sakaova a kolektiv (2008) sa
taktiez venovali skimaniu tazkosti v kariérovom rozhodovani, no ich pozornost bola upriamena
na analyzu emocionalnych a osobnostnych aspektov v kariérovom rozhodovani.

Gati akol. (1996) rozliSuju tazkosti v kariérovom rozhodovani na tie, ktoré vznikaju pred
zatiatkom rozhodovacieho procesu a tie, ktoré vznikaji poc¢as neho. Tazkosti v kariérovom
rozhodovani st rozdelené do 3 hlavnych skupin, ktoré zahrnaja 10 kategoérii. Prvi skupinu -
nedostatocna pripravenost - tvoria 3 Kkategoérie: nedostatok motivacie, nerozhodnost
a dysfunk¢né presvedcenia. Nedostatok motivacie hovori o neochote urobit rozhodnutie v danej
chvili, v ktorom sa jednotlivec nachadza. Nerozhodnost sa vztahuje na osobnostnu c¢rtu, ktora
sposobuje tazkosti pri rozhodovani. Dysfunkéné presvedcenia ukazuji nespravne vnimanie
kariérového rozhodovania, vratane neprimeranych ocakavani a dysfunkénych mySlienok
0 procese.

Druha skupina - nedostatok informadcii - pozostdva zo 4 kategérii : nedostatok informicii
o procese rozhodovania, osebe samom, okariérnych moZnostiach a o spdsobe ziskavania
informadcii. Nedostatok informacii o rozhodovani znameng, Ze jednotlivec nevie, ako postupovat
pri rozhodovani (t.j. ktoré kroky je potrebné dodrzat pri rozhodovani). Nedostatok informacii
o sebe naznacuje, Ze jednotlivec ma pocit nedostatocného sebapoznania (napr. nepozna svoje
kariérne preferencie, pracovné hodnoty). Nedostatok informacii o kariérnych moznostiach sa
tyka neznalosti o dostupnych kariérnych alternativach. Poslednd kategéria sa vztahuje na
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nedostatok vedomosti o spdsoboch ziskavania informacii, ktoré mozu ul'ahcit rozhodovanie (Gati
etal, 1996).

Tretia skupina - nedplné informéacie - zahfiiaji 3 kategorie: nespol'ahlivé informécie, vnitorné
konflikty a vonkajsie konflikty. Nespol'ahlivé informacie odkazuju na rozporuplné informécie
o sebe alebo o kariérnych alternativach. Vnutorné konflikty vznikaji, ked' jednotlivec bojuje
s rozhodovanim medzi viacerymi doélezitymi faktormi (napr. nestlad medzi dvomi doélezitymi
kariérnymi hodnotami). Vonkajsie konflikty sa objavuji, ked preferencie jednotlivca nie su
v sulade s ocakavaniami alebo nazormi inych, dolezitych osob (Gati et al., 1996).

1.3 Kritické myslenie a tazkosti v kariérovom rozhodovani

Mnohf autori tvrdia, Ze vyber povolania alebo Studia predstavuje v Zivote adolescentov vyznamny
medznik, ktory je ¢asto sprevadzany pocitom velkého tlaku (Citarella, 2018; Kulcsar, Dobrean,
Gati, 2020). TaZkosti v kariérovom rozhodovani mozu zapriCinit nevhodné rozhodnutie alebo
stazovat rozhodovaci proces (Gati, Krausz, Osipow, 1996). Podl'a vysSie popisanej taxondmie
tazkosti v kariérovom rozhodovani je mozné zistit' celkovi uroven kariérovej nerozhodnutosti
jednotlivcov. V ivode prace sme spominali, Ze kritické myslenie sa javi ako efektivny nastroj pri
rozhodovani, ktory proces ul'ahcuje, a preto chceme zistit, v akom vztahu je kritické myslenie
a tazkosti v kariérovom rozhodovani.

To, ako l'udia premysl'aju o sebe asvojich kariérnych mozZnostiach, ovplyviiuje aj samotnu
schopnost rozhodovat sa (Paivandy et al., 2008). R6zne vyskumné zistenia ukazuju, Ze tazkosti
v kariérovom rozhodovani suvisia s vysokou uroviiou negativneho kariérneho myslenia (Fouad,
Cotter, Kantamneni, 2009; Bullock-Yowell, McConnell, Schledin, 2014). Jednotlivci, ktori
disponujui dysfunkénym myslenim, v radmci kariérového rozhodovania zazivaju viac tazkosti
(Kleiman et al., 2004). Jamali, Araqi, Kalantarkousheh (2015) zistili, Ze dysfunk¢éné kariérne
mysSlienky vysoko koreluju s kariérnou nerozhodnutostou, ktord je spdsobenad tazkostami
v kariérovom rozhodovani. Zaroven, tazkosti v kariérovom rozhodovani st v pozitivnom vztahu
s nizkou sebatcinnostou, ktora hovori o nedostato¢nej sebaddvere v spravne rozhodovanie (Ran
etal.,, 2022). To poukazuje na potrebu posilnenia racionalneho a kritického myslenia, ktoré méze
zmiernit dopad negativnych myslienok v procese rozhodovania. Navyse, Snyder a Snyder (2008)
tvrdia, Ze kritické myslenie zahffia rozhodovaci proces, ktory umoziuje efektivne rieSenie
problémov. Ennis a Weir (1985) tvrdia, Ze rozhodovaci proces sa uskutoc¢iiuje podl'a principov
kritického myslenia a schopnosti myslenia vy$Sieho radu. Lipman (1998) doddava, Ze kritické
myslenie prispieva k formovaniu spravneho tsudku tym, Ze sa opiera o analyzu a hodnotenie
doveryhodnosti dostupnych informAcii.

Mnohi autori uvadzaju, Ze kritické myslenie je nastrojom, ktory ul'ahc¢uje proces rozhodovania
a zniZuje tazkosti v rozhodovani (Elder, Paul, 2020; Turan, Fidan, Yildiran, 2019; Ludin, 2018).
Dokazom tychto tvrdenf st zistenia z klinického prostredia, ktoré poukazuji na vyznamnu rolu
kritického myslenia v procese rozhodovania. Napriklad, Dewi, Yetti, Nuraini (2021) zistili silny
vztah medzi kritickym myslenim a klinickym rozhodovanim. Totozny zaver uvadzaju Jang, Lee
(2019), ktori rovnako zistili pozitivny vztah medzi kritickym myslenim a klinickym
rozhodovanim. Ilaslan, Adibelli et al. (2023) zistili, ze Studentky odboru oSetrovatel'stva
svysokou urovilou kritického myslenia sa  pri vykonavani rozhodnutia citili istejSie.
Prostrednictvom vyskumov sa ukazuje, Ze kritické myslenie suivisi s rozhodovanim v klinickej
oblasti, preto predpokladdme, Ze podobny princip bude platit aj v kariérnej oblasti.

Na zaklade stadia dostupnej literatiry sme zistili, Ze kritické myslenie nebolo doposial’ skimané
s premennymi kariérového rozhodovania. Preto vnimame ako prinosné zistit, v akom vztahu je
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kritické myslenie a tazkosti v kariérovom rozhodovani. Vyssie uvedené vyskumné zistenia vsak
hovoria o tom, ze kritické myslenie je v pozitivnom vztahu s rozhodovanim. Preto ocakdvame
negativny vztah medzi kritickym myslenim (schopnostou kriticky mysliet, dispoziciami kriticky
mysliet, numerickym analytickym myslenim, verbalnym analytickym myslenim) a tazZkostami
v kariérovom rozhodovani. Rovnako predpokladdme negativny vztah medzi kritickym myslenim
(schopnostou kriticky mysliet, dispoziciami kriticky mysliet, numerickym analytickym
myslenim, verbalnym analytickym myslenim) a dimenziami taZkosti v kariérovom rozhodovani
(nedostato¢na pripravenost, nedostatok informacii, netiplne informacie).

2 METODY
2.1 Vyskumna vzorka

Udaje boli ziskané od 99 respondentov, z toho osem participantov bolo z pévodnej vyskumnej
vzorky vylucenych z dovodu netiplného vyplnenia testovej batérie, takze vyskumnu vzorku tvori
91 Studentov prvého ro¢nika Studujicich odbory psycholégia, informatika, a technika. Pri vybere
respondentov bol uplatneny zamerny vyber. Zber dat prebiehal prostrednictvom online priestoru
v mesiaci oktéber 2024. Vyskumnu vzorku tvorilo 59 Zien a 32 muZov. Vekové rozpatie vzorky
bolo od 19 do 24 rokov (M= 19,60; SD= 0,95).

2.2 Metodiky

Vo vyskume sme pouzili meracie nastroj na meranie zru¢nosti kriticky mysliet, dispozicii kriticky
mysliet, kognitivnej reflexie a tazkosti v kariérovom rozhodovani.

Zrucnost' kriticky mysliet’ sme merali prostrednictvom testu Critical Thinking Skills Test, od
autorov Egmir a O¢ak (2016). Uvedeny test bol prelozeny z anglického jazyka do slovenského
jazyka v sulade s postupom prekladu testu, nasledne bola slovenska verzia prelozena spatne do
anglického jazyka a poslana na kontrolu autorom dotaznika. Uvedeny meraci nastroj pozostava
z 10 poloziek, pricom za kazdd spravnu odpoved mozu respondenti ziskat jeden bod. Maximalny
mozny pocet ziskanych bodov bol 10. Cim vy$$ie skére respondent dosiahol v teste, tym je jeho
urovenl schopnosti kriticky mysliet vy$Sia. Cronbachova alfa pre test schopnosti kritického
myslenia naznacuje nizku vnatornd konzistenciu a reliabilitu nastroja (a=0,134).

Na meranie dispozicii kritického myslenia sme pouzili dotaznik Critical Thinking Disposition
Scale od autora Sosu (2013). Dotaznik pozostava z 11 poloziek, ktory meria dispozicie kritického
myslenia v dvoch dimenziach, reflexivny skepticizmus (4 polozky) a kriticka otvorenost (7
poloZiek). Odpovede na dané polozky boli hodnotené pomocou $kaly v rozsahu od 1 = silne
nesuhlasim po 5 = silne suhlasim. Vnutorna konzistencia dotaznika je prijatel'na (a=0,701).

Na meranie pomalého, analytického myslenie sme pouZili Test kognitivnej reflexie, ktory bol
pouzity v dvoch formach, numericky test kognitivnej reflexie (CRT - N) (Frederick, 2005)
a verbdlny test kognitivnej reflexie (CRT -V) (Sirota a kol., 2021). CRT-N sa sklada z 3 poloziek,
kde st na vyber odpovede, jedna spravna a druha intuitivna odpoved. Cim vyssie skoére ziska
respondent v teste, tym je jeho drovenn numerického analytického myslenia vys$sia. Vnutorna
konzistencia dotaznika je vyhovujuca (o = 0,693). Obsahuje polozky ako napriklad: , Ak trva 3
I'ud’'om 3 hodiny, aby vytvorili 3 vyrobky, ako dlho by trvalo 10 I'ud'om, aby vyrobili 10 vyrobkov?

Testom CRT-V boli merané analytické schopnosti bez pouzitia matematickych tloh, ktoré mézu
sposobovat’ obavy alebo narudsat dusevnd rovnovahu (Sirota et al, 2021). Pozostava z 10
poloziek, kde je uvedena intuitivna odpoved a spravna odpoved. Vo vyskume sme ucastnikom
neponukli moznosti vyberu odpovedi. Maximalny pocet ziskanych bodov bol 10 a koeficient
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vnutornej konzistencie bol v nasej studii rovny o= 0,762, ¢o hovori o dostato¢nej vnutornej
konzistencii dotaznika. VysSie skoére predstavuje vysSiu drovenn verbalneho analytického
myslenia (priklad polozky: ,Ak by ste bezali preteky a predbehli osobu na druhom mieste, na ako
mieste by ste sa potom nachadzali?“).

Dotaznik Career Decision Difficulties Questionnaire od autorov Gati et al. (1996) pozostava z 34
poloziek, ktoré skiimajui tazkosti v kariérovom rozhodovani, pricom kazda polozka reprezentuje
jednu ztroch skupin: nedostatok pripravenosti, nedostatok informdcii, nekonzistentné
informacie. Tieto tri skupiny st rozdelené do 10 kategoérii: nedostatok pripravenosti (nedostatok
motivacie zapojit sa do Kkariérového procesu, nerozhodnost a dysfunk¢né presvedcenia
o kariérovom rozhodovani), nedostatok informacii (o samotnom procese rozhodovania, o sebe,
povolani, o sposobe ziskavania informdcii a pomoc), nekonzistentné informacie (nespol'ahlivost
informacii, vnutorné konflikty, vonkajsie konflikty). Na zaciatku dotaznika respondenti
odpovedajd na otazku o Specializacii povolania, nasledne uvddzajd mieru istoty s vyberom na 9
bodovej $kale, pricom od 1 = vobec si nie som isty/istd po 9 = som si tplne isty/istd. Dalej
respondenti odpovedajui na kazdu polozku prostrednictvom 9 bodovej skaly od 1 = vobec ma
nevystihuje po 9 = vystihuje ma dobre. Vyssie skoére indikuje vyssiu troven tazkosti. Koeficient
vnutornej konzistencie je rovny a= 0,928.

2.3 Analyza dat

Zozbierané date sme spracovali programom IBM SPSS Statistics 25.0. Vzhl'adom na normalny tvar
distribuicie hodno6t premennych sme na zistenie vztahu pouzili Pearsonov korela¢ny koeficient.
Pri neparametricky rozlozenych datach sme na zistovanie vztahu medzi premennymi pouzili
Spearmanov korela¢ny koeficient.

3 VYSLEDKY

Vtabul'ke 1 sd uvedené priemerné hodnoty pri danych premennych, rovnako aj dosiahnuté
maximalne a minimalne hodnoty. Prostrednictvom koeficientov strmosti a Sikmosti sme zistili
normalitu rozloZenia data, na zaklade ktorych sme pouZzili Pearsonov alebo Spearmanov
korelacny koeficient na zistovanie vztahu.

Tab. 1 Deskriptivna analyza pouzitych skal

~

ZKM DKM TKR NP NI NKI NAM VAM
M 6,69 44,57 13,96 16,62 13,28 12,21 1,64 5,47
SD 1,41 4,53 4,13 3,49 5,54 4,81 1,18 2,57
Min 2 29 35 4,33 3 3,33 0 0
Max 10 53 23,8 24,67 25,75 23 3 10
Skew -0,645 -0,730 0,008 -0,395 0,099 0,311 -0,198 -0,189
Kurt 0,798 1,148 -0,298 0,915 -0,775 -0,608 -1,458 -1,062

Legenda: M - priemerna hodnota, SD - Standardné odchylka, Min - minimdalna zaznamenand hodnota, Max
- maximalna zaznamenana hodnota, Skew - koeficient Sikmosti, Kurt - koeficient strmosti, KM - kritické
myslenie, KR - kariérové rozhodovanie, ZKM - zruc¢nost kritického myslenia, DKM - dispozicie kritického
myslenia, TKR - tazkosti v kariérovom rozhodovanim, NP - nedostatok pripravenosti, NI - nedostatok
informacii, NKI - nekonzistentné informacie, NAM - numerické analytické myslenie, VAM - verbdlne
analytické myslenie
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Pri analyze dat sme si na zaklade priemernych hodnot vsimli, Ze sa Studenti v ramci dispozicii
kritického myslenia (M=44,57; SD=4,53; merané sebavypovedovo) priemerne hodnotia vyssie,
ako st ich priemerné hodnoty testu zrucnosti kritického myslenia (M=6,69; SD=1,41).

Vztah kritického myslenia a tazkosti v kariérovom rozhodovani uvddzame v nasledujuicej casti.
Korelovali sme premenné kritické myslenie (zrucnost kriticky mysliet, dispozicie kriticky
mysliet, numerické a verbalne analytické myslenie) s tazkostami v kariérovom rozhodovani.
Taktiez sme skimali vztah medzi kritickym myslenim (zrucnost kriticky mysliet, dispozicie
kriticky mysliet, numerické a verbalne analytické myslenie) a dimenziami tazkosti v kariérovom
rozhodovani (nedostatok pripravenosti, nedostatok informacii, nekonzistentné informacie).

Tab. 2 Korel4cie schopnosti kriticky mysliet a tazkosti v kariérovom rozhodovani (n=91)

v krl;izé{:os‘t:)m Nedostatok Nedostatok Nekonzistentn
rozhodovani pripravenosti  informacii é informacie
Zruénost
kritického r -0,022 -0,002 0,003 -0,067
myslenia
Dispozicie
kritického s 0,134 0,105 0,157 -0,015
myslenia
Numerické
analytické 1 0,066 -0,019 0,042 0,084
myslenie
Verbalne
analytické 1 0,116 0,061 0,079 0,126
myslenie

Legenda: r - Pearsonov korelacny koeficient, rs - Spearmanov korela¢ny koeficient

Medzi kritickym myslenim (zru¢nostou a dispoziciami kritického myslenia, numerickym
averbalnym analytickym myslenim) a tazkostami v kariérovom rozhodovani neexistuje
Statisticky vyznamny vztah. VSetky hypotézy preto zamietame. V tabulke ¢.2 sti uvedené hodnoty
korela¢nych koeficientov pre skimané premenné.

4 DISKUSIA

Hlavnym ciel'om S$tudie bolo identifikovat vztahy medzi kritickym myslenim a kariérovym
rozhodovanim. Vztahy sme skimali medzi Styrmi aspektami kritického myslenia (zrucnost
kriticky mysliet, dispozicie kriticky mysliet, numerické analytické myslenie, verbalne analytické
myslenie) atazkostami v kariérovom rozhodovani (nedostatok pripravenosti, nedostatok
informdcii, netiplne informAcie). Zistili sme, Ze vztahy medzi premennymi si nezavislé.

4.1 Kritické myslenie a tazkosti v kariérovom rozhodovani

Predpokladali sme Statisticky vyznamny negativny vztah medzi kritickym myslenim
(zrucnostou, dispoziciami, numerickym a verbalnym analytickym myslenim) a tazkostami
v kariérovom rozhodovani. Vyskumné zistenie naznacuju, Ze medzi skimanymi premennymi nie
je vyznamny vztah. TotoZny zaver vyplyva aj pre vztah Kkritického myslenia a jednotlivych
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dimenzii tazkosti v kariérovom rozhodovani (nedostatok pripravenosti, nedostatok informacii,
nekonzistentné informacie). Moznym doévodom zistenej nezavislosti je vyuzivanie intuitivneho
rozhodovania. Intuicia zohrava délezitu ulohu vo faze vyberu, kedy jednotlivec vybera alternativu
z uzSieho vyberu (Gati, 2013). Kahneman (2011) poukazuje na to, Ze intuitivne rozhodovanie je
vnimané ako rychle, okamzité rozhodovanie, ktoré si nevyzaduje hibavé hl'adanie informacii, ¢o
moZe viest pri kariérovom rozhodovani k nespravnym rozhodnutiam. Greenbank (2014) udava,
Ze Studenti sa pri vybere univerzity alebo povolania Casto rozhoduju intuitivne, na zdklade
neformalne ziskanych informacii, ktoré nemusia byt vzdy pravdivé. Inymi slovami moZeme
povedat, Ze $tudenti pri rozhodovani moZu ¢astej$ie vyuZivat systém 1, ktory je rychlejsi. Dalej
dospievame k zaveru, Ze nepreukdzané vztahy mozu byt zapriCinené situacnym faktorom.
Studenti prvého roénika bakalarskeho stupiia st uz po vykonani rozhodnutia, a preto uz nemusia
pocitovat tazkosti pri rozhodovani, kedze vyber univerzity alebo povolania maju za sebou. To
moZe znamenat, Ze Studenti sa aktuadlne nachadzaju v relativne stabilnom obdobi, kedy nemaju
potrebu vykonavat rozhodovanie a uplatiiovat kognitivne procesy, ako napr. reflexivne myslenie,
kritické myslenie.

Zistena nezavislost medzi premennymi moze byt d'alej spésobena tendenciou rozhodovat’ sa
podla ocakavani doélezitych dospelych, ako si napriklad rodi¢ia. Na zdklade vysledkov
usudzujeme, ze Studenti moZzu mat vysoku potrebu vyhoviet Zelaniam a asSpirdcidm svojich
rodicov pri vlastnom kariérovom rozhodovani, ¢im v podstate potlacaju svoje vlastné tazby
a preferované kariérne vol'by (Guan, Capezio, Restubog, Read, Lajon, Li, 2016). Studenti méZu
pochadzat zo socidlneho prostredia s vyraznymi kontrolnymi a konzervativnymi hodnotami,
ktoré sposobuju tlak na pozadované vysledky, a tym padom obmedzuju vlastnd motivaciu ¢i
tuzbu vybrat sa preferovanou kariérnou cestou (Hardin et al., 2001; Hargrove et al., 2002).

Nasim ciel'om bolo zistit, ¢i Studenti vysokych $kdl, ktori su kriticky mysliaci, dokazu uplatnovat
principy kritického myslenia aj vinych oblastiach Zivota, napriklad v oblasti kariérového
rozhodovania. Ked'Ze sme nezistili sivis medzi kritickym myslenim a tazkostami v kariérovom
rozhodovani, domnievame sa, Ze Studenti pravdepodobne nevedia vyuZivat kritické myslenie
v roznych oblastiach Zivota, hoci je neustale prizvukovana dolezitost kritického myslenia v nasich
zivotoch. Nas predpoklad potvrdzuju aj zistenia od Tiruneh, Gu, Cock, Elen (2018), ktoré hovoria
o tom, Ze $tudenti nevedia implementovat’ kritické myslenie do problémov realneho Zivota. Dalej
nase domnienky potvrdzuje zistenie od Kosturkovej (2022) ktord uvadza, Ze Studenti sa
stretadvaju s komponentmi kritického myslenia po prvykrat aZ na vysokej Skole, o méZe byt uz
neskoro.

Pri analyze vysledkov sme si na zaklade priemernych hodnét vSimli, Ze testy merajice schopnosti
kritického myslenia maju nizsie skére, ako hodnoty dotaznika dispozicii kritického myslenia,
v ktorom Studenti sebavypoved'ovo hodnotili vlastné dispozicie. Vyskumy ukazujy, Ze adolescenti
majud tendenciu nadhodnocovat svoje schopnosti, vnimat' sa lepsie, kompetentnejSie (Le6n et al.,
2023; Ehrlinger, Mitchum, Dweck, 2016; Dunning, Johnson, et al., 2003) no zvycajne ich
sebavnimanie nie je v stilade s ich redlnymi schopnostami (Gabbard, Romanelli, 2021; Vraga et
al, 2016). Vysvetlenie tejto nedostatocnej reflexie ndm poskytuje Dunning-Krugerov efekt, ktory
hovori o tom, Ze Studenti majd tendenciu mat nadmernu sebadoveru, ked’ hodnotia svoj vlastny
vykon (Kruger, Dunning, 1999). Vysledok od Pesouta, Nietfielda (2021) poukazuje na to, Ze pri
podavani vykonov, najma v oblasti logického uvaZovania, Studenti s najmen$im mnoZstvom
kompetencii vo vSeobecnosti vykazuji najvacsiu mieru nadmernej sebadévery. Rovnaké zistenie
preukazala studia od Pennycook, Ross, Koehler, Fugelsang (2017) uvadzajica, Ze respondenti,
ktori mali nizsi vykon v CRT teste, nadhodnocovali svoje vlastné schopnosti.
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Prostrednictvom analyzy dat sme zistili, Ze Studenti casto pri odpovediach na otvorené otazky
v CRT-V teste nepostupovali podla instrukcii, ale pisali vlastné nazory ako odpovede. To mdze
naznaCovat, zZe Studenti mozu mat nedostatky v Citatel'skej gramotnosti a necitaju
s porozumenim, ¢co moZe byt dovodom nasich zisteni (napriklad, ak respondenti nevedeli spravne
odpovedat, svoje odpovede mohli prekryt recesiou, ked’ze odpoved nebola vyvodena na zaklade
inStrukcie, ale vyjadreny nazor). Model reflexivneho usudzovania podl'a Kingovej a Kitchenerovej
(2004) poukazuje na ddlezitost reflexivneho uvaZovania v univerzitnom vzdelavani a zahfna 3
skupiny myslenia (prereflexivne, kvazireflexivne a reflexivne), ktoré pozostavaju zo 7 stadii.
Studenti prvého ro¢nika by sa mali nachadzat’ na zaciatku 4. $tadia (kvazireflektivne myslenia),
avsak pri nastupe na univerzitu ¢asto operujui na 3. $tadiu, kde rozhodovanie prebieha na zaklade
presvedcéeni a nepracuju s vedeckymi poznatkami. Aby sa Studenti dostali do 6. stadia (¢o je
cielom vysokoskolského vzdeldvania, dosiahnut 6. Stadium reflexivneho myslenia), mali by
Studenti diskutovat o kontroverznych témach azakladat vlastné nazory na dostupnych
relevantnych informaciach (Chemerinsky, Gillman, 2018). Preto je moZzné, Ze Studenti na
strednych skolach sa neucili pracovat’ s odbornym textom, pochopit dany text a vyhodnotit jeho
doéveryhodnost, mozu ich odpovede odrazat viac subjektivne nazory nez analyzu otazok. Tym
padom sa nedostatky v Citatel'skej gramotnosti odrazaju nielen na konkrétnych vykonoch
v testoch, ale mézu brzdit rozvoj kritického myslenia ako celku, pretoze tito Studenti nie st
schopni spravne interpretovat inStrukcie pri dlohach.

Na zaklade zisteni usudzujeme, Ze kombinacia vykonového testu a sebavypovedového dotaznika
pri skimani kritického myslenia moze byt problematicka, ked'Ze Studenti nerozumeji iloham
a sebavypoved'ovo sa hodnotia vysokymi hodnotami, ¢o odraza ich nedostatocné premysl'anie
nad zadanymi inStrukciami.

4.2 Limity a odporucania pre d’'alsie vyskumy

Ako jeden z limitov vyskumu uvadzame pouzité meracie nastroje, ktoré nie si psychometricky
overené, ateda odpovede nemusia byt spolahlivé. Preto odpordc¢ame pracovat so
psychometricky overenymi meracimi nastrojmi v d’al$ich vyskumoch. Dal$im moznym limitom
vyskumu moze byt aj vybrana vyskumna vzorka, a tym pddom nemozeme vysledky zovSeobecnit
na populaciu Studentov vysokych $kol, prip. adolescentov. Ako dalsi limit vnimame meranie
tazkosti v kariérovom rozhodovani v $tadiu, kedy Studenti nemusia pocitovat tazkosti, obavy pri
kariérovom rozhodovani, kedZe proces rozhodovania maju za sebou. Pre dalSie vyskumy
odporucame venovat sa téme kritického myslenia a zistovat jeho rolu v procese kariérového
rozhodovania prostrednictvom dalSich premennych, ako napr. sebatcinnost v kariérovom
rozhodovani, kariérna spokojnost, kariérna adaptabilita etc. Zaroven odpordc¢ame pouZitie inych
Statistickych metdd, ako napr. komparacia alebo linearna regresia. TaktiezZ odporucame venovat
sa vztahu medzi kritickym myslenim a tazkostami v kariérovom rozhodovani u Studentov
strednych $kol (adolescenti vo veku 18-19 rokov), ktori sa rozhoduju o vybere Studia alebo
prvého zamestnania. Dal$im dolezitym obdobim je aj rana dospelost, kedy mladi dospeli &elia
vstupu na trh prace.

ZAVER

Rézne vyskumné stadie preukazali, Ze kritické myslenie zohrava kl'i¢ovu tlohu pri rozhodovani.
Cielom predkladanej stidie bolo zistit vztah kritického myslenia a tazkosti v kariérovom
rozhodovani. Vysledky studie, ktoré preukazali nevyznamné vztahy medzi kritickym myslenim
a tazkostami v kariérovom rozhodovani, poukazuji skor na nezavislost kritického myslenia
atazkosti vkariérovom rozhodovani. Preukdzané vztahy nds prinuatili zamysliet sa nad
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moznostou, Ze Studenti vysokych $kdl nerozumeju konceptu kritické myslenie a kariérové
rozhodovanie méze prebiehat na zaklade intuicie alebo inych faktorov. Zaroven sa domnievame,
Ze Studenti neuplatnuju kritické myslenie v inych oblastiach Zivota, ako je napriklad vyber
kariéry. Na podklade vyslednej deskripcie dat mézeme tvrdit, Ze je potrebné ¢i skor nevyhnutné
rozvijat kritické myslenie u Studentov, ktoré méze vysokoskolskym Studentom pomoct vytvarat
vlastné nazory na zaklade relevantnych informécii. Predpokladdme, Ze pre Studentov vysokych
Skol je narocné zhodnotit droven kritického myslenia a vyuzivat ho napriklad pri procese
rozhodovania. Zistenia vyskumu je mozné uplatnit’ v oblasti Skolskej psycholdégie poradenske;j
psycholégie a kariérového poradenstva.
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CRITICAL THINKING AND CAREER DECISION MAKING
DIFFICULTIES IN FIRST GRADE UNIVERSITY STUDENTS

Abstract: The purpose of this study is to identify the relationship between critical thinking and
career decision making difficulties. Specially, we examined the relationships between critical
thinking skills, critical thinking dispositions, cognitive reflection and each subdimension of career
decision making difficulties. The theoretical background for the research were concepts of critical
thinking and taxonomy of career decision making difficulties. Research was accomplished on
a sample of first grade university students n=91(Myear=19,60; SDyear=0,95). We used the Critical
Thinking Skills test (Egmir, Og¢ak, 2016) for measuring critical thinking skills, Critical Thinking
Disposition Scale (Sosu, 2013) for measuring critical thinking dispositions, 2 forms of Cognitive
Reflection test (Frederick, 2005; Sirota et al., 2021) and for measuring career decision making
difficulties we used measurement from Gati et al. (1996) Career Decision Making Difficulties
questionnaire. In this study, we did not explore significant relationships between examined
variables.

Keywords: critical thinking, critical thinking skills, critical thinking dispostions, career decision
making, career decision making difficulties, university students
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