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Abstrakt: Hlavnym cielom S$tudie bolo overit vztah medzi lokalizaciou kontroly a
pracovnou identitou u vysokoskolskych Studentov. Vyskumna vzorka pozostavala z
82 respondentov (Mvek = 25,18; SDvek = 1,13). Pouzity bol korela¢ny dizajn a nastroje
na meranie zahrnali Rotterovu skalu lokalizacie kontroly (1966) a Dotaznik pracovnej
identity (Porfeli, 2011). Vysledky nepreukazali Statisticky vyznamny vztah medzi
lokalizaciou kontroly a pracovnou identitou. Nepotvrdenie suvislosti osobnostnej
charakteristiky, akou je lokalizacia kontroly s pracovnou identitou Studentov nas
moze viest k dals$im tvaham, ¢o iné ako lokalizacia kontroly definuje nas postoj
k formovaniu rozhodnuti v oblasti pracovnej cesty.
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1 GvVoD

Jednou z klticovych uloh obdobia adolescencie je hl'adanie vlastnej identity. Nejde vsak iba o
najdenie identity personalnej a socialnej, ale aj o najdenie identity pracovnej. Obdobie dospievania
amlada dospelost st jednym z najdoélezitejSich medznikov v Zivote kazdého mladého c¢loveka.
Prave v danom obdobi sa mladi l'udia postupne pripravuju na pracovny zivot (Super, 1980). Pojem
pracovnd identita je na Slovensku pomerne novy, napriek tomu moZeme najst vyskumy
zohl'adriujuce danu problematiku (napr. Hudakova, Sollar, 2020). Dosiahnutie profesijnej identity
totiz suvisi skariérnou zrelostou (Graef, Wells, Hyland a Muchinsky, 1985), kariérovym
rozhodovanim (Chartrand, Robbins, Morril, Boggs, 1990; Vondracek, Schulenberg, Skorikov,
Gillespie, Wahlheim, 1995; Wanberg, Muchinsky, 1992), a povazuje sa za neoddelitel'nt stucast
vlastného riadenia kariérového rozvoja (Hall, 2002). Vnimanie vlastnej identity je uzko prepojené
tieZ s osobnostnou Struktirou ¢loveka. Koncept oznacovany ako lokalizacia kontroly poukazuje na
vnimanu kontrolu nad vlastnym zivotom, vieru vo vlastné sily, schopnosti (Basteck, Goldmann,
2001; Rotter, 1966). Zakladom tradicnej Teoérie lokalizacie kontroly je internalistické
a externalistické ladenie jednotlivca. V naSom zaujme je analyzovat, kde na danom kontinuu sa
budud nachadzat ti vysokoskolski Studenti, ktorych pracovna identita vykazuje adaptivnu drovern.
V nasledovnych kapitolach sa zmienime o skiimanych konceptoch a ich Strukture.

Lokalizacia kontroly

V slovenskej odbornej literatire sa moézeme stretnut s pojmami ,lokalizicia kontroly“, ,vnimana
kontrola“, ,kontrola posilnenia“, ako aj s anglickym origindlnym nadzvom ,locus of control“ (Vyrost
a Slaménik, 2001; Kebza a Solcova, 2008; Vyrost, 1989; Balazikova, 2019). Nakonec¢ny (2009)
tento pojem uvadza ako stredisko alebo tazisko kontroly a Basteckd a Goldmann (2001) ho nazvali
ako umiestnenie vplyvu a moci alebo miesto riadenia. Vyssie sme nacrtli, Ze koncept lokalizacie
kontroly vznikol uZ pocas tedrie socidlneho wucenia. Koncept Rotter definoval ako
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unidimenzionalnu premennu (Rotter, 1966). Rotter svoju tedriu o lokalizacii kontroly definoval
ako konstrukt, s pdlmi internality a externality (Ang, Chang, W. C., 1999). Podl'a vyskumov od
Abouserie (1994) a Sagone, De Caroli (2014) su l'udia, ktori nadobudnud vnutornu lokalizaciu
kontroly, povaZovani za tych, ktori lepSie zvladaju stresové situacie. ludia s lokalizovanou
kontrolou smerom dovnutra sa rozhodnd zapracovat na konkrétnej ulohe ovela s vacsim
predstihom ako externalisti (Sagone, De Caroli, 2014). Internalistov vidia ostatni ako $tastnejSich
I'udi, ktori st nezavisli od spoloc¢nosti, rodi¢ov, priatel'ov. Viac si uvedomuju svoje hodnoty,
schopnosti, zaujmy. Pri rozhodovani sa riadia sami sebou, niekedy sa uvadza, Ze maju viac
sebavedomia ako externalisti (Lefcourt, 1982; Ng et al., 2006; Taylor, 1982; Kebza, Solcova, 2008).
Dal$imi typickymi znakmi pri internalizme st zvedavost, tvorivost, vy$$ia sebamotivicia a
dosiahnutie lepsich vysledkov pocas Studia v Skole (Wolk, Ducette 1973; Nunn, 1988; Nelson,
Kristi, 1995). Vnimana kontrola je vo vyskumoch tiez spajana s kritickym myslenim, akademickym
uspechom a rozhodnutiami (Stupnisky et al., 2008; Millar, Shevlin, 2007).

Pracovna identita

Vondracek a Skorikov (1993) definuji pracovnu identitu ako wvnudtorni reprezentaciu
profesionalneho ja, ako aktivneho Cinitela v procese profesionalneho vyvinu, ktora zahina
hodnoty, schopnosti self-efficacy, aSpiracie a tiez profesijné zaujmy ddlezité v ramci kariérovych
volieb a kariérového poradenstva (Hudakovd, Sollar, 2017, 2018; Hudakova, Dancova, 2019).
Najnovsi model pracovnej identity je zaloZeny na troch prvkoch: na skimani, kariérovom zavazku
a kariérovom prehodnoteni (Porfeli, Lee, Vondracek, Weigold, 2011). Ide o dimenzie, ktoré sa
d’alej €lenia na konkrétne aspekty pracovnej identity. Dimenzia kariérového zavazku pozostava z
rovnomenného aspektu - kariérového zavazku a identifikacie s kariérovym zavazkom. V pripade
aspektu kariérového zavazku ide o pevné rozhodnutie o Kkariérovej ceste. Identifikacia s
kariérovym zavazkom je charakteristicka stotoZnenim sa s danou vol'bou (Porfeli et al., 2011).
Oblast’ kariérového prehodnocovania zahfiia kariérovu flexibilitu, ktora v Porfeliho (Porfeli, Lee,
Vondracek, Weigold, 2011) ponati pracovnej identity netvori adaptivnhu dimenziu, ako by sme to
mohli z ndzvu mylne dedukovat. Ide o mieru neurcitosti ohl'adne budtceho vyvinu kariérovej
volby a momentilneho rozhodnutia. Prehodnocovanie obsahuje tiez oblast kariérovych
sebapochybnosti, ktorych paralelu vnimame tiez v oblasti tazkosti s rozhodovanim, ako ich
definovali Gati, Krausz a Osipow (1996). Co sa tyka aspektu skiimania (exploracie), ide o oblast
skiimania moznosti povolani, tak ,do $irky*, ako aj ,,do hibky* existujiicich moZnosti.

Lokalizacia kontroly vo vztahu k pracovnej identite

Autori Hartman, Fuqua a Jenkins (1988) zistili, Ze 'udia s internym miestom kontroly sa rozhoduju
adaptivnejsie. Tento vysledok podporuje nazor, Ze interne ladenym jednotlivcom viac zaleZi na ich
osobnych rozhodnutiach a ciel'och v kariére. Neaves (1989) spdja internt lokalizaciu kontroly s
nezavislejSim rozhodovanim, ¢o d’alej podporuje tuzku stuvislost medzi lokalizaciou kontroly a
kariérnym zavazkom. Blustein (1987) a Taylor (1982) v svojich stididch nachadzaji negativny
vztah medzi externym miestom kontroly a kariérnym rozhodovanim. Podl'a Chhabra (2013)
Milleta (2005), Campbella (2000), Hoflunga (2004) a Chen, Silverthorne (2008) I'udia s internym
miestom kontroly vykazuju vyssiu uroven spokojnosti a odhodlania v kariére. Dané zistenia su v
sulade s predpokladom, Ze kariérny zavazok je silnej$im u jedincov s internym miestom kontroly.
Na zadklade uvedeného mézZeme predpokladat, Ze existuje negativny vztah medzi lokalizaciou
kontroly a kariérnym zavazkom v zmysle, Ze faktory kariérového zavazku (kariérovy zavazok
a identifikacia s kariérovym zavazkom) budu korelovat s internym miestom kontroly.
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Podl'a Mitchell, Smyser a Weed pracovnici s externym miestom kontroly o sebe pochybovali viac
nez pracovnici s internym miestom kontroly (1957). Externalisti si menej ochotni starat sa
o0 svoje Zivoty, pretoze v skutoCnosti sa domnievaju, Ze ich Zivoty sa formujui bez ohl'adu na ich
individualne Gsilie. SU presvedceni, Ze Zivot formuju externé, teda vonkajsie Cinitele, ako je St’astie,
osud a ndhoda, a sami na jeho vyvoj aj keby chceli, nemaju prili§ vyznamny vplyv (Kebza a Solcova,
2008). Dané zistenia nas vedud k predpokladu negativnych vztahov medzi dimenziou kariérovej
flexibility a sebapochybnosti s lokalizaciou kontroly. Napokon posledné dve oblasti skimanie do
,$irky“ a skimanie do ,hibky“ spdjame skor s internou lokalizaciou kontroly, pretoZe obsahujt
aktivity, ktoré vedu k vykrystalizovaniu preferencii pre pracovné oblasti a taktiez aktivity
k urceniu vol'by budtceho povolania (Gati, Krausz a Osipow, 1996), a teda medzi hl'adanim
informacif do $irky a do hibky o¢akavame s lokalizaciou kontroly obdobne negativne vztahy.

METODY

Vyskumny subor

Vyskumny stbor pozostaval z 82 respondentov (44 zZien, Mvex=25,18; SDvex = 1,13). I5lo o Studentov
z Kosic, Nitry, Bratislavy a PreSova. Zamerali sme sa na konciacich studentov druhého
magisterského rocnika vysokej Skoly, z dovodu dolezitej etapy zivota, v ktorej sa aktualne
nachadzaju. Absolvovali uz jedno ddlezité zivotné rozhodnutie, pri vybere Stidia vysokej Skoly
a Studijného odboru. Predpokladame, Ze Studenti v poslednom roc¢niku aktivne uvazujd nad
budicnostou a pracovnymi prilezitostami.

Meracie nastroje

Locus of Control Scale (Rotter, 1966)

Aby sme zistili, ¢i sa respondenti nachadzaju blizsie k p6lu internality alebo naopak externality,
rozhodli sme sa pouzit dotaznik Locus of Control Scale (Rotter, 1966). Sebavypovedovy dotaznik
obsahuje 29 poloziek nutenej vol'by. Kazda polozka dotaznika obsahuje 2 tvrdenia z ktorych si
respondent musi vybrat tu, s ktorou viac stuihlasi.

Dotaznik VISA (Porfeli, 2011)

Porfeli (2011) na meranie svojho modelu pracovnej identity vytvoril dotaznik VISA (Vocational
Identity Status Assessment, 2011). Dotaznik obsahuje 30 poloZiek, z toho 10 pre kazdd dimenziu
a 5 pre kazdu subskalu. Dotaznik VISA obsahuje 3 dimenzie, ktoré sa nasledne delia na d’alsie 2
podskupiny - kariérne skiimanie sa deli na skiimanie do ,$irky” a do ,hibky*, kariérny zavizok na
rovnomenny kariérovy zavazok a identifikaciu so zavizkom a posledna dimenzia, teda kariérne
prehodnotenie pozostava z kariérnej flexibility a kariérovej sebapochybnosti.

VYSLEDKY

Uvadzame deskriptivnu Statistiku jednotlivych meranych konceptov (Tab.1) a hodnoty
Pearsonovho korela¢ného koeficientu pre kazdd dimenziu pracovnej identity v savislosti
s lokalizaciou kontroly (Tab.2).
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Tab. 1 Deskripcia pouzitych skal (n=82)
Kariérny | Identifikacia| Flexibilita | Kariérové Skiimanie | Skumanie | LOC
zavazok | skariérnym | kariérneho| sebapochyb- | do,sirky” do ,hlbky*
zaviazkom zavazku nosti

M 3,61 3,84 3,05 2,38 2,94 3,38 12,98
SD 0,67 0,68 0,63 0,62 0,72 0,70 2,69
Skew | -0,16 -1,03 -0,52 0,26 -0,46 -0,46 -0,37
Kurt

-0,13 2,68 0,07 -0,11 0,02 0,66 0,11
Min 2,00 1,00 1,20 1,00 1,00 1,00 6,00
Max 5,00 5,00 4,20 4,00 4,33 4,80 19,00

Legenda: n- pocet respondentov, M - priemer, SD - Standardnd odchylka, Skew - Sikmost, Kurt -
strmost, Min - minimdlIna dosiahnutd hodnota, Max - maximdlna dosiahnutd hodnota.

Hodnoty dosiahnuté v teste LOC na naSej vzorke dosahovali priemerni hodnotu M=12,98,
SD=2,69. Vac¢sina hodnét skaly LOC sa zoskupuje okolo priemernej hodnoty a len malo Studentov
bolo vyhranenych na $kale v zmysle vonkajsi LOC - vnttorny LOC. Meranie ukazalo, Ze data v ramci
vSetkych skal okrem $kaly Identifikacia s kariérnym zavazkom st normalne rozlozené. Dany fakt
nam dovol'uje pouzit k overovaniu hypotéz Pearsonov korela¢ny koeficient.

Tab. 2 Hodnoty Pearsonovho korela¢ného koeficientu medzi faktormi pracovnej identity a
lokalizaciou kontroly (n=82)

Identifikacia Kariérova

oo 5 oo e Bl Bl
zavazok kariérovym chybnost’
zavazkom
r -0,217 -0,059 -0,077 0,042 0,073 -0,077
LoC
p 0,051 0,597 0,494 0,709 0,514 0,494

Legenda: r - Pearsonov korelacny koeficient, p - Statistickd vyznamnost, LOC - lokalizdcia kontroly.

DISKUSIA

Za hlavny ciel' stddie sme povaZovali odpoved na otdzku, ¢i existuje vzajomny vztah medzi
dimenziami pracovnej identity a lokalizaciou kontroly u vysokoskolskych Studentov. Vysledky
ukazali absenciu vztahov medzi skimanymi premennymi. Pri tvorbe hypotéz sme vychadzali z
faktu, Ze lokalizacia kontroly je takzvané suvislé kontinuum. Na tomto kontinuu nie je explicitne
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stanovena hodnota externality a internality (Rotter, 1966). Na zaklade tohto faktu sme
predpokladali pozitivny vztah medzi lokalizaciou kontroly a dimenziami pracovnej identity
v zmysle priklonu k externalizmu. V pripade internalizmu sme predpokladali negativny vztah
medzi dimenziami pracovnej identity a lokalizaciou kontroly.

Predpokladali sme $tatisticky vyznamny negativny vzt'ah medzi lokalizaciou kontroly a kariérnym
zavazkom. Nasa Studia vSak tento predpoklad nepotvrdila. Vyzera to tak, Ze existuju iné doélezité
premenné, ktoré sme do nasho vyskumu nezahrnuli a lepsie by vysvetl'ovali rozdiely v pracovnej
identite v nami zvolenej populacii. M6Ze ist o rézne iné osobnostné premenné ako je napriklad
vel'kd patka osobnostnych vlastnosti, hodnoty, akceptacia zmeny, kritické uvazovanie, stratégie
rozhodovania, ¢i copingové stratégie, ktoré jednotlivec zvykne pouzivat pri rozhodovani
v beZznom Zivote, ale aj v otdzke kariéry.

Uvazujeme tieZ nad inymi ako len osobnostnymi faktormi. TaktieZ socidlna podpora sa povazuje
za neoddelitelny prvok procesnych faktorov, musi byt vCasnda, empirickd a musi podporovat
nezavislost cloveka (Bowles, 2006; Scull a Johnson, 2000; Prochaska, 2006). Ludia, ktori maju
obmedzenej$i pristup k pomdhajicim zdrojom amenej socidlnej podpory maja
pravdepodobnejsie horsie vysledky v kariére v porovnani s tymi, ktori maju pristup k faktorom
socidlnej podpory (Creed a kol.,, 2010). Vyskum ukazal, Ze rozhodnutie sa ohl'adom kariérnych
ciel'ov patrilo k jednym z najtazsich Zivotnych rozhodnuti vysokoskolskych studentov, a taktiez Ze
rodicia, pribuzni, ucitelia, rovesnici a partneri si délezitou podpornou sietou mladych I'udi, ktori
su v obdobi rozvoja kariérovej drahy (Fernandes a Bance, 2015).

Aj napriek tomu, Ze vuvode sme predostreli mnozstvo vyskumov, ktoré nas nabadali
k formulovaniu vztahov medzi lokalizaciou kontroly a pracovnou identitou, vysledky nas predsa
len nabadaju zamyslat sa nad inymi premennymi, ktoré si mozno relevantnejsimi ukazovatel'mi
formovania ucelenej pracovnej identity. MéZeme zhrnut, Ze na vyvin viac ¢i menej adaptivneho
formovania pracovnej identity jednotlivcov méZu pdésobit rézne iné faktory akymi su rodina,
fungovanie v rodine, spominané socialne vztahy (Roe, 1957; Gottfredson, 1981), disharmonické
rodinné vztahy (Johnson, Buboltz a Nichols, 1999; Bluestein a kol., 1991; Penick a Jepsen, 1992),
sebahodnotenie a r6zne osobnostné a ¢asové perspektivy (Cambell, 1990; Munson, 1992; Hirschi,
2011; Luyckx a kol., 2006), ale aj pohlavie (Scott a Ciani, 2008). Okrem iného mdZe byt kl'ticovy aj
rézny proces myslenia, akym je aj samotné kritické uvazovanie. Kritické myslenie je proces
cielavedomého usudku. V tomto procese rozumne zvazujeme ddokazy, kontext, konceptualizacie,
metody a kritéria, podla ktorych sa tieto usudky vytvaraji (The American Philosophical
Association Delphi Report, 1990). Tieto ale aj iné premenné, mozu lepSie vysvetlit to, akym
sposobom c¢lovek dosahuje tzv. ,Achieved” status pracovnej identity. ZvaZzovat musime tieZ aj
otvorenost’ aladenie pracovného trhu v danom obdobi, v ktorom mladi I'udia dané kariérové
rozhodnutie realizuju a pracovné moZnosti, ktoré sa ponukaju Studentom, a ktoré mézu posobit
viac alebo menej motivacne.

Limity a odporicania pre d’al$i vyskum

Je dolezité zdoraznit limity vyskumu, vratane mensej pocetnosti respondentov vyskumnej vzorky
a moznych obmedzeni spojenych s pouzitymi nastrojmi merania. Dané limity by sa mali brat do
uvahy pri interpretacii vysledkov a formulovan{ zaverov. Rotter (1966) pracoval aj s 'ud'mi, ktor{
uZ nenavstevovali vysoku Skolu na rozdiel od nasSej realizacie, v ktorej sme skiimali populaciu
vysokoskolskych Studentov. Ludia, ¢o uZ nenav$tevuju vysoku Skolu, mézu mat s vacSou
pravdepodobnostou viac vyvinutd kariérnu identitu, ked'ze uz nasttpili do prace. Svoboda (1999)
dalej vyslovil, Ze lokalizacia kontroly sa s rastiicim vekom meni, a teda je mozné, Ze sa casom aj
viac vyhrani.
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Rotterova Skala celila kritike, Ze sa jedna o jednorozmerny pohlad na konstrukciu lokalizacie
kontroly, ktora stavia l'udi od spektra internality aZ po externalizmus (Joe, 1971; Lange
a Tiggemann, 1981; Komarnik a Rocco, 2009). Kritika bola formulovana aj autormi ako Dixon,
McKee a McRae (1976) a Hana Levenson (1973). Z toho dévodu sa snazili vytvorit' aj iné nastroje
na meranie lokalizacie kontroly. V roku 1981 znama americka klinickd psychologicka Hana
Levenson vytvorila multidimenziondlny model lokalizacie kontroly, takzvana IPC S$kalu
(Internality, Powerful others, and Chance Scale). Ide o prva Skalu, ktora je zaloZend na
multidimenzionalnej koncepcii lokalizacie kontroly. Na rozdiel od Rotterovej skaly, Levensonova
IPC $kala obsahuje 3 subskaly, pri¢om kaZzda subskala obsahuje 8 poloZiek. U¢astnici kazd jednu
polozku hodnotia na Sestbodovej Likertovej Skale. Do budicna je vhodné zvazit jej pouZzitie.

ZAVER

Ciel'om predkladanej studie bola analyza vztahu lokalizacie kontroly a pracovnej identity v
populacii vysokoskolskych studentov. Vramci nasho vyskumu sme vSetky naSe stanovené
hypotézy zamietli, teda neboli preukazané Ziadne Statisticky vyznamné vztahy. Hypotézy sa
nepotvrdili aj napriek tomu, Ze boli formulované na zaklade predchadzajicich vyskumnych
zisteni. VysSie formulované odporuicania pre budici vyskum a zmienené limity prace by mohli
pomdct zlepsit metodiku a presnost vyskumov v tejto oblasti a posilnit pochopenie problematiky
pre vedecku oblast, ale aj oblast kariérového poradenstva. Faktom zostava, Ze pracovna identita
je neoddelitel'nou sucastou kazdého cloveka pretoze v iom zohrava vel'mi podstatnu ulohu. Je
zakladnym prvkom kariérneho rozvoja, ktory poskytuje rdmec pre vytvaranie a smerovanie
k osobnym cielom. Dosiahnutie ucelenej pracovnej identity je velmi dolezité obzvlast pre
mladych I'udi, konkrétne vysokoskolskych Studentov, pretoZe ide o stucast vlastného riadenia ich
kariérneho rozvoja (Hall, 2002). Mozno prave nepotvrdenie suvislosti osobnostnej
charakteristiky, akou je lokalizacia kontroly pri formovani pracovnej identity nds moze viest
k d'alsim dvaham, ¢o iné ako lokalizacia kontroly definuje postoj vysokoskolskych studentov
k formovaniu rozhodnuti v oblasti pracovnej cesty.
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LOCUS OF CONTROL AND VOCATIONAL IDENTITY
IN UNIVERSITY STUDENTS

Abstract: The main aim of this study was to examine the relationship between locus of control and
vocational identity in university students. The research sample consisted of 82 respondents, Mage =
25.18; SDage = 1.13. A correlational design was used and measurement instruments included the
Rotter Locus of Control Scale (1966) and the Vocational Identity Status Assessment (Porfeli, 2011).
Results showed no statistically significant relationship between locus of control and vocational
identity. Failure to confirm the association of a personality characteristic such as locus of control in
the formation of work identity may lead us to further consider what defines our attitudes toward
forming work decisions other than locus of control.
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