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EDITORIAL

Vazené Citatel'’ky a vazeni Citatelia,

predkladdme vam druhé tohtoro¢né cislo recenzovaného vedeckého casopisu Pomdhajice
profesie. Cielom Casopisu je prinasat’ vedecké poznatky z odborov psycholdgia, socidlna praca,
oSetrovatel'stvo a urgentna zdravotna starostlivost, a tym podporovat rozvoj vednych disciplin a
kvalitu vyskumu, vzdelavania a praxe v odboroch.

Aktudlne ¢islo prindsa pat poévodnych empirickych $tidii z odboru psycholégia. V prvom ¢lanku
kolektiv autorov ponuka prierezovd Stidiu zamerand na vyvinovi funkcénost zrelych
novorodencov z pohl'adu rodicovského postidenia vo vekovych medznikoch 9, 18 a 30 mesiacov.
Data tohto charakteru na Slovensku doposial' na populacnom reprezentativnom stbore neboli
publikované a prispievaji k obozndmeniu odbornej verejnosti s pouzivanim overovaného
skriningu v pediatrickej praxi. Dal$ie dve $tidie prinasaju vysledky overovania vztahov kritického
myslenia k akademickému tspechu a tazkostiam v kariérovom rozhodovani u Studentov vysokych
$kol. Cislo uzatvarajt dve $ttdie zo psycholégie prace a kariéry - Akceptacia zmeny vo vztahu k
hodnoteniu stresujuicich situacii a Vztah lokalizacie kontroly a pracovnej identity u
vysokoskolskych Studentov.

Publikovanim aktudlneho ¢isla ¢asopisu Pomahajuice profesie uzatvarame uz siedmy rocnik jeho
vydavania. Verime, Ze bude nad’alej kvalitnym a otvorenym priestorom pre rozne discipliny, témy
aj metddy, s cielom prispievat k vyskumnému aj praktickému dianiu v pomahajucich profesiach.

Nitra, december 2024 Jana Turzakova
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VYVINOVA FUNKCNOST ZRELYCH NOVORODENCOV Z POHILADU
RODICOVSKEHO POSUDENIA VO VEKOVYCH MEDZNIiKOCH
9,18 A 30 MESIACOV: PRIEREZOVA STUDIA

Erika JuriSova, Marta Popelkova, Lucia Raczova, Tomas Sollar, Marta Zatkova
Katedra psychologickych vied, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva,
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

ejurisova@ukf.sk

Abstrakt: 1dentifikicia a kvantifikacia vyvinovej funkénosti dietata, prip. vyvinového
oneskorovania je doélezitym cielom primarnej pediatrie vranom veku. Cielom
prezentovanej prierezovej Stidie bolo zistit, aka je uroven vyvinovej funkcnosti
zrelych (donosenych) novorodencov z pohl'adu rodi¢covského postdenia v kl'ic¢ovych
vekovych medznikoch raného detstva, konkrétne v 9. 18. a30. mesiaci veku.
Vyvinova funk¢nost participantov bola merand prostrednictvom Skriningu
psychomotorického vyvinu [konkrétne S-PMV8 (n = 5804), S-PMV10 (n = 5140) a S-
PMV11 (n = 1305)]. Zdrojom anonymizovanych dat bola Databiza vybranych
vyvinovych ukazovatelov (© FOND prof. K. Matulaya, n. f.). Vyvinovu funkénost
z pohladu rodicov v pdsme bez rizika v 9. mesiaci dosiahlo 86,9 % zrelych
novorodencov, v 18. mesiaci to bolo 79,5 % deti a v 30. mesiaci to bolo 73 % deti.
Vyvinovu funkénost z pohl'adu rodicov v hranicnom pdsme v 9. mesiaci dosiahlo 12 %
zrelych novorodencov, v 18. mesiaci to bolo 13,4 % deti a v 30. mesiaci to bolo 17 %
deti. Vyvinovu funk¢nost z pohl'adu rodiCov v pdsme s rizikom v 9. mesiaci dosiahlo
1,1 % zrelych novorodencov, v 18. mesiaci to bolo 7,1 % deti a v 30. mesiaci to bolo
10 % deti. Z pohl'adu vyvinového oneskorovania sa ukazuju oblasti hrubej motoriky
a expresivnej komunikacie ako najrizikovejSie v ranom veku. Vysledky potvrdzuju
ocakdavany predpoklad o nizkom vyskyte vyvinovych tazkosti u zrelych
novorodencov. V¢asné zachytenie deti s moznou potrebou naslednej komplexnej
starostlivosti moze potencialne zvysit kvalitu Zivota dietata, rodiny a spolo¢nosti.

Klicové slovd: vyvinova funkcnost; zrely (donoseny) novorodenec; rodicovské
posudenie vyvinu; vyvinovy skrining; S-PMV; vyvinové oneskorenie

UvoD

Vyvinova funkénost - vyvinové ukazovatele - vyvinové odchylky - vyvinové tazkosti

Vyvinovd funkcnost' a funkcny vykon je SirSia dimenzia vyvinu dietata, vzhladom na to, Ze sa
nesustred'uje len na aspekty suvisiace so Strukturou a funkciou tela, ale zameriava sa aj na
sledovanie vplyvu prostredia, v ktorom vykon dietata prebieha. VySetrenie vyvinovej funkcénosti
deti raného veku predstavuje priebezny prospektivny postup monitorovania priebehu
psychomotorického vyvinu, podporovania optimalneho rozvoja vyvinového potencidlu a
aktivneho vyhl'adavania a rieSenia rizik vyvinovych tazkosti u deti raného veku v spolupraci
srodinou (MZ SR, 2021). Psychomotoricky vyvin predstavuje sled zakonitych dynamickych a
stadialnych zmien vo funkcnej oblasti motoriky, reci, jazyka a komunikacie, kognicie, socidlneho
spravania, regulacie spravania u deti raného veku. Predvidatelny ¢as nastupu a naslednosti
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vyvinovych ukazovatelov je vysledkom komplexnej, dynamickej sthry medzi biologickymi,
psychosociadlnymi podmienkami vyvinu a vlastnou aktivitou dietata (MZ SR, 2021). Vyvinové
ukazovatele (vyvinové milniky, vyvinové medzniky, v angl. jazyku red flags) su vyjadrenim
optimalnej vyvinovej funk¢nosti dietata, jeho zrucnosti prejavujucich sa v kazdodennom Zzivote
(Degnan et al., 2008).

Ak dieta nedosahuje typické vyvinové ukazovatele v o¢akdvanom case a najma v o¢akavanom
poradi z akéhokol'vek dovodu, hovorime o odchylkach priebehu vyvinu. Ak dieta ma také prejavy v
regulacii emocii a spravania, ktoré sa svojou frekvenciou, intenzitou a zavaznostou odlisSujui od
spravania vrstovnikov, hovorime o odchylkach behavioralnych (Matuskova, 2015).

Vyvinové tazkosti v ranom veku predstavuju vSeobecny pojem pre kontinuum potvrdenych
funkénych odchylok od populacnej a fyziologickej normy psychomotorického vyvinu v ranom
detstve, prejavujice sa oneskorenym, nerovnomernym a atypickym dosahovanim vyvinovych
ukazovatelov vo funkénych oblastiach psychomotoriky réznej zavaznosti a potvrdené
Specializovanymi vyvinovymi vySetreniami. Ide o klinickii manifestaciu suspektnych primarnych
poruch fyzického a duSevného zdravia a/alebo dopadu nepriaznivych podmienok vyvinu, ktoré uz
ovplyviiuju priebeh vyvinu dietata, ¢o je deskriptivny pojem pre v€asnd vyvinova a behavioralnu
symptomatolégiu, v ranom veku eSte ¢asto nedostatocne Specifickii vzhl'adom ku Klasifikacii, v
ktorej nie st dostatocne vyjadrené deskriptivne znaky a diagnostické kritéria (MZ SR, 2021).

Pravidelné sledovanie dietata (monitoring, skrining, dohl'ad) je potrebné pre identifikaciu plnenia
typickych vyvinovych ukazovatel'ov v ranom vyvine, a ktorych absencia v danom veku by mala
vyvolat zvySenu pozornost a opatrnost. Vyskyt neurovyvinovych a behavioralnych tazkosti v
prvych rokoch Zivota je vysoky, avsak ich zachyt sa ukazuje vyznamne nizsi (Boyle et al., 2011).
Odhaduje sa, Ze len asi 30 % z deti s tymito poruchami je zachytenych pred $kolskou dochadzkou
(Palfrey et al., 1987). Taktiez WHO uvadza, Ze prevalencia vyvinovych tazkosti v ranom detstve je
vysoka vo vSetkych krajinadch (udava sa, Ze najmenej jedno zo Siestich deti ma vyvinové tazkosti)
a sposobuje pretrvavajucu chorobnost pocas celého Zivota a tak sa vyvinové tazkosti stavaju
jednou z priorit verejného zdravotnictva vSetkych krajin (WHO, 2012).

Postudenie vyvinovej funk¢énosti

V stcasnosti sa na hodnotenie vyvinu dietata pouzivaji dve primarne metddy. Prvou je priame
vySetrenie expertom prostrednictvom vyvinovych $kal, druhou cestou je rodicovské postidenie
najcastejsie formou vyvinovych skriningov (Luyster et al, 2008; Nordahl-Hansen etal., 2014).
Hlavnou nevyhodou vyvinovych skal (napr. Bayley-III) je jej finan¢nd a ¢asova narocnost v
dlhodobom sledovani. Podl'a Johnson & Marlow (2006) potencidlna alternativa spociva v pouZiti
rodi¢ovskych reportov/skriningov, ktorych miera pouZivania v pediatrickej praxi sa kazdym
rokom zvySuje (Lipkin et al., 2020). Rodi¢ovské vyvinové skriningy st rychle a jednoduché na
vyplnenie, st financ¢ne a ¢asovo efektivne a vyZaduju si malo ¢asu na hodnotenie a interpretaciu.
Pre programy sledovania vyvinovej funkcnosti celej populacie sa pouzivaju s vysokou efektivitou
prave skriningové nastroje rodicovského postdenia, ktoré slizia na identifikaciu deti, ktoré su
ohrozené neocakavanymi odchylkami od normalneho vyvinu (Glascoe, 2000). Na Slovensku
metodiku sledovania vyvinovej funkénosti na populaénej irovni definuje a poskytuje Standard
vySetreni psychomotorického vyvinu deti pri 2.-11. preventivnej prehliadke v primdarnej
pediatrickej starostlivosti publikovany vo Vestniku MZ SR prijaty s d¢innostou diia 1.9.2019 (MZ
SR, 2021). Ide o set 10 skriningov (S-PMV2 az S-PMV11) zameranych na funk¢né oblasti vyvinu
dietata. Standardizovany postup skriningu pomaha posudit, ¢i vyvin dietata prebieha typicky
alebo atypicky s pritomnostou neurovyvinovych a behavioralnych vyvinovych rizik. Coraz va¢$mi
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sa za vhodného posudzovatel'a vyvinu povazuji samotni rodi¢ia dietata, ked’ze nimi vypliiané
skriningy dosahuju prijatel'nd presnost a spol'ahlivost (Glascoe, 2000).

Identifikacia a kvantifikdcia vyvinovej funk¢nosti dietata, prip. vyvinového oneskorovania je
dolezitym cielom primarnej pediatrie v ranom veku. Je preukazané, Ze deti, ktorym je poskytnuta
vCasnd intervencia, st schopné dosahovat lepsie dlhodobé vysledky (Boyle et al., 2011; Shonkoff
& Philips, 2000). Rany vek dietata (obvykle sa tymto pojmom oznacuje obdobie do 3. roku zivota)
je pokladany za najdodlezitejSie obdobie pre podporu zdravého vyvinu (Irwin et al, 2007).
American Academy of Pediatrics (AAP) povaZzuje 9., 18. a 30. mesiac Zivota dietata za klicové
vekové vyvinové medzniky pre zachytenie vyvinovych odchylok v ramci celého vyvinového
dohl'adu (Lipkin et al, 2020). Vychadzajic ztohto odpordcania, vyskumnym zdmerom
prezentovanej prierezovej stidie bolo zistit, akd je tiroveri vyvinovej funkénosti zrelych novorodencov
z pohladu rodicovského postdenia v tychto klicovych vekovych medznikoch raného detstva.
Zamerali sme sa na analyzu vyvinovej funkcnosti zrelych (donosenych) novorodencov (full term
newborns), tzn. deti narodenych v 38. - 41. gestatnom tyzdni, ktoré si povazované za

svvs

2023).
METODY

Participanti

Data o vyvinovej funkcnosti zrelych novorodencov z pohl'adu rodi¢ovského postdenia v 9., 18.
a 30. mes. Zivota sme ziskali na zaklade vyvinovych skriningov S-PMV8, S-PMV10 a S-PMV11
vyuzitim anonymizovanych dat z Databazy vybranych vyvinovych ukazovatelov (dalej len
»,Databaza“), ktord spravuje © FOND prof. K. Matulaya, n. f. v zastdpeni PaedDr. 0. Matuskove;j.
Rodicia cez portdl www.zdraviedietata.sk vyplnili on-line vyvinovy skrining S-PMV, ktory im
server ponukol pre dany fyziologicky vek dietata zcelého setu 10 skriningov Metddy
monitorovania vyvinu psychomotorickych funkcii a skriningovania vyvinovych tazkosti, uréenu
k vSeobecnej starostlivosti o deti a dorast pri 2. - 11. preventivnej prehliadke.

Stidia ma prierezovy (krossekény) dizajn, preto nasledne popi$eme vsetky tri vyskumné stibory,
ktorych vyvinova funk¢nost sme sledovali v stanovenych vekovych medznikoch. Nakolko sme
data ziskali z ,Databazy“, ktora bola uZz v prevadzke s naprogramovanymi kategériami, opis
vyskumného siboru je mozny len na zaklade dostupnych ddajov. Ide o data z databazy za rok
2021. Posudzovatelom vyvinovej funk¢nosti participantov vo vSetkych vyskumnych stiboroch
bola prevaZne matka alebo obaja rodicia, vynimocne otec alebo ina osoba.

Vyskumny stbor 1 pre 1. vekovy medznik v 9. mesiacoch tvorilo 5804 zrelych novorodencov,
narodenych vo = 38. gesta¢nom tyZdni tehotenstva. Participanti v ¢ase rodicovského posidenia
ich vyvinovej funk¢nosti boli vo veku 9 aZ 10 mesiacov fyziologického veku. Data o vyvinovej
funkcnosti deti boli ziskané pouZzitim skriningu S-PMV8.

Vyskumny stbor 2 pre 2. vekovy medznik v 18. mesiacoch tvorilo 5140 zrelych novorodencov,
narodenych vo = 38. gesta¢nom tyZdni tehotenstva. Participanti v ¢ase rodicovského posidenia
ich vyvinovej funk¢nosti boli vo veku 15 aZ 18 mesiacov fyziologického veku. Data o vyvinovej
funkcnosti deti boli ziskané pouZzitim skriningu S-PMV10.

Vyskumny stbor 3 pre 3. vekovy medznik v 30. mesiacoch tvorilo 1305 zrelych novorodencov,
narodenych vo = 38. gesta¢nom tyZdni tehotenstva. Participanti v ¢ase rodicovského posidenia
ich vyvinovej funk¢nosti boli vo veku 26 az 35 mesiacov fyziologického veku. Data o vyvinovej
funkcnosti deti boli ziskané pouzitim skriningu S-PMV11.
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Meraci nastroj

Za ucelom posudenia vyvinovej funkcnosti participantov bol pouzity Standardizovany vyvinovy
skrining S-PMV (© FOND prof. K. Matulaya, n. f.), ktorym sa ziskavaju informacie o dietati na
zaklade vypovedi rodicov prip. inych primarnych opatrovatelov. Celym nazvom ide o Met6du
monitorovania vyvinu psychomotorickych funkcif a skriningovania vyvinovych tazkosti, urcent
na vySetrenie psychomotorického vyvinu pri 2.-11. preventivnej prehliadke vo vSeobecnej
starostlivosti o deti a dorast napriec ranym detstvom, a to od narodenia dietata az do 48 mesiacov.
S-PMV predstavuje set 10 samostatnych skriningov, ktoré kopiruju 10 preventivnych prehliadok.
S-PMV je prvostupnova vyvinova skriningova metdda urcena na pomoc pri vcasnom odhal'ovani
vyvinovych tazkosti v ramci opakovanych vySetreni psychomotorického vyvinu deti pri 2. - 11.
preventivnej prehliadke vo vSeobecnej zdravotnej starostlivosti. Vysledky skriningu su priebezne
zaznamenavané do zaznamového harku, ¢o umoziuje lekarovi sledovat vyvinovu trajektériu
dietata vzhl'adom k normam.

V studii sme analyzovali data o vyvinovej funkénosti zrelych novorodencov v troch z pohl'adu
vyvinu kl'dicovych vekovych medznikov: 9., 18. a 30. mes., ktorych vek kopiruju z celého setu
vyvinovych skriningov nasledujuce: S-PMV8, S-PMV10 a S-PMV11. VSetky tri skriningy
pozostavaju z troch hlavnych casti (tak ako vSetky skriningy S-PMV), ktorymi sd vyvinovd
funkénost, Specifické sprdvanie a obavy rodica. V Stadii sme sa zamerali na analyzu dat o vyvinovej
funk¢nosti. S-PMV8: obsahuje 12 otazok na vyvinovu funkcnost (z toho 6 otazok na motoriku, 4 na
adaptivne spravanie a 2 na komunikaciu). S-PMV10: obsahuje 14 otazok na vyvinovu funkénost (z
toho 2 otazky na motoriku, 6 na adaptivne spravanie a 6 na komunikaciu). S-PMV11: obsahuje 20
otazok na vyvinovu funkcnost (z toho 4 otazky na motoriku, 3 na socidlne spravanie, 3 na kogniciu,
3 na receptivnu komunikaciu, 3 na expresivnu komunikaciu, 3 na sebaobsluhu a 1 otazku na
pripravenost do materskej Skoly).

Skriningové skore. Normativne udaje su vypocitané pre celd metodu. Cut off skére sa pouziva na
urcenie hranic jednotlivych pasiem vyhodnotenia a vyjadruje nakol'ko dieta zvlada poziadavky
kladené obvykle na vrstovnikov, urcenie slabSich a silnejsich stranok vyvinovej funkénosti
a urcenie odchylok vyvinovej funkénosti a spravania, ktoré st vyjadrenim mozného vplyvu portich
na vyvinovu funkénost a spravanie dietata.

Pdsmo bez rizika (= 26. percentil): vyjadruje, Ze skriningom hodnoteny vyvin dietata a jeho
spravanie je typické pre dany vek, t. j. z pohl'adu rodi¢ov vyvinova funk¢nost a spravanie dietata
nevykazuju odchylky vyzadujuce zvySenu starostlivost. Vyvinova a behavioralna funk¢nost je t. €.
bez zjavného rizika, v norme.

Pdsmo hranicné (11. - 25. percentil): vyjadruje, Ze skriningom hodnoteny vyvin dietata a jeho
spravanie sa v porovnani s vrstovnikmi lisi, t. j. z pohl'adu rodicov vyvinova funk¢nost a/alebo
spravanie dietata vykazuju pri pouziti skriningu odchylky vyzadujiice zvySenua starostlivost.
Vyvinova a behavioralna funkcnost je t. ¢. l'ahko rizikovd vzhl'adom k potencionalnym vyvinovym
a behavioralnym tazkostiam dietata, pricom asponn 75 % deti rovnakého veku dosiahlo
skriningové skore vyssie.

Pdsmo s rizikom (< 10. percentil): vyjadruje, Ze skriningom hodnoteny vyvin dietata a jeho
spravanie sa v porovnani s vrstovnikmi lisi, t. j. z pohl'adu rodic¢ov vyvinova funk¢nost' a spravanie
dietata vykazuju odchylky vyZadujice zvysenu starostlivost. Vyvinova a behavioralna funk¢nost
je t. €. rizikovd vzhl'adom k potenciondlnym vyvinovym a behaviordlnym tazkostiam dietata. Dieta
je v rizikovom pasme, pretoze jeho skriningové skére je nizsie ako u 90 % detf rovnakého veku
(Matuskova, 2015).
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Udaje o $tandardizdcii. Vyskumny stiibor pozostaval z 2700 deti vo veku do 3 rokov. Vy$etrené deti
pochadzali zo vsetkych krajov Slovenska. Vo vyskumnom stibore bolo zahrnutych takmer 6 % deti
s vyvinovymi odchylkami identifikovanymi lekarmi. Data ziskané v tomto stuibore sluzili k urceniu
jednotlivych pasiem, ktoré urcuju stupen vyvinu (do 10. percentilu, do 25. percentilu a nad 25.
percentil) pre jednotlivé skriningové dotazniky. Pri naslednej psychometrickej analyze bola
identifikovana citlivost skriningu S-PMV11 (normativny stibor n = 409 deti), pre deti vo veku troch
rokov dosiahol pre vyvinovu funkénost hodnotu senzitivity 70 % a hodnotu Specificity 93 %
(Matuskova, 2015). Raczova (2023) zistila, Ze vysledky rodicovského postidenia prostrednictvom
S-PMV11 sa ukazali byt v zhode s priamym zhodnotenim tUrovne psychomotorického vyvinu
dietata pouzitim Bayley-III.

Procedira a analyza dat

Stidia ma kvantitativny, prierezovy (krossekény) a exploraény dizajn. Procediiru ziskania dat sme
podrobnej$ie popisali v &asti Participanti. Statisticki analyzu dat sme realizovali pouzitim
softvérového balika IBM SPSS 21.0. Pre deskriptivne analyzy sme vyuzili popisné Statistiky,
stredné hodnoty, hodnoty rozptylu, tvar distribucie (priemer, median, rozsah Min. - Max,
smerodajna odchylka, Sikmost, strmost).

VYSLEDKY

Vyvinova funkénost zrelych novorodencov vo vekovom medzniku 9 mesiacov

Urovent vyvinovej funkénosti zrelych novorodencov vo vekovom medzniku 9 mesiacov sme
zistovali z pohladu rodicovského vyvinového postdenia v S-PMV8, ktory je platny pre
fyziologicky vek 9 - 10 mesiacov.

Tabul'ka 1: Deskriptivna Statistika vyvinovej funkénosti zrelych novorodencov v S-PMV8

n M Mdn  SD Min. - Max.* Sikmost’ Strmost’

Vyvinova 5804 10,55 11,00 1,69 1-12 -1,25 1,50
funk¢énost

Poznamky: * Rozsah bodov vyvinovej funk¢nosti v S-PMV8 je od 0-12.

Na zaklade cut off skére pre S-PMV8 st hranice jednotlivych pasiem vyhodnotenia vyvinovej
funkcnosti stanovené nasledovne: 12 — 9 = pasmo bezrizika, 8 - 6 = hrani¢né pasmo, 5 - 1 = pasmo
s rizikom. Vyvinova funk¢nost zrelych novorodencov vo veku 9 - 10 mesiacov sa nachadzala v
pasme bez rizika, nakol'ko sledovany sibor dosiahol priemernd hodnotu vyvinovej funkénosti M
= 10,55, Mdn = 11,00, SD = 1,69 (Tabulka 1). NajcastejSou hodnotou v sledovanom stibore bolo
skére 12,00 bodov, ¢o predstavuje plny pocet bodov. Vyvinovd funkénost v pasme bez rizika
dosiahlo 86,9 % sledovanych deti, hrani¢né pasmo dosiahlo 12 % deti a pAsmo s rizikom vyvinovej
funk¢nosti dosiahlo 1,1 % deti (Tabul'ka 2).
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Tabul’ka 2: Frekvencna tabulka pre vyvinovi funkénost zrelych novorodencov v S-PMV8

Pocet bodov dosiahnutych vo vyvinovej funkénosti v S-PMV8 n=5804
Pocetnost  Kumulativne %
1 2 100,0
2 3 100,0
3 7 99,9
4 16 99,8
5 34 99,5
6 81 98,9
7 192 97,5
8 426 94,2
9 681 86,9
10 812 75,2
11 1079 61,2
12 2471 42,6

Poznamky: 12 - 9 = padsmo bez rizika, 8 - 6 = hrani¢né pasmo, 5 - 1 = pasmo s rizikom

Tabul'’ka 3: Deskriptivna Statistika poloziek vyvinovej funk¢nosti zrelych novorodencov v S-PMV8

n=5804 M SD Min. - Sikmost Strmost
Max.

M1: Ked lezi na bruchu, dokaze sa zdvihnat na ,90 ,29 0-1 -2,69 5,27

Styri a pohupovat sa na rukach a kolenach.

M2: Dokaze sa posadit bez pomoci. 77 41 0-1 -1,29 -31

M3: Sedi stabilne, dokazZe sa na¢iahnut’ za hrackou ,86 ,34 0-1 -2,08 2,36

a nespadne.

M4: Stvornoikuje alebo sa plazi. 91 ,27 0-1 -3,06 7,41

M5: Pri ndbytku sa dieta samo vytiahne do stoja ,69 ,46 -82 -1,31

a zostane stat’.

Mé6: Dokaze si zobrat prstom aukazovdkom aj ,96 ,17 0-1 -5,39 27,12
mensSiu vec (napr. kisok piskoty).

AS1: Ked vidi, ako sme schovali hrac¢ku, napr. pod ,97 ,15 0-1 -6,22 36,81
vankus, dokaze odsunut vankuas a hracku si zobrat'.

10
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AS2: S detskou knihou sa uZ nie len hra, aleuzsa ,88 ,31 0-1 -2,46 4,08
zaujima aj o obrazky.

AS3: Reaguje na ,no-no“ tak, Ze na chvil'u prerusi ,97 ,16 0-1 -5,71 30,66
to, ¢o robi.

AS4: Robi veci, aby sposobilo radost okoliu, chce ,91 ,27 0-1 -2,96 6,77
nas rozosmiat.

K1: Snazi sa napodobiiovat zvuky, ktoré pocuje. 88 ,31 0-1 -2,40 3,78
K2: Ak zacneme hovorit' slabiky, ktoré dieta uz ,80 ,39 0-1 -1,56 ,45
niekedy povedalo, dokaZze ich zopakovat a robi to

s radostou.

Poznamky: M1 - M6 = polozky motoriky, AS1 - AS4 = polozky adaptivneho spravania, K1 - K2:
polozky na komunikaciu

Zistili sme, Ze zreli novorodenci vo vyvinovom obdobi 9 - 10 mesiacov najmenej plnia nasledujice
polozky: M2: DokdZe sa posadit' bez pomoci. (Plnenie polozky bolo na tirovni 77 %), M5: Pri ndbytku
sa dieta samo vytiahne do stoja a zostane stdt. (Plnenie polozky bolo na trovni 69 %) a K2: SnaZi
sa napodobriovat’ zvuky, ktoré pocuje. (Plnenie polozky bolo na urovni 80 %). Mieru plnenie
poloziek sme stanovili na zaklade hodnoty priemeru (Tabulka 3), ktort sme vynasobili 100-mi.

Vyvinova funkénost' zrelych novorodencov vo vekovom medzniku 18 mesiacov

Urovent vyvinovej funkénosti zrelych novorodencov vo vekovom medzniku 18 mesiacov sme
zistovali z pohladu rodicovského vyvinového postdenia v S-PMV10, ktory je platny pre
fyziologicky vek 15 - 18 mesiacov.

Tabul'ka 4: Deskriptivna Statistika vyvinovej funkénosti zrelych novorodencov v S-PMV10

n M Mdn  SD Min. - Max.* Sikmost’ Strmost’

Vyvinova 5140 12,00 13,00 2,12 0-14 -1,37 2,34
funkcénost

PoznamkKy: * Rozsah bodov vyvinovej funk¢nosti v S-PMV10 je od 0-14.

Na zaklade cut off skére pre S-PMV10 sd hranice jednotlivych pasiem vyhodnotenia vyvinovej
funkcnosti stanovené nasledovne: 14 - 11 = padsmo bez rizika, 10 - 9 = hrani¢né pasmo, 8 - 1 =
pasmo s rizikom. Vyvinova funk¢nost zrelych novorodencov vo veku 15 - 18 mesiacov sa
nachadza v pasme bez rizika, nakol'’ko sledovany stubor dosiahol priemernt hodnotu vyvinovej
funkcnosti M = 12,00, Mdn = 13,00, SD = 2,12 (Tabulka 4). NajcastejSou hodnotou v sledovanom
subore bolo skére 14,00 bodov, ¢o predstavuje plny pocet bodov. Vyvinovi funkénost v pasme bez
rizika dosiahlo 79,5 % deti, pAsmo hrani¢né dosiahlo 13,4 % deti a pAsmo s rizikom vyvinovej
funkénosti dosiahlo 7,1 % deti (Tabul'ka 5).

11
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Tabul'ka 5: Frekvencna tabulka pre vyvinovia funkénost zrelych novorodencov v S-PMV10

n=5140

Pocetnost’ Kumulativhe %

Pocet bodov dosiahnutych vo vyvinovej funkcnosti v S-PMV10

9 247 92,9
10 440 88,1
11 691 79,5
12 766 66,1
13 1007 51,2
14 1624 31,6

Poznamky: 14 - 11 = pasmo bez rizika, 10 - 9 = hrani¢né pasmo, 8 - 1 = pasmo s rizikom

Tabul'ka 6: Deskriptivna Statistika poloziek vyvinovej funk¢nosti zrelych novorodencov v S-
PMV10

n=>5140 M SD Min. - Max. ~ Sikmost’ Strmost’
M1: Dokaze samostatne chodit ,92 ,26 0-1 -3,18 817

a drzat’ v oboch rukach hracku. !

M2: Dokaze vyliezt na postel, na ,93 24 0-1 -3,59 10,89
stolicku.

AS1: Dokaze postavit na seba ,86 ,33 0-1 -2,16 2,68

najmenej 3 kocky (stavia komin).

12
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AS2: Pokusa sa ¢marat’ ceruzkou, aby 91 27 0-1 -3,04 7,24
urobilo na papier nejaku stopu.

AS3: Snazi sa jest lyzickou. ,95 21 0-1 -4,15 15,22
AS4: Dokéaze pit' tak, Ze si samo drzi ,88 ,31 0-1 -2,49 4,21
pohar.

AS5: Tuli ksebe plySové zvieratko, ,94 22 0-1 -3,93 13,49

babiku (pohladka, da pusu a pod.).

AS6: Hra sa tak, ze predstiera nieco, ,85 ,34 0-1 -2,06 2,24
napr. Ze spi. A zabava sa na tom.

K1: Ukazuje prstom na predmety, ,96 ,19 0-1 -4,70 20,13
ktoré ho zaujali (napr. na vtacika),
pretoze chce, aby sme sa tam tiez

pozreli.

K2: Dokédze na poziadanie ukazat na ,86 ,34 0-1 -2,15 2,64
obrazku, napr. ,Kde je havo?“

K3: Povie uz prvé slova (napr. mama, ,94 22 0-1 -3,91 13,29
hav, tato, daj, brm atd’.). !

K4: Hovori asponn 10 slov (chlapci) ,55 ,49 0-1 -,22

alebo aspon 20 slov (dievc¢ata), napr. -1,95

(napr. mama, hav, tato, daj, brm atd’.).

K5: Ked nieco nechce, zrozumitelne ,68 46 0-1 -,78 -1,38
odmieta slovom ,ne*, ,nie“ (uz netoci
len hlavou).

K6: Pouziva spolu slovo sgestom ,70 ,45 0-1 -,90 -1,17
srovnakym vyznamom (napr. kyva

asucasne hovori ,papa“, natahuje

ruku a sucasne hovori ,daj, prikyvuje

hlavou a stucasne povie ,ano“).

Poznamky: M1 - M2 = poloZky motoriky, AS1 - AS6 = poloZky adaptivneho spravania, K1 - Ké6:
polozky na komunikaciu

Zistili sme, ze zreli novorodenci vo vyvinovom obdobi 15 - 18 mesiacov najmenej plnia
nasledujice polozky: K4: Hovori aspori 10 slov (chlapci) alebo asporii 20 slov (dievéatd), napr. (napr.
mama, hav, tato, daj, brm atd’). (Plnenie poloZky bolo na drovni 55 %), K5: Ked’ nieco nechce,
zrozumitel'ne odmieta slovom ,ne", ,nie” (uz netoci len hlavou). (Plnenie polozky bolo na tirovni 68
%) a K6: PouZiva spolu slovo s gestom s rovnakym vyznamom (napr. kyva a sucasne hovori ,,pdpd”,
natahuje ruku a stcasne hovori ,daj*, prikyvuje hlavou a sti¢asne povie ,dno“). (Plnenie polozky bolo
na arovni 70 %). Mieru plnenie poloZziek sme stanovili na zaklade hodnoty priemeru (Tabulka 6),
ktord sme vynasobili 100-mi.

13
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Vyvinova funkcnost' zrelych novorodencov vo vekovom medzniku 36 mesiacov

Uroveni vyvinovej funkénosti zrelych novorodencov vo vekovom medzniku 36. mesiacov sme
zistovali z pohladu rodicovského vyvinového posidenia v S-PMV11, ktory je platny pre
fyziologicky vek 26 - 35 mesiacov.

Tabul'ka 7: Deskriptivna Statistika vyvinovej funkénosti zrelych novorodencov v S-PMV11

n M Mdn  SD Min. - Max.* Sikmost’ Strmost’

Vyvinova 1305 17,58 19,00 3,10 2-20 -1,80 3,71
funkénost’

Poznamky: * Rozsah bodov vyvinovej funk¢énosti v S-PMV10 je od 0-20.

Na zaklade cut off skére pre S-PMV11 su hranice jednotlivych pasiem vyhodnotenia vyvinove;j
funkcnosti stanovené nasledovne: 20 - 17 = pasmo bez rizika, 16 - 14 = hrani¢né pasmo, 13 - 0 =
pasmo s rizikom. Vyvinova funkénost zrelych novorodencov vo veku 26 - 35 mesiacov sa
nachadza v pasme bez rizika, nakol'’ko sledovany subor dosiahol priemernt hodnotu vyvinovej
funkcnosti M = 17,58, Mdn = 19,00, SD = 3,10 (Tabulka 7). NajcastejSou hodnotou v sledovanom
subore bolo skére 20,00 bodov, ¢o predstavuje plny pocet bodov. Vyvinovt funkénost v pAsme bez
rizika dosiahlo 73 % deti, pAsmo hrani¢né dosiahlo 17% deti a pasmo s rizikom vyvinovej
funké¢nosti dosiahlo 10% deti (Tabul'ka 8).

Tabul’ka 8: Frekvencna tabulka pre vyvinovu funkénost' zrelych novorodencov v S-PMV11

n=1305
Pocet bodov dosiahnutych vo vyvinovej funkénosti v S-PMV11 Pocetnost {;}umulau’vne

1 - -

2 2 100,0
3 1 99,8
4 4 99,7
5 1 99,4
6 7 99,3
7 8 98,8
8 10 98,2
9 7 97,4
10 9 96,9
11 20 96,2
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12 25 94,7
13 36 92,8
14 55 90,0
15 73 85,8
16 94 80,2
17 116 73,0
18 133 64,1
19 208 53,9
20 496 38,0

Poznamky: 20 - 17 = pasmo bez rizika, 16 - 14 = hrani¢né pasmo, 13 - 0 = pasmo s rizikom

Tabul'ka 9: Deskriptivna Statistika poloziek vyvinovej funk¢nosti zrelych novorodencov v S-
PMV11

n=1305 M SD Min.  Sikmost  Strmost’
Max.

M1: Vie vyskakovat oboma nohami naraz, skace ,93 ,23 0-1 -3,69 11,63

aj dopredu.

M2: Samo ovlada chédzu po schodoch horeidole ,93 ,24 0-1 -3,58 10,83

(aspor tri schody) tak, Ze strieda nohy.

M3: DokazZe nakreslit kruh. ,82 ,38 0-1 -1,67 ,80

M4: Stavia kocky, dokaze spdjat jednotlivé diely ,98 ,11 0-1 -887 76.87

stavebnice (napr. Duplo a pod.).

SS1: Prinesie vdm ukazat' veci, ktoré ho zaujali, ,98 ,11 0-1 -859 72,05
len aby sa podelilo o radost.

SS2: M4 zaujem o iné deti (sleduje, ¢o robia, ,97 ,15 0-1 -6,05 34,70
pribliZi sa k nim, zapoji sa do hry).

SS3: Hrava sa s panac¢ikmi alebo zvieratkami tak, ,93 24 0-1 -3,55 10,65
akoby boli Zivé a nieco robili.

K1: Dokaze vlozit geometrické a iné tvary do ,96 ,18 0-1 -504 23,50
spravneho otvoru na vkladacej hracke.
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K2: Dokaze zlozit obrazok aspon z 3 casti ,82 ,38 0-1 -1,68 ,82
(puzzle).

K3: Dokaze priradit k sebe veci podla farby. ,87 ,32 0-1 -2,29 3,26
PR:1 Ak sa povie dietatu: ,Chod do izby a dones ,97 ,14 0-1 -674 43,52
loptu“, dokaze to?

PR2: Ked' si spolu ¢itate obl'ibent knizku, pozna ,87 ,33 0-1 -2,26

pribeh, vie dopliiat dej (aj ked len gestom), 3,11
pamaéta si, ¢o nasleduje.

PR3: Na otazku ,Kolko mas rokov?“ vie ,85 ,35 0-1 -1,99 1,98
odpovedat alebo ukazat na prstoch.

H1: Hovori vety s tromi a viac slovami. ,74 43 0-1 -1,10 -,78
H2: Ak sa ho pytate: ,Kde je?“ alebo ,Kam dame?“ ,73 43 0-1 -1,08 -,81

odpovie napr.: ,na stole alebo , do tasky“ a pod.

H3: Ak hovori o veciach, ktoré sa uz stali, napr. ,72 44 0-1 -1,00 -1,00
vcera, povie: ,papal”, ,isiel, ,hajal*.

SE1: Dokaze sa vyzliect, vie si niektoré ¢asto ,90 ,29 0-1 -2,69 5,25
odevu obliect (aj ked eSte potrebuje mozZno
pomoc pri otvarani gombikov, zipsu a pod.).

SE2: Dokaze sa najest samo lyZzickou. ,96 ,18 0-1 -504 23,50
SE3: V priebehu diila méze byt bez plienky, 79 ,40 0-1 -1,42 ,03
potrebu oznamuje vcas. ’

Z1: Myslite si, Ze je vaSe dieta zrelé a pripravené ,77 41 0-1 134 -,18

na Skolku?

Poznamky: M1 - M4 = polozky motoriky, SS1 - SS3 = poloZky socidlneho spravania, K1 - K3:
polozky kognicie, PR1 - PR3: polozky receptivnej komunikacie, H1 - H3: poloZky expresivnej
komunikacie, SE1 - SE3: poloZzky sebaobsluhy, Z1: polozka zrelosti

Zistili sme, Ze zreli novorodenci vo vyvinovom obdobi 26. - 35. mesiaci najmenej plnia nasledujtice
polozky: H1: Hovori vety s tromi a viac slovami. (Plnenie poloZky bolo na drovni 74 %), H2: Ak sa
ho pytate: ,Kde je?” alebo ,Kam ddme?" odpovie napr.: ,na stole“ alebo ,do tasky“ a pod. (Plnenie
poloZky bolo na drovni 73 %) a H3: Ak hovori o veciach, ktoré sa uz stali, napr. véera, povie: ,papal®,
Jisiel, ,hajal”. (Plnenie polozky bolo na trovni 72 %). Mieru plnenie poloZiek sme stanovili na
zaklade hodnoty priemeru (Tabul'ka 9), ktord sme vynasobili 100-mi.

DISKUSIA
Cielom prezentovanej prierezovej stiidie bolo zistit, aka je tiroven vyvinovej funkcnosti zrelych

(donosenych) novorodencov zpohladu rodicovského postdenia v Kkldcovych vekovych
medznikoch raného detstva, konkrétne v 9. 18. a30. mesiaci veku. Vyvinova funké¢nost
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participantov bola merana prostrednictvom Skriningu psychomotorického vyvinu, konkrétne S-
PMV8, S-PMV10 a S-PMV11, tzn. skriningov, ktoré su urcené pre menované vekové medzniky.

Na zaklade analyzy dat Databazy vybranych vyvinovych ukazovatel'ov (© FOND prof. K. Matulaya,
n. f.) sme zistili, Ze roven vyvinovej funk¢nosti zrelych novorodencov z pohl'adu rodi¢ovského
postudenia v kl'icovych vekovych medznikoch raného detstva (v troch vekovych kohortach),
konkrétne v 9., 18. a 30. mesiaci veku sa nachadzala v pasme bez rizika. Vyvinovt funk¢nost
z pohl'adu rodicov v pdsme bez rizika v 9. mesiaci dosiahlo 86,9 % zrelych novorodencov, v 18.
mesiaci to bolo 79,5 % deti av 30. mesiaci to bolo 73 % deti. Uvedeny vysledok reflektuje
referencie rodicov pri hodnoteni vyvinovej funkcénosti svojich deti prostrednictvom skriningu ako
o vyvine a spravani svojho dieta, ktoré je typické pre dany vek, t.j. vyvinova funkcénost a spravanie
dietata nevykazujui odchylky vyzadujuce si zvySenu starostlivost, priCom vyvinova a behavioralna
funk¢nost tychto deti je bez zjavného rizika (Matuskova, 2015). Vysledky prierezovo potvrdzuju
ocakavany predpoklad, nakolko zreli (donoseni) novorodenci st povazovani za fyziologickych

svvs

Vyvinovy skrining S-PMV diferencuje rodi¢mi posudzované deti podla dosiahnutého
skriningového skore do troch pasiem, ktoré vyjadruji nakol'ko dieta zvlada obvyklé poziadavky
kladené na vrstovnikov. Okrem pasma bez rizika su definované aj hrani¢né pasmo a pasmo
s rizikom. Vyvinovu funkénost' z pohl'adu rodicov v hranicnom pdsme v 9. mesiaci dosiahlo 12 %
zrelych novorodencov, v 18. mesiaci to bolo 13,4 % deti a v 30. mesiaci to bolo 17 % deti. Podl'a
definicie tohto pasma Matuskovou (2015) ide o deti t. ¢ lahko rizikové vzhl'adom kich
potencionalnym vyvinovym a behavioralnym tazkostiam, pricom aspoii 75 % deti rovnakého
veku dosiahlo skriningové skoére vyssie. Vyvinovu funkcénost z pohl'adu rodicov v pdsme s rizikom
v 9. mesiaci dosiahlo 1,1 % zrelych novorodencov, v 18. mesiaci to bolo 7,1 % deti a v 30. mesiaci
to bolo 10 % deti. Na zaklade Matuskovej (2015) ide o deti t. ¢. rizikové vzhladom k ich
potencionalnym vyvinovym a behavioralnym tazkostiam, pricom skriningové skére tychto deti je
nizsie ako u 90 % deti rovnakého veku. Pre obe pasma plati, Ze vyvin dietata a jeho spravanie sa
v porovnani s vrstovnikmi 1isi, t. j. z pohl'adu rodic¢ov vyvinova funkcnost a/alebo spravanie
dietata vykazuju pri pouziti skriningu odchylky vyzadujice zvySent starostlivost.

Z pohl'adu vyvinového oneskorovania a vyskytu odchylok v priebehu vyvinu sa ukazuju oblasti
hrubej motoriky a expresivnej komunikacie ako najrizikovejSie v ranom veku.

Zistili sme, Ze zreli novorodenci vo vyvinovom obdobi 9 - 10 mesiacov najmene;j plnili vyvinové
mil'niky hrubej motoriky a expresivnej komunikacie. I$lo o polozky: M2: DokdZe sa posadit’ bez
pomoci. (77 % deti poloZzku plnilo), M5: Pri ndbytku sa dieta samo vytiahne do stoja a zostane stat.
(69 % deti polozku plnilo) a K2: SnaZ{ sa napodobriovat’ zvuky, ktoré pocuje. (80 % deti poloZku
plnilo). V rdmci normovyvinu v 7. mesiaci uz dieta dokaze koordinovat pohyb hornych a dolnych
koncatin, ust a oka. V sede dokaze vydrzat' chvil'u sediet, ale posadi salen s pomocou. V 12. mesiaci
je sed dietata uz stabilny a vzpriameny (Lébl, 2007). Napriek tomu sa vSak v praxi ukazuje, Ze sed
aj vyvinovo nerizikového dietata eSte v posudzovanom obdobi 9 aZ 10 mesiacov nie je plne
stabilny. Nasledne niZSie plnenie poloZzky M5: Pri ndbytku sa diet'a samo vytiahne do stoja a zostane
stdt. sa javi ako logické, nakol'’ko predchadzajtica poloZka tykajica sa schopnosti sedu bez pomoci
predstavuje sekvencny typ polozky so stupiiujiicou sa vyvinovou obtaZznostou, na ktoré nastupuju
d'alsie polozky. V pripade nedostato¢ne kvalitného naplnenia schopnosti nizsej rovne u deti hrozi
kaskadovity efekt, ktory ohrozuje d'alsi motoricky vyvin dietat’a a deficit sa tak prehlbuje (Rose et
al, 2011). Vramci preventivnych opatreni pri takomto opakovanom naleze, je na mieste
konzulticia s rehabilita¢nym lekarom a fyzioterapeutom. Na zaklade vysledkov (Tabulka 3)
moZeme konStatovat, Ze zreli novorodenci v 9. mes. maju dobre osvojent Urovenl motoriky
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zodpovedajici schopnostiam hrubej motoriky v podobe M4: Stvornozkuje alebo sa plazi. (91 %
deti polozku plnilo) a jemnej motoriky v podobe pinzetového uchopu (M6: DokdZe si zobrat’ prstom
a ukazovdkom aj mensiu vec (napr. kiisok piskoty), 96 % deti polozku plnilo.

Vo vyvinovom obdobi 15 - 18 mesiacov a 26 - 35 mesiacov vyvinové oneskorovanie dominovalo
v plneni vyvinovych mil'nikov v oblasti expresivnej komunikacie. V 15. - 18. mesiaci iSlo o polozky:
K4: Hovori asporni 10 slov (chlapci) alebo asponi 20 slov (dievcatd), K5: Ked nie¢o nechce,
zrozumitelne odmieta slovom ,ne“, ,nie” (uZ netoci len hlavou) a K6: PouZiva spolu slovo s gestom
s rovnakym vyznamom. V 26. - 35. mesiaci iSlo o polozky: H1: Hovori vety s tromi a viac slovami.,
H2: Ak sa ho pytate: ,Kde je?" alebo ,Kam ddme?“ odpovie napr.: ,,na stole” alebo , do tasky“ a pod. a
H3: Ak hovori o veciach, ktoré sa uz stali, napr. véera, povie: ,papal®, ,isiel, ,hajal”. Narast ,red flags“
v expresivnej komunikacii v obdobi 15 - 18 mesiacov a 26 - 35 mesiacov si vysvetlujeme
s ndrastom komplexnosti jazyka a komunikacie.

Lipkin & Schertz (2008) podnecuju na vel'ku ddslednost pri preventivnej prehliadke v 15. - 18.
mesiaci veku dietata. Dovodom zvySenej opatrnosti je skutocnost, ze vyvinové tazkosti a
oneskorenia vo vyvine jemnej motoriky, komunikacie areci si casto uz evidentné vo veku
18 mesiacov, rovnako ako predtym nezistené oneskorenia hrubej motoriky. Ukazuje sa, zZe
rehabilitacna a fyzioterapeuticka intervencia pri motorickych tazkostiach vo veku 18 mesiacov je
vysoko ucinna a vysoko efektivna je aj v€asna logopedicka intervencia pri oneskorovani plnenia
vyvinovych ukazovatelov v oblasti reci. Podl'a Bytesnikovej (2017), tiez Kapalkovej (2013) pri
vCasnej identifikacii dietata s oneskorenim vyvinu rec¢i necakdme* na vyskyt prvych slov az do 3.
roku zZivota, ale dieta ma byt logopédom monitorované, pricom cielena intervencia vyvinu reci
ajazykovych schopnosti a terapeutickd pozornost je zamerana na pracu s rodi¢mi tychto deti,
ktorych logopéd moze zaskolit v pouzivani tzv. efektivnych stratégii. Tieto vyuzivaju terapeutické
stratégie, metddy a techniky vychadzajice zo sociopragmatickej vyvinovej teédrie.

Prinos a limity

Prezentované vysledky maju exploracny charakter, nakolko data tohto charakteru na Slovensku
doposial na popula¢nom reprezentativnom subore neboli publikované. Prave prezentovanie
informacii o identifikacii a kvantifikacii vyvinovej funk¢nosti zrelych (donosenych) novorodencov
v obdobi raného detstva na relativne velkom reprezentativnom vyskumnom suibore povaZujeme
za hlavny prinos Studie. V stlade s naSim prispevkom taktiez vidime potencidl v oboznadmeni
odbornej verejnosti s pouZivanim S-PMV v praxi slovenskych pediatrov v ramci vySetrenia
psychomotorického vyvinu deti pri pravidelnych preventivnych prehliadkach.

Limitom $tadie je prierezovy (krossekcny), ktory ndm neumoziuje formulovat zavery tykajice sa
vyvinovych trendov naprie¢ vyvinovymi obdobiami v case.

ZAVER

Vyvinovy skrining S-PMV hodnoti vyvinovi a behaviordlnu funkénost v kognitivnej,
komunika¢nej, motorickej, socidlnej oblasti, a tieZ v oblasti regulacie emdcif a spravania z pohl'adu
rodica, tzn. ako sa dieta prejavuje, ako primerane sa sprava v prostredi a v typickych situaciach
vzhl'adom k svojmu veku. Nase vysledky potvrdzuji ocakavany predpoklad o nizkom vyskyte
vyvinovych tazkosti u zrelych novorodencov z pohl'adu rodi¢ovského posudenia v klticovych
vekovych medznikoch raného detstva. Z pohl'adu vyvinového oneskorovania sa ukazuji oblasti
hrubej motoriky aexpresivnej komunikicie ako najrizikovejSie v ranom veku. Primerana
vyvinova funk¢nost je prekurzorom fyziologického vyvinu, umoziiuje dietatu zaradit' sa medzi
vrstovnikov a vyuzit podnetnost prostredia pre dieta, ale tieZ umoznuje rodine fungovat
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obvyklym a ocCakavanym sposobom. Odchylky vSak mo6Zu znamenat aj tazkosti vo vyvine i v
spravani, ktoré vyzaduju ¢o najvCasnejsie rieSenie (Matuskova, 2015). Vac¢sSinu neurovyvinovych
poruch mozno diagnostikovat v ranom veku pravidelnym sledovanim, monitoringom. VSeobecne
plati, Ze Cim vcCasnejsia je identifikacia a ¢im je pristup k preventivno-liecebnym intervenciam
umoZzneny v nizS§om veku, tym ma diet'a vac¢siu Sancu na vyrovnanie moznych buducich nerovnosti
v dospelom veku v oblasti zdravia fyzického i duSevného, ucenia a celkovej Zivotnej pohody
(Johnson & Rosenthal, 2009).
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DEVELOPMENTAL FUNCTIONING OF FULL-TERM NEWBORNS
BASED ON PARENTAL ASSESSMENT AT 9, 18, AND 30 MONTHS: A
CROSS-SECTIONAL STUDY

Abstract: Identification and quantification of a child’s developmental functioning or potential
developmental delay is a critical goal of primary pediatrics in early childhood. The objective of this
cross-sectional study was to assess the level of developmental functioning in full-term newborns
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based on parental assessments at key age milestones in early childhood, specifically at 9, 18, and
30 months of age. The developmental functioning of participants was measured using the
Psychomotor Development Screening [specifically S-PMV8 (n = 5804), S-PMV10 (n =5140) and S-
PMV11 (n=1305)]. Anonymized data were sourced from the Database of Selected Developmental
Indicators (© FOND prof. K. Matulaya, n. f.). According to parental assessments, developmental
functioning within the no-risk range was achieved by 86.9% of full-term newborns at 9 months,
79.5% at 18 months, and 73% at 30 months. Developmental functioning within the borderline
range was achieved by 12% of full-term newborns at 9 months, 13.4% at 18 months, and 17% at
30 months. Developmental functioning within the at-risk range was achieved by 1.1% of full-term
newborns at 9 months, 7.1% at 18 months, and 10% at 30 months. In terms of developmental
delay, gross motor skills and expressive communication appear as the most at-risk areas in early
childhood. Overall, the results confirm the expected low incidence of developmental difficulties in
full-term newborns. Early identification of children who may need subsequent comprehensive
care has the potential to improve the quality of life for the child, family, and society (Gabrielsen et
al,, 2020; Brightetal,, 2019).

Key words: developmental functioning; full-term newborn; parental assessment of development;
developmental screening; S-PMV; developmental delay

GRANTOVA PODPORA

Stadia vznikla vd'aka podpore projektu VEGA: 1/0534/22: Psychometrické vlastnosti a validita
Skriningu psychomotorického vyvinu (S-PMV) ako metédy monitoringu na vcasné odhalenie
vyvinovych tazkosti udeti apodpore projektu UGA: I[X/5/2024 Overenie vybranych
psychometrickych viastnosti vyvinovych skriningov zo setu S-PMV urcenych pre rany vek.
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VZTAH KRITICKEHO MYSLENIA A AKADEMICKEHO USPECHU
U STUDENTOV VYSOKYCH SKOL

Ema Lukadkova, Gabriela Sebokova
Katedra psychologickych vied FSVaZ UKF v Nitre
ema.lukackova@ukf.sk

Abstrakt: Cielom Stadie bolo skimanie vztahu medzi akademickou Uspesnostou
a kritickm myslenim. Dal$im cielom bolo zistenie vztahu medzi schopnostami
adispoziciami kritického myslenia. Vyskumni vzorku tvorilo 66 Studentov
psycholdgie. Akademickd uspesnost sme merali na zaklade priemeru znamok
z predchadzajiceho semestra. Schopnosti kritického myslenia sme merali Testom
schopnosti kritického myslenia (Egmir, 2016) a dispozicie sme merali Skalou
dispozicii kritického myslenia, ktora vyvinul Sosu (2013). Vysledky nasho vyskumu
poukazali na slaby pozitivny vztah medzi dimenziou dispozicii kritického myslenia -
kriticka otvorenost a schopnostami kritického myslenia. Slaby negativny vztah sa
preukazal medzi akademickou uspesnostou a schopnostami kritického myslenia.
Tieto zistenia naznacili, Ze Studenti, ktori nadobudli vysSie hodnoty v teste schopnosti
kritického myslenia maju lepsi priemer znamok.

Kluicové slovd: kritické myslenie, dispozicie, schopnosti, akademicky tuspech, Studenti
vysokych $kol

1 GvVOoD

Koncept kritického myslenia sa pokladd za Coraz vyznamnejsi a klicovy pre vzdelavanie a
dosahovanie akademického, ale aj kariérneho uspechu (Mayhew et al, 2016; WEF, 2016).
Akademicky uspech sa Casto povaZuje za rozhodujtci pre buduci uspech studentov. Nedostato¢na
pozornost venovana tejto problematike a nasledné akademické zlyhanie mo6ze sposobit zniZenie
akademickych vysledkov a zvySenie nakladov na vzdelanie (Jayanthi et al., 2014). Zda sa, Ze aj
napriek vSeobecnej snahe roznych institacii (Bolonsky proces, PISA testovanie a i.), ale aj
Ministerstva Skolstva SR je turoven kritického myslenia a nasledny akademicky dspech na
Slovensku stale nizky (NUCEM, 2022). Vztah medzi tymito dvomi premennymi nie je na nasej
populacii dostato¢ne prebadany. Cielom predkladanej Stddie je zistit vztah medzi kritickym
myslenim, definovanym ako dispozicie a schopnosti a akademickou ispe$nostou. Dal$im cielom
je zistit vztah medzi schopnostami a dispoziciami kritického myslenia.

1.1 Kritické myslenie

Literatura poskytuje rézne pohl'ady na kritické myslenie (KM), jeho definicie a sp6soby merania.
KaZdy autor ma na tento pojem vlastny nazor, ¢o vedie k jeho vnimaniu ako neuchopitel'ného
konstruktu (Moore, 2013). Predstavitelia filozofického pristupu definuju kritické myslenie ako
rozumné reflektujice myslenie, ktoré sa zameriava na rozhodovanie o tom, ¢omu verit alebo ¢o
robit (Ennis, 1986). Paul (1990) definoval kritické myslenie ako Specificky sposob myslenia, pri
ktorom jednotlivec hodnoti platnost, logiku a spravnost informacii, dékazov a vysledkov
tykajdcich sa daného problému. Facione (1990) tento pojem chape ako autoregula¢ny dsudok,
ktory vedie k interpretacii, analyze, hodnoteniu a zdverom, ako aj k vysvetleniu dokazov, koncepcii
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metodik, kritérii alebo kontextovych tuvah, na ktorych je usudok zaloZeny. Pedagogické smery
chapu kritické myslenie na zaklade troch najvyssich trovni Bloomovej (1956) taxonémie, akymi
su: analyza, syntéza a hodnotenie. Psycholdgovia ako Watson a Glaser (1990) hovoria o kritickom
mysleni ako o kombinacii schopnosti, znalosti a postojov, umoznujuicej jedincovi interpretovat,
dedukovat, rozpoznavat predpoklady, hodnotit argumenty a dospiet k zaverom.

V literatire, najma pokial' ide o meranie kritického myslenia, sa ukazuje, Ze rozdelenie na
schopnosti a dispozicie je najpragmatickejsie. Takyto pohl'ad a aj rozdelenie dimenzii schopnosti
a dispozicii ako prva ponukla stidia Delphi Report (APA, 1990). Neskor, Facione (2000) skratil
tieto povodné dimenzie dispozicii z 19 na 7 a schopnosti rozsiril z 5 na 6. Medzi schopnosti zaradil
interpretaciu (schopnost formulovat a pochopit dolezitost alebo vyznam rdéznych okolnosti),
analyzu (schopnost identifikovat vztahy medzi tvrdeniami), hodnotenie (zrucnost posudit
logicku platnost vztahov medzi tvrdeniami a hodnotit déveryhodnost vyrokov), usudzovanie
(schopnost zhromazdit a rozpoznat informacie potrebné na vytvorenie rozumnych predpokladov
a hypotéz, ako aj na vyvodzovanie zaverov), vysvetl'ovanie (prezentovanie vlastnych zaverov a
formulovanie ich v podobe presvedcivych argumentov) a sebaregulaciu (vedomé sledovanie
svojich kognitivnych procesov ako aj prvkov, ktoré su v tychto procesoch pouzité) (Facione, 2000).
Dispozicie definoval ako hl'adanie pravdy (ochota a tizba objavovat pravdu a ziskavat informacie
bez ohl'adu na to, aké nepohodIné alebo neprijemné moézu byt vysledky), otvorenost (ochota
zvazit ndzory a presvedcenia, ktoré st odliSné od vlastnych), analytickost (rozpoznanie Struktary
argumentu, identifikovanie vztahov medzi premisami a zadvermi), systematickost (pristupovanie
k problémom organizovane a systematicky, s dorazom na detaily a nevynechavanie délezitych
krokov v analyze), KM sebadévera (dovera vo vlastny proces myslenia arozhodovania),
zvedavost (tuzba aktivne vyhladavat nové informéacie a poznatky) a zrelost usudku (ochota
zmenit svoj ndzor na zaklade novych dékazov alebo silnych argumentov) (Facione, 2000).

Facione (2000) dalej uvadza, ze schopnosti sa prejavuju v praktickej vykonnosti, zatial' ¢o
dispozicie su chdpané ako vnutorna motivacia na vyuZivanie tychto schopnosti. Viaceri autori
uvadzaju rézne dimenzie dispozicii a schopnosti, Sosu (2013) rozdeluje dispozicie KM na
reflektivny skepticizmus a kritickll otvorenost. Dimenzia - kriticka otvorenost odraZa tendenciu
byt aktivne otvoreny novym myslienkam, kriticky pri hodnoteni tychto myslienok a menit nazory
na zaklade presvedcivych dékazov. Tento postoj podporuje flexibilitu myslenia a umoziuje
jednotlivcovi byt otvoreny voc¢i novym moznostiam a perspektivam, Dimenzia - reflektivny
skepticizmus na druhej strane vyjadruje tendenciu ucit' sa z minulych skisenosti a spochybniovat
dokazy. Sustred'uje sa na dokladné skiimanie a pochybovanie o pravdivosti a presnosti inform4cii.
Statisticky vyznamny pozitivny vztah medzi schopnostami a dispoziciami kritického myslenia
preukazali viaceré vyskumy (Facione, 2000; Profetto-McGrath, 2003; Yang, Chou, 2008; Kirmizi et
al. 2015) Niektori teoretici, dokonca nevidia schopnosti a dispozicie KM ako dve samostatne
stojace premenné, ale zahfnaju ich do spoloc¢nej definicie celkového kritického myslenia (Paul,
1990; Esterle, 1993). Facione (2000) tvrdi, Ze schopnosti kriticky mysliet sa dajd naucit. Vo
svojom vyskume preukazal, Ze Studenti, ktori boli na zaciatku $tddia viac disponovani kriticky
mysliet, vykazovali na konci Stidia va¢si rozvoj KM schopnosti ako tf, ktori mali slabSiu pociato¢nu
dispoziciu ku KM. Preto sme predpokladali, Ze existuje Statisticky vyznamny pozitivhy vztah medzi
dispoziciami a schopnostami kritického myslenia u studentov psycholégie (H1).

1.2 Akademicky uspech

Uspech $tudentov na vysokych $kolach sa v odbornej literatire chape rdznymi spdsobmi.
NajcastejSie je spajany s dosiahnutymi akademickymi vysledkami, ako sd priemery a znamky, ako
aj s pripravenostou na budiice zamestnanie a osobnym rozvojom Studentov.
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Vacsina stadii, ktoré sa zaoberaju akademickym tuspechom vysokoskolskych studentov, definuje a
meria tento koncept predovSetkym na zaklade priemerov a znamok, ako aj poctu ziskanych
kreditov (Kuh et al., 2006; Richardson, Abraham a Bond 2012). Tento ukazovatel akademického
uspechu sa povazuje za vyznamny, pretoZe takmer kazda vzdelavacia institdcia v naSich
podmienkach vyZzaduje, aby Studenti dosahovali uspokojivé akademické vysledky, ktoré su
podmienkou pre ukoncenie Studia. Prechod do vyssich ro¢nikov je zavisly na dosiahnutom pocte
kreditov a zndmkach v jednotlivych predmetoch. Ak Student nedosiahne pozadovany pocet bodov
alebo kreditov, nemoZze pokracovat v Stidiu (Moss a Yeaton, 2015).

Znamky a priemery vysokoskoldkov su taktiez ddlezitym ukazovatel' om na medzinarodnej tirovni.
Vysoké Skoly sa snazia o prestiz a ziskavanie finan¢nych prostriedkov od $tatu, pricom tieto
prostriedky st casto podmienené akademickymi vysledkami Studentov v podobe znamok.
Studenti st preto motivovani usilovat sa o lepsie hodnotenie, aj pre ziskanie prospechového
Stipendia (de Boer et al, 2015). Poslanie vysokych $kol spociva vo vzdelavani Studentov
a zvysSovani ich konkurencieschopnosti na trhu prace v budtcnosti. Nizky akademicky uspech
Studentov moze naznacovat, Ze institdcia nie je schopna reagovat na potreby svojich Studentov a
podporovat ich pokrok, ¢co mdze mat praktické dosledky, vratane straty finan¢nych prostriedkov
(Kim, Shin, 2021).

1.3 Vztah akademického uspechu a kritického myslenia

Kritické myslenie je v dnesnej dobe nevyhnutnou sucastou akademického prostredia. Jeho
zacCleniovanie do procesu edukacie nie len Studentov, ale aj pedagégov, s cielom zlepsit
akademicky uspech, sa stava Coraz viac aktualnejSou témou. Eurépsky priestor vysokoskolského
vzdelavania (EHEA), ale aj vldda SR to poklad4 za jeden z hlavnych cielov v pedagogickom
prostredi (Rada EU, 2018; EHEA, 2020). Zda sa teda, Ze kritické myslenie a akademicky uspech
spolu uzko suvisia. Aktualnost' tejto problematiky potvrdzuje aj narast vyskumov, ktoré vztah
tychto dvoch premennych skiimaji. Odborna literatira sa vSak jednoznacne nezhoduje na tom, ¢i
vztah medzi kritickym myslenim a akademickym uspechom exituje. Korelaciu medzi tymito
dvomi premennymi nepreukazala Stidia pod vedenim Afkhaminia, et al. (2018), podobné
vysledky potvrdila aj $tidia Shirazi, Heidari (2019). Naproti tomu, kvalitativny vyskum Chugha et
al. (2022) preukazal spojenie medzi kritickym myslenim a akademickym tspechom, pricom
problémy s akademickym vykonom vysokoskolskych Studentov boli pripisované nedostatku
kritického myslenia. Podobne, Quintanaa a Schunn (2019) zistili, Ze Studenti, ktori absolvovali
kurz kritického myslenia, si zlepsili svoje priemerné znamky, najma ak zacinali vysoku Skolu s
nizkym akademickym tispechom.

Viaceré studie, ktoré merali vztah schopnosti kritického myslenia a priemer znamok na vzorke
vysokoskolskych Studentov preukazali, Ze ¢im maju Studenti niz$i priemer (t,. sa priblizovali
k priemeru 1), tym dosahovali vyssie skére v kritickom mysleni (Taghva et al., 2014; Ghazivakili
et al. 2014; Comer, Schweiger, Shelton, 2019;). Preto sme predpokladali, Ze existuje Statisticky
vyznamny negativny vztah medzi schopnostami kritického myslenia a akademickym tspechom
u Studentov psycholdgie (H2).

K podobnym zisteniam dospeli aj Stidie merajice vztah medzi dispoziciami kritického myslenia
apriemerom znamok (Stupnisky, et al. 2008; Comer, Schweiger, Shelton, 2019; Gokge, Giine,
2024). Dispozicie kritického myslenia dokonca predpovedali priemer zndmok Studentov v prvych
troch roc¢nikoch vysokoskolského Studia (Kidd, Latif, 2003). Na zdklade tychto zisteni sme
predpokladali, Ze existuje Statisticky vyznamny negativny vztah medzi dispoziciami kritického
myslenia a akademickym tispechom u Studentov psycholégie (H3).
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2 METODY
2.1 Vyskumny stubor

Vzorku tvorilo 66 Studentov psycholégie Studujicich na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre
(N=49) a na Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (N=17). Boli to Studenti 1. ro¢nika (N=43) 2.
ro¢nika (N=6) 3. ro¢nika (N=12) Bc. a 1. ro¢nika Mgr. (N=5) vo veku 19 az 26 rokov (M=20,42;
SD=0,175), pricom muZov bolo 14 a Zien 52. Vyber bol zdmerny a lavinovy.

2.2 Metodiky

Vyuzivali sme Test schopnosti kritického myslenia (Egmir, 2016), original v anglickom jazyku bol
preloZeny do slovenciny v stlade s postupom prekladu testu. Meraci nastroj pozostava z 10 uloh,
pri¢om je vidy spravna len jedna odpoved. Cim viac bodov respondent dosiahol, tym je jeho
urovenl schopnosti kritického myslenia vy$Sia. Cronbachova alfa testu pri skimanej vzorke
dosahovala hodnotu 0,46.

Na uréenie dispozicif kritického myslenia respondentov sme pouzivali Skalu kritického myslenia,
ktort vyvinul Sosu (2013). Skala pozostava celkovo z 11 poloZziek a ma dve dimenzie ako Kriticka
otvorenost (7 poloziek) a Reflektivny skepticizmus (4 polozky). Polozky st hodnotené na 5-
bodovej Likertovej skale s moznostami v rozsahu od silne nestihlasim = 1 az po silne sihlasim =
5. Test dosahoval vysoku reliabilitu pri hodnote Cronbachovej alfy 0,74.

Akademicku uspeSnost sme zistovali na zdklade priemeru zndmok vSetkych absolvovanych
predmetov za posledny semester.

2.3 Priebeh a realizacia vyskumu

Participantom, Studentom psycholégie na UKF a UMC sme predlozili batériu testovacich
metod, pri administrovani sme dodrziavali etické zasady. Data sme nasledne spracovavali
pomocou Statistického programu SPSS 25.0. Schopnosti kritického myslenia a dimenzia
reflektivneho skepticizmu dispozicii kritického myslenia boli rozloZené parametricky, ostatné
premenné boli neparametrické. Na zaklade tejto distribucie dat sme na zistovanie vztahov pouzili
Pearsonov, ale aj neparametricky Spearmenov korela¢ny koeficient.

3 VYSLEDKY

Vysledky uvadzame v nasledujicich tabulkach, ktoré popisujui deskriptivne charakteristiky
premennych (Tab. 1), vztah medzi dispoziciami a schopnostami kritického myslenia (Tab.2) a
vzt'ah medzi akademickou uspesSnostou a kritickym myslenim (Tab. 3).

Tab. 1 Deskriptivne charakteristiky premennych (n=66)

M SD Skew Kurt Min Max
Priemer zndmok 1,6505 0,384 -0,058 -1,117 1 2,38
Kriticka otvorenost 28,15 3,730 -2,466 9,602 11 35
Reflektivny skeptizmus 15,11 2,518 -0,427 -0,354 9 20
Celkove skore 43,26 5,316 -1,833 6,09 22 51
dispozicii KM
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Celkové skore

schopnosti KM 6,47 1,738 -0,582 0,266 1 9

n - pocCet respondentov; M - aritmeticky priemer; SD - Standardna odchylka; Skew - Sikmost; Kurt
- strmost’; Min - minimum; Max - maximum

Studenti dosahovali v teste schopnosti KM priemerné hrubé skére 6,47, pricom maximalny pocet
bodov bol 10. V dotazniku dispozicii KM sa respondenti ohodnotili vysSie, v priemere 43,26,
s moznym celkovym maximom dotaznika 55 bodov.

Tab. 2 Vztah schopnosti a dispozicii kritického myslenia (n=66)
Schopnosti KM

r/rs p
Kriticka otvorenost’ 0,249* 0,044
Reflektivny skepticizmus 0,171 0,169
Celkové skére dispozicii KM 0,236 0,057

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, rs - Spearmanov korela¢ny
koeficient, p - Statistickd vyznamnost

Analyza dat preukazala slaby, pozitivny Statisticky vyznamny vztah so schopnostami KM iba s
dimenziou dispozicii KM - kriticka otvorenost.

Tab. 3 Vztah medzi kritickym myslenim a akademickou uspesnostou (n=66)

Priemer znamok

r/rs p
Kriticka otvorenost’ -0,170 0,179
Reflektivny skepticizmus -0,039 0,762
Celkové skére dispozicii KM -0,104 0,412
Celkové skdre schopnosti KM -0,267* 0,033

Legenda: n - pocet participantov, r - Pearsonov korela¢ny koeficient, rs - Spearmanov korelacny
koeficient, p - Statisticka vyznamnost

Slaba negativna Statistickd vyznamnost sa v stvislosti akademickou dspeSnostou prejavila vo
vztahu so schopnostami KM.
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4 DISKUSIA

Ciel'om studie bolo preskimat vztah medzi akademickou uspesnostou a kritickym myslenim
u Studentov psycholoégie. Priemer znamok sme korelovali so schopnostami KM a s dispoziciami
KM, aich dvomi dimenziami - reflektivnym skepticizmom a kritickou otvorenostou. Dal$im
ciel'om bola identifikacia vztahu medzi schopnostami a dispoziciami KM.

Na zaklade viacerych vyskumov (Facione, 2000; Profetto-McGrath, 2003; Yang, Chou, 2008;
Kirmizi et al. 2015) sme predpokladali, Ze medzi schopnostami a dispoziciami KM bude pozitivny
vztah. Pozitivny vztah sa preukazal iba v dimenzii kritickd otvorenost. Dimenzia reflektivny
skepticizmus a celkové skdre dimenzii KM v naSom vyskume so schopnostami KM nekorelovalo.
K podobnym zisteniam dospeli aj Oravcova, Cerveriova a Mikuskova (2024). Dispozicie KM merali
rovnakym sebavypovedovym dotaznikom, no nepreukazali Ziadny vztah so schopnostami KM.
Poukazujui aj na mierne nadhodnotenie ich respondentov v dispozicidch KM. Tento fenomén
nadhodnotenia je badatelny aj v naSom vyskume. Priemerné hodnoty dispozicii KM boli vyssie ako
priemerné hodnoty schopnosti KM. To znamena, Ze respondenti sa dispozi¢ne ohodnotili na
vysSich drovniach KM, ale vo vykonnostnom teste sa dispozicie neprejavili. Mozné vysvetlenie
tohto javu ponuka Kosturkova (2022). Na zaklade svojho vyskumu tvrdi, Ze slovenski Studenti
prichadzaju do kontaktu s komponentami kritického myslenia prvykrat az na vysokej skole, teda
nerozumeju, ¢o to kritické myslenie vo svojej podstate je. Ked'Ze nasSu vzorku tvorili prevazne
Studenti prvého rocnika, stymto pojmom sa pravdepodobne eSte nestretli. Na podobné
nepriaznivé vysledky slovenskej vzorky tykajtcej sa kritického myslenia, poukazali aj iné vyskumy
zo stredoskolského prostredia (Rusnakova, Kucerova, 2021), vysokoskolského prostredia (Hanak,
Cavojova, Ballovd Mikuskova, 2014), ale aj zperspektivy samotnych pedagégov
(Cavojova, Jurkovi¢, 2017).

Medzi celkovym skére dispozicii KM, jeho dvomi dimenziami a akademickym dspechom sme
nepreukazali Ziadny Statisticky vyznamny vztah. Korelaciu tychto dvoch premennych nepotvrdil
ani vyskum Partida a Soto (2019). Hovoria, Ze akademicky dspech, vo vztahu s dispoziciami KM
by sa mal merat inym sposobom ako priemerom znamok. Whitney et al. (2016), sa taktiez
domnievaji, Ze dispozicie KM viac koreluji sinymi, praktickejSimi charakteristikami
akademického tspechu ako s priemerom znamok. Tito, aj d'alsi vyskumnici (Williams et al. 2006;
Whitney et al. 2016; Partido, Soto, 2019) sa domnievajt, Ze akademicky uspech v podobe znamok
moZe byt predikovany skér schopnostami kriticky mysliet. To je v stlade s naSimi zisteniami, Ze
schopnosti KM su v Statisticky vyznamnom negativnhom vztahu s akademickym tspechom. To
znamena, Ze ¢im ma Student lepsi priemer, tym ma vyssiu schopnost’ kriticky mysliet. Takyto
vysledok sme predpokladali na zaklade viacerych vyskumov (Taghva et al. 2014; Ghazivakili et al.
2014; Comer, Schweiger, Shelton, 2019). Ucebné materialy, pedagogické pristupy, ale aj
intervencné programy, ktoré st zamerané na rozvoj kritického myslenia preukazatel'ne zvysuju aj
akademicky uspech, najéastejSie merany zndmkami a priemermi (Hairida, 2016; The, Isa, Omar,
2018; Quintanaa, Schunn 2019; Wicaksana, Widoretno, Dwiastuti, 2020; Taghinezhad, Riasati,
2020). Podl'a Facione (2015) je jadrom kritického myslenia interpretacia, analyza, hodnotenie,
odvodenie, vysvetlenie a sebaregulacia. Tieto schopnosti su ddlezité pre pochopenie uciva,
nasledné ucenie sa, myslenie, vypracovavanie zadani ainych nalezitosti, dolezitych pre
dosiahnutie dobrého akademického vykonu. Preto by mala schopnost Kkriticky mysliet
disponovat jednotlivca na skiseného a efektivneho Studenta.

4.1 Limity a odporucania pre d’'alsi vyskum
Predkladani Stiidia ma niekol'ko limitov. Za najvyraznejsi limit povazujeme vel'kost vzorky. Ako

dalsi limit vnimame pouzité metodiky - Test schopnosti kritického myslenia (Egmir, 2016),
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ktorého vnutorna konzistencia je nizka. Pre d’alsi vyskum preto odporicame vyuzit vhodnejsi
nastroj na meranie schopnosti kritického myslenia. Taktiez by bola prinosna replikacia vyskumu
na vacsej vzorke. Nakol'ko nas vyskum naznacuje, Ze Studenti vstupuju do vysokoskolského
prostredia bez zakladnych vedomosti o kritickom mysleni, povazujeme za dolezité venovat sa
tejto téme aj nad'ale;.

5 ZAVER

Sice sme nepotvrdili predpokladany vztah medzi dispoziciami KM a akademickym tispechom, ale
potvrdili sme vztah medzi schopnostami a akademickym tspechom. Vztah medzi schopnostami
a dispoziciami sa nam podarilo potvrdit iba v dimenzii dispozicii KM - kritickd otvorenost, no
nasa $tidia priniesla aj iné vyznamné zistenie. Studenti na$ej vzorky dosiahli v sebavypoved'ovom
dotazniku vysoké hodnoty dispozicii KM, no vo vykonnostnom teste tieto dispozicie nevedeli
aplikovat. Povazujeme za doblezité edukovat Studentov v oblasti kritického myslenia
a odporucame aplikovat intervencné programy prave na zlepSenie kritického myslenia.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN CRITICAL THINKING AND
ACADEMIC SUCCESS IN UNIVERSITY STUDENTS

Abstract: The aim of the study was to explore the relationship between academic achievement and
critical thinking. Another aim was to determine the relationship between critical thinking skills
and dispositions. The research sample consisted of 66 psychology students. The grade point
average from the previous semester was used to assess academic achievement. Critical thinking
skills were measured with the Critical Thinking Skills Test (Egmir, 2016) and dispositions were
measured with the Critical Thinking Disposition Scale developed by Sosu (2013). The results of
our research indicated a weak positive relationship between the critical thinking disposition
dimension - critical openness and critical thinking skills. A weak negative relationship was
demonstrated between academic achievement and critical thinking skills. These findings indicated
that students who achieved higher values in the critical thinking skills test had better grade point
averages.

Keywords: critical thinking, dispositions, skills, academic success, university students

Grantova podpora:
Prispevok vznikol ako sucast rieSenia grantového projektu UGA 1X/3/2024: Vztah medzi
kritickym myslenim a akademickym tuspechom u Studentov vysokych §kol

Prispevok vznikol ako stcast rieSenia grantového projektu VEGA 1/0336/24: Kritické myslenie
vo vztahu k akademickej tispesnosti a rozhodovaniu v $pecifickych oblastiach Zivota Studentov

30


https://doi.org/10.1097/jnr.0000000000000307

Pomdhajtice profesie, Roc. 7, ¢. 2, 2024, 31-45

KRITICKE MYSLENIE A TAZKOSTI V KARIEROVOM
ROZHODOVANI U STUDENTOV PRVEHO ROCNIKA
VYSOKYCH SKOL

Natalia Markova, Tomas Sollar
Katedra psychologickych vied, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre
natalia.markova@ukf.sk

Abstrakt: Cielom préce je identifikovat vztah medzi kritickym myslenim a tazkostami
v kariérovom rozhodovani. Specificky sme skimali vztahy medzi zruénostami
kritického myslenia, dispoziciami kritického myslenia a jednotlivymi subdimenziami
tazkosti v kariérovom rozhodovani. Teoretické vychodiska pre vyskum boli koncepty
kritické myslenie ataxondmia tazkosti v kariérovom rozhodovani. Vyskum bol
realizovany na vzorke vysokoskolskych studentov (N=91, Mvek=19,60; SDvek= 0,95). Na
meranie kritického myslenia sme pouzili test Critical Thinking Skills Test (Egmir, O¢ak,
2016), na meranie schopnosti kritického myslenia, Critical Thinking Disposition Scale
(Sosu, 2013) na meranie dispozicii kritického myslenia, 2 formy testu Cognitive
Reflection test (Frederick, 2005; Sirota et al., 2021) na meranie kognitivnej reflexie
a na zistenie tazkosti v kariérovom rozhodovani sme pouZili dotaznik Career decision
making difficulties (Gati et al., 1996). V praci sme nezistili vyznamné vztahy medzi
kritickym myslenim a tazkostami v kariérovom rozhodovani.

Kltucové slovd: kritické myslenie, zru¢nost kritického myslenia, dispozicie kritického
myslenia, kariérové rozhodovanie, tazkosti v kariérovom rozhodovani, vysokoskolski
Studenti

1 UvoD

Stadium na univerzite je vysledkom dlhodobého kariérového rozhodovania, ktoré nie je vidy
jednoduché (Santos, Wang, Lewis, 2018). Tento proces zahina hl'adanie pracovnej oblasti, ktora
zodpoveda nasim zdujmom, schopnostiam ¢i hodnotam (Herr, Johnson, 1989; Judge, Klinger,
Simon, 2010). VyuZivanie rozhodovacich stylov pri vol'be kariéry, moéZe byt jednoduché alebo
zloZité. Bez ohl'adu na typ S$tylu, zdsadnu ulohu v kariérovom rozhodovani zohrava pristup k
informacidm (Julien, 1999). Potrebné informacie cerpajui adolescenti z réznych zdrojov, ako st
socialne siete, webové stranky, rodicia, pedagogovia, rovesnici a starsi kamarati (Taala, Franco,
Teresa, 2019). Tym padom kariérové rozhodovanie mézeme chapat ako proces, v ktorom
jednotlivci zvazuju viacero alternativ a vyberaju si tie, ktoré najviac odzrkadl'uju ich zaujmy,
hodnoty azodpoveda ich schopnostiam (Kulcsar, Dobrean, Gati, 2020). Rozhodovanie medzi
alternativami méZe prebiehat bud na zaklade intuicie, alebo systematického porovnavania
zvolenych moZnosti (Gati, Kulcsar, 2021).

Vyber kariéry patri medzi najdélezitejSie rozhodnutia v Zivote adolescentov a dospelych l'udi
(Bimrose, Mulvey, 2015; Gati, Tal, 2008), a preto mo6Ze byt zdrojom vyrazného stresu (Lipshits-
Braziler, Gati, Tatar, 2015). K vzniku tazkosti v kariérovom rozhodovani prispieva nielen stres, ale
taktieZ rychle zmeny a technologicky rozvoj, na ktoré sa musia adolescenti adaptovat. Najcastejsie
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tazkosti, ktorym celia adolescenti pri vybere kariéry, si nerozhodnost, neistota, nedostatok
informadcii o sebe a kariére (Gati, Krausz, Osipow, 1996; Vertsberger, Gati, 2015) alebo nadmerné
ocakavania zo strany okolia (Fouad et al, 2016). Napriek tymto vyzvam, adolescenti mozu
disponovat vlastnostami, ako napriklad vytrvalost a odvaha, ktoré im pomahaju celit prekazkam
v kariérovom rozhodovani. Taktiez ochota vynalozit viac usilia, m6ze byt prospeSnd pri
dosahovani lepSich akademickych alebo kariérnych vysledkov (Ting, Datu, 2020; Magnano,
Paolillo, Platania, Santisi, 2017).

Ako Uc¢inny nastroj na zvladanie tazkosti v kariérovom rozhodovani sa ukazuje schopnost
kritického myslenia (Heidari, Ebrahimi, 2016). U Studentov je Kkritické myslenie jednym z
rozhodujucich faktorov, vd'aka ktorému dochddza k akademickému tuspechu, zvySeniu kvality
vzdeldvania a ul'ah¢eniu rozhodovacich procesov (Ren, Tong, Peng, Wang, 2020). Zrucnost
kriticky mysliet znamena premyslat do hibky, rozhodnit sa otom, ¢ dané informacie
akceptujeme alebo odmietneme na zaklade zvolenych kritérii (Kolenakova, 2021). Ganly (2010 in
Strizenec, 2013, pp. 319) uvadza, Ze kritické myslenie umoznuje vykonavat rozhodnutia, ktoré
vedu kziadicim cielom, dosahovaniu novych cielov, hodnoteniu poskytujtcich zakladna
informaciu a pouZzitel'né vol'by pred urobenim dolezitych rozhodnuti. Kritické myslenie je jednou
z najCastejSie spominanych zruc€nosti, ktoré su povazované za nevyhnutnd zrucnost pre
akademicky akariérny tuspech, a o ktorych sa predpoklada, Ze zohravaju ustrednd rolu pri
logickom mysleni, rozhodovani a rieSeni problémov (Halpern, 2013; Liu et al.,, 2014).

1.1 Kritické myslenie

V suiCasnosti sa Coraz CastejSie stretavame s terminom kritické myslenie, ktoré je povaZované za
jednu z najviac chybajucich zrucnosti 'udi (Whiting, 2020). Mnoho vyskumnikov sa pokusa
o definiciu kritického myslenia, no stdle neexistuje jednozna¢ny zhoda v jeho definovani.
Sternberg (1986, pp. 3) tvrdi, ze ,kritické myslenie zahffia mentilne procesy, stratégie
areprezentacie, ktoré l'udia pouzivaju pri rieSeni problémov, rozhodovani a uceni sa novych
konceptov. Facione a Facione (2013) charakterizuju kritické myslenie ako proces reflexivneho
hodnotenia, zaloZeny na ddékladnom zvaZeni do6kazov, kontextu, metdéd, noriem a konceptov,
s cielom rozhodnut comu verit alebo ako konat'.

Vramci kritického myslenia sa rozliSuje medzi dispoziciami kriticky mysliet (dispositional
dimension) azru¢nostou kriticky mysliet (cognitive dimension) (Facione, 1990). Zrucnost
kriticky mysliet, ¢asto oznacovana ako kognitivna dimenzia kritického myslenia, kladie déraz na
uvaZovanie alogické myslenie. Zruc¢nosti kritického myslenia sa zameriavaji na schopnost
jednotlivca pochopit problém a prist s adekvatnymi rieSeniami k identifikovanému problému
(Sosu, 2013). Medzi zruc¢nosti kriticky mysliet patria schopnost vyvodzovat zavery, rozpoznavat
predpoklady, dedukcia, interpreticia, analyza a hodnotenie argumentov (APA, 1990; Halpern,
1998; Watson, Glaser, 2000). Dispozicie kritického myslenia st povazované za subor postojov,
intelektudlnych vlastnosti alebo myslienkové navyky, ¢im opisuji sposob, akym jednotlivci
uvaZzuju, argumentuju arobia rozhodnutia (Perkins akol, 1993). Poukazuji na vnutornu
motivaciu zapojit sa do rieSenia problémov a uplatiiovat kritické myslenie pri rozhodovani
(Facione, 2000). Medzi dispozicie kriticky mysliet patria zvedavost, otvorenost mysle, h'adanie
pravdy, analytickost a pod. (Facione, Facione, Giancarlo, 1994).

O kritickom myslenf méZeme taktieZ uvaZovat aj ako o spésoboch myslenia, znAmymi ako systém
1 asystém 2. Systém 1 hovori o intuitivnejSom premysl'ani, ktory je zvycajne ovplyvneny
emociami a funguje bez zdmernej kontroly. Systém 2 prebieha na principe hlbsieho analyzovania
auvazovania, pracuje s pozornostou, prebieha pomalsie, spracovava abstraktné pojmy a pri
rozhodovani pracuje s viacerymi moznostami, ktoré je potrebné zvazit. Tento systém myslenia,
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ktory je ¢asto nazyvany ako kontrolny, analyticky i reflexivny, predstavuje zakladné vychodisko
pre kritické myslenie (Kahneman, 2011). Frederick (2005) dodava, Ze systém 2 (t.z. pomalé
myslenie) potlaca automatické, intuitivne reakcie mysle. Pri kritickom mysleni sa mdzeme
stretnit’ aj s konceptmi ako je napriklad analytické myslenie, ktoré rovnako ako aj systém 2,
a zahfna logické uvaZovanie, kritické hodnotenie informacii. Facione (1990) uvadza, Ze analytické
myslenie je jednou zdimenzii kritického myslenia. Analytické myslenie mézeme delit na
numerické analytické myslenie, pri ktorom vyuzivame matematické operacie na rieSenie uloh

(Sinayev, Peters, 2015) a na verbalne analytické myslenie, pri ktorom je nutné ,zastavit” proces
premyslania a zamysliet sa nad spravnou odpovedou (Sirota et al,, 2021).

Napriek rozli¢nym pristupom k definovaniu pojmu kritické myslenie, sa autori zhoduju v tom, zZe
kritické myslenie predstavuje vedomy, kognitivny proces, ktory pozostava zo schopnosti ako napr.
analyza, hodnotenie informadcii, interpretaciu vyvodenych ddsledkov ¢i ochoty mysliet kriticky
a moze byt napomocny v roznych oblastiach Zivota, ako napr. proces rozhodovania.

1.2 Tazkosti v kariérovom rozhodovani

TaZkosti v kariérovom rozhodovani poukazujti na problémy s rozhodovanim, & u je to prechodny
stav nerozhodnutosti alebo vzorec tazkosti, ktoré vedu k nerozhodnosti (Martincin, Steead, 2015).
Tokar et al. (2003) opisuju tazkosti v kariérovom rozhodovani ako neschopnost jednotlivca
vybrat si azodpovedne pristipit k svojmu vyberu. Zhang akol. (2016) tvrdia, Ze tazkosti
v kariérovom rozhodovani st prekazky, ktoré jednotlivci zaZivajui pocas celého rozhodovacieho
procesu a ktoré im mozu branit urobit konecné kariérne rozhodnutie. Gati, Krausz, Osipow (1996)
charakterizuju tazkosti v kariérovom rozhodovani ako narocné problémy, s ktorymi sa jednotlivci
stretavaju pocas kariérového rozhodovania.

Najvacsiu pozornost tazkostiam v kariérovom rozhodovani venovali autori Gati, Osipow, Krausz
(1996) aSaka, Gati, Kelly (2008). Gati v spolupraci s kolektivom (1996) na zaklade tedrii
rozhodovania vytvorili taxon6miu pre kariérnu nerozhodnost, pricom ide o komplexny systém,
ktory analyzuje kariérovii nerozhodnost na zaklade jej pri€in. Sakaova a kolektiv (2008) sa taktieZ
venovali skimaniu tazkosti v kariérovom rozhodovani, no ich pozornost bola upriamend na
analyzu emocionalnych a osobnostnych aspektov v kariérovom rozhodovani.

Gati akol. (1996) rozliSuju taZkosti v kariérovom rozhodovani na tie, ktoré vznikaju pred
zadiatkom rozhodovacieho procesu a tie, ktoré vznikajii po¢as neho. TaZkosti v kariérovom
rozhodovani su rozdelené do 3 hlavnych skupin, ktoré zahrnaja 10 kategorii. Prva skupinu -
nedostato¢na pripravenost - tvoria 3 Kkategoérie: nedostatok motivacie, nerozhodnost
a dysfunkcné presvedcenia. Nedostatok motivacie hovori o neochote urobit’ rozhodnutie v danej
chvili, v ktorom sa jednotlivec nachadza. Nerozhodnost' sa vztahuje na osobnostnu ¢rtu, ktora
sposobuje taZzkosti pri rozhodovani. Dysfunkéné presvedcenia ukazuji nespravne vnimanie
kariérového rozhodovania, vratane neprimeranych ocakavani a dysfunkénych myslienok
0 procese.

Druha skupina - nedostatok informacii - pozostava zo 4 kategoérii : nedostatok informacii
o procese rozhodovania, osebe samom, o kariérnych moZnostiach a o spodsobe ziskavania
informadcii. Nedostatok informécii o rozhodovani znamenj, Ze jednotlivec nevie, ako postupovat
pri rozhodovani (t.j. ktoré kroky je potrebné dodrzat pri rozhodovani). Nedostatok informacii
o sebe naznacCuje, Ze jednotlivec ma pocit nedostatocného sebapoznania (napr. nepozna svoje
kariérne preferencie, pracovné hodnoty). Nedostatok informdcii o kariérnych moznostiach sa tyka
neznalosti o dostupnych kariérnych alternativach. Posledna kategdria sa vztahuje na nedostatok
vedomosti o spésoboch ziskavania informacii, ktoré moézu ul'ah¢it rozhodovanie (Gati et al., 1996).
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Tretia skupina - neuplné informacie - zahrnaji 3 kategdrie: nespol'ahlivé informacie, vnitorné
konflikty a vonkajSie konflikty. Nespol'ahlivé informacie odkazuji na rozporuplné informacie
o sebe alebo o Kkariérnych alternativach. Vnutorné konflikty vznikaji, ked jednotlivec bojuje
s rozhodovanim medzi viacerymi délezitymi faktormi (napr. nestlad medzi dvomi dolezitymi
kariérnymi hodnotami). Vonkajsie konflikty sa objavuju, ked preferencie jednotlivca nie su
v sulade s o¢akavaniami alebo ndzormi inych, dolezitych osob (Gati et al., 1996).

1.3 Kritické myslenie a tazkosti v kariérovom rozhodovani

Mnohi autori tvrdia, Ze vyber povolania alebo Studia predstavuje v Zivote adolescentov vyznamny
medznik, ktory je ¢asto sprevadzany pocitom velkého tlaku (Citarella, 2018; Kulcsar, Dobrean,
Gati, 2020). TaZkosti v kariérovom rozhodovani mozu zapricinit nevhodné rozhodnutie alebo
stazovat rozhodovaci proces (Gati, Krausz, Osipow, 1996). Podl'a vysSie popisanej taxonédmie
tazkost{ v kariérovom rozhodovani je mozné zistit celkovi droven kariérovej nerozhodnutosti
jednotlivcov. V ivode prace sme spominali, Ze kritické myslenie sa javi ako efektivny nastroj pri
rozhodovani, ktory proces ul'ahcuje, a preto chceme zistit, v akom vztahu je kritické myslenie
a tazkosti v kariérovom rozhodovani.

To, ako l'udia premyslaju o sebe asvojich kariérnych moznostiach, ovplyviiuje aj samotnu
schopnost rozhodovat sa (Paivandy et al.,, 2008). R6zne vyskumné zistenia ukazuju, zZe tazkosti
v kariérovom rozhodovani suvisia s vysokou uroviiou negativneho kariérneho myslenia (Fouad,
Cotter, Kantamneni, 2009; Bullock-Yowell, McConnell, Schledin, 2014). Jednotlivci, ktori disponuju
dysfunk¢nym myslenim, v ramci kariérového rozhodovania zazivaja viac tazkosti (Kleiman et al.,
2004). Jamali, Araqi, Kalantarkousheh (2015) zistili, Ze dysfunkéné kariérne myslienky vysoko
koreluju s kariérnou nerozhodnutostou, ktord je spdsobena tazkostami v kariérovom
rozhodovani. Zaroven, tazkosti v kariérovom rozhodovani sd v pozitivnom vztahu s nizkou
sebaudcinnostou, ktora hovori o nedostato¢nej sebaddévere v spravne rozhodovanie (Ran et al,,
2022). To poukazuje na potrebu posilnenia racionalneho a kritického myslenia, ktoré moéze
zmiernit dopad negativnych myslienok v procese rozhodovania. Navyse, Snyder a Snyder (2008)
tvrdia, Ze kritické myslenie zahfiia rozhodovaci proces, ktory umoZiuje efektivne rieSenie
problémov. Ennis a Weir (1985) tvrdia, Ze rozhodovaci proces sa uskutocnuje podla principov
kritického myslenia a schopnosti myslenia vysSieho radu. Lipman (1998) dodava, Ze kritické
myslenie prispieva k formovaniu spravneho tsudku tym, Ze sa opiera o analyzu a hodnotenie
doéveryhodnosti dostupnych informacii.

Mnohi autori uvadzaju, Ze kritické myslenie je nastrojom, ktory ul'ahcuje proces rozhodovania
a znizuje tazkosti v rozhodovani (Elder, Paul, 2020; Turan, Fidan, Yildiran, 2019; Ludin, 2018).
Dokazom tychto tvrdeni su zistenia z klinického prostredia, ktoré poukazuji na vyznamnu rolu
kritického myslenia v procese rozhodovania. Napriklad, Dewi, Yetti, Nuraini (2021) zistili silny
vztah medzi kritickym myslenim a klinickym rozhodovanim. Totozny zaver uvadzaja Jang, Lee
(2019), ktori rovnako zistili pozitivny vztah medzi Kkritickym myslenim a klinickym
rozhodovanim. Ilaslan, Adibelli et al. (2023) zistili, Ze Studentky odboru oSetrovatel'stva s vysokou
uroviiou kritického myslenia sa pri vykonavani rozhodnutia citili istejSie. Prostrednictvom
vyskumov sa ukazuje, ze Kritické myslenie suvisi s rozhodovanim v klinickej oblasti, preto
predpokladame, Ze podobny princip bude platit aj v kariérnej oblasti.

Na zaklade $tudia dostupnej literatiry sme zistili, Ze kritické myslenie nebolo doposial’ skiimané
s premennymi kariérového rozhodovania. Preto vnimame ako prinosné zistit, v akom vztahu je
kritické myslenie a tazkosti v kariérovom rozhodovani. Vyssie uvedené vyskumné zistenia vsak
hovoria o tom, Ze kritické myslenie je v pozitivnom vztahu s rozhodovanim. Preto ocakdvame
negativny vztah medzi kritickym myslenim (schopnostou kriticky mysliet, dispoziciami kriticky
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mysliet, numerickym analytickym myslenim, verbalnym analytickym myslenim) a tazkostami
v kariérovom rozhodovani. Rovnako predpokladdme negativny vztah medzi kritickym myslenim
(schopnostou kriticky mysliet, dispoziciami kriticky mysliet, numerickym analytickym myslenim,
verbalnym analytickym myslenim) a dimenziami tazkosti v kariérovom rozhodovani
(nedostatoc¢nd pripravenost, nedostatok informacii, netiplne informaécie).

2 METODY
2.1 Vyskumna vzorka

Udaje boli ziskané od 99 respondentov, z toho osem participantov bolo z pdvodnej vyskumnej
vzorky vylicenych z dovodu netplného vyplnenia testovej batérie, takze vyskumnu vzorku tvori
91 Studentov prvého rocnika Studujicich odbory psycholégia, informatika, a technika. Pri vybere
respondentov bol uplatneny zamerny vyber. Zber dat prebiehal prostrednictvom online priestoru
v mesiaci oktéber 2024. Vyskumnu vzorku tvorilo 59 Zien a 32 muzov. Vekové rozpétie vzorky
bolo od 19 do 24 rokov (M= 19,60; SD= 0,95).

2.2 Metodiky

Vo vyskume sme pouZili meracie nastroj na meranie zruc¢nosti kriticky mysliet, dispozicii kriticky
mysliet, kognitivnej reflexie a tazkosti v kariérovom rozhodovani.

Zrucnost' kriticky mysliet’ sme merali prostrednictvom testu Critical Thinking Skills Test, od
autorov Egmir a Ogak (2016). Uvedeny test bol preloZeny z anglického jazyka do slovenského
jazyka v stlade s postupom prekladu testu, nasledne bola slovenska verzia preloZena spatne do
anglického jazyka a poslana na kontrolu autorom dotaznika. Uvedeny meraci nastroj pozostava
z 10 poloziek, pricom za kazdd spravnu odpoved mézu respondenti ziskat jeden bod. Maximalny
mozny pocet ziskanych bodov bol 10. Cim vyssie skore respondent dosiahol v teste, tym je jeho
uroven schopnosti kriticky mysliet vysSia. Cronbachova alfa pre test schopnosti kritického
myslenia naznacuje nizku vnitornd konzistenciu a reliabilitu nastroja (a=0,134).

Na meranie dispozicii kritického myslenia sme pouZili dotaznik Critical Thinking Disposition
Scale od autora Sosu (2013). Dotaznik pozostava z 11 poloziek, ktory meria dispozicie kritického
myslenia v dvoch dimenziach, reflexivny skepticizmus (4 polozky) a kritickd otvorenost (7
poloziek). Odpovede na dané polozky boli hodnotené pomocou $kaly v rozsahu od 1 = silne
nesuhlasim po 5 = silne stthlasim. Vnitorna konzistencia dotaznika je prijatel'na (a=0,701).

Na meranie pomalého, analytického myslenie sme pouzili Test kognitivnej reflexie, ktory bol
pouzity v dvoch formach, numericky test kognitivnej reflexie (CRT - N) (Frederick, 2005)
a verbdlny test kognitivnej reflexie (CRT -V) (Sirota a kol., 2021). CRT-N sa sklada z 3 poloziek,
kde st na vyber odpovede, jedna spravna a druhé intuitivna odpoved. Cim vyssie skére ziska
respondent v teste, tym je jeho Uroven numerického analytického myslenia vyssia. Vnuitorna
konzistencia dotaznika je vyhovujica (o = 0,693). Obsahuje polozky ako napriklad: , Ak trva 3
I'ud'om 3 hodiny, aby vytvorili 3 vyrobky, ako dlho by trvalo 10 'ud'om, aby vyrobili 10 vyrobkov?

Testom CRT-V boli merané analytické schopnosti bez pouzitia matematickych tloh, ktoré mézu
sposobovat obavy alebo nardsat dusevnu rovnovahu (Sirota et al., 2021). Pozostava z 10 poloZiek,
kde je uvedend intuitivna odpoved’ a spravna odpoved. Vo vyskume sme tcastnikom neponukli
moznosti vyberu odpovedi. Maximalny pocet ziskanych bodov bol 10 a koeficient vnutornej
konzistencie bol v naSej $tudii rovny a= 0,762, ¢o hovori o dostato¢nej vnutornej konzistencii
dotaznika. Vyssie skore predstavuje vyssSiu droven verbalneho analytického myslenia (priklad
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polozky: ,Ak by ste beZzali preteky a predbehli osobu na druhom mieste, na ako mieste by ste sa
potom nachadzali?“).

Dotaznik Career Decision Difficulties Questionnaire od autorov Gati et al. (1996) pozostava z 34
poloziek, ktoré skiimaju tazkosti v kariérovom rozhodovani, pricom kazda polozka reprezentuje
jednu ztroch skupin: nedostatok pripravenosti, nedostatok informacii, nekonzistentné
informacie. Tieto tri skupiny st rozdelené do 10 kategorii: nedostatok pripravenosti (nedostatok
motivacie zapojit sa do kariérového procesu, nerozhodnost a dysfunkéné presvedcenia
o kariérovom rozhodovani), nedostatok informacii (o samotnom procese rozhodovania, o sebe,
povolani, o spdsobe ziskavania informécii a pomoc), nekonzistentné informéacie (nespol'ahlivost
informacii, vnutorné konflikty, vonkajSie konflikty). Na zaciatku dotaznika respondenti
odpovedajd na otazku o Specializacii povolania, nasledne uvadzaju mieru istoty s vyberom na 9
bodovej $kale, pricom od 1 = vobec si nie som isty/istd po 9 = som si tplne isty/ista. Dalej
respondenti odpovedaju na kazdu polozku prostrednictvom 9 bodovej skaly od 1 = vobec ma
nevystihuje po 9 = vystihuje ma dobre. Vyssie skore indikuje vyssiu uroven tazkosti. Koeficient
vnutornej konzistencie je rovny a= 0,928.

2.3 Analyza dat

Zozbierané date sme spracovali programom IBM SPSS Statistics 25.0. Vzhl'adom na normalny tvar
distribuicie hodnét premennych sme na zistenie vztahu pouzili Pearsonov korela¢ny koeficient.
Pri neparametricky rozlozenych datach sme na zistovanie vztahu medzi premennymi pouzili
Spearmanov korela¢ny koeficient.

3 VYSLEDKY

Vtabul'ke 1 st uvedené priemerné hodnoty pri danych premennych, rovnako aj dosiahnuté
maximalne a minimalne hodnoty. Prostrednictvom koeficientov strmosti a Sikmosti sme zistili
normalitu rozloZenia data, na zaklade ktorych sme pouzili Pearsonov alebo Spearmanov korela¢ny
koeficient na zistovanie vztahu.

Tab. 1 Deskriptivna analyza pouzitych skal

ZKM DKM TKR NP NI NKI NAM VAM
M 6,69 44,57 13,96 16,62 13,28 12,21 1,64 5,47
SD 1,41 4,53 4,13 3,49 5,54 4,81 1,18 2,57
Min 2 29 35 4,33 3 3,33 0 0
Max 10 53 23,8 24,67 25,75 23 3 10
Skew -0,645 -0,730 0,008 -0,395 0,099 0,311 -0,198 -0,189
Kurt 0,798 1,148 -0,298 0,915 -0,775 -0,608 -1,458 -1,062

Legenda: M - priemernd hodnota, SD - Standardné odchylka, Min - minimalna zaznamenana hodnota, Max -
maximalna zaznamenanda hodnota, Skew - koeficient Sikmosti, Kurt - koeficient strmosti, KM - kritické
myslenie, KR - kariérové rozhodovanie, ZKM - zrucnost’ kritického myslenia, DKM - dispozicie kritického
myslenia, TKR - taZkosti v kariérovom rozhodovanim, NP - nedostatok pripravenosti, NI - nedostatok
informacii, NKI - nekonzistentné informacie, NAM - numerické analytické myslenie, VAM - verbalne
analytické myslenie
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Pri analyze dat sme si na zaklade priemernych hodnot vsimli, Ze sa Studenti v ramci dispozicii
kritického myslenia (M=44,57; SD=4,53; merané sebavypovedovo) priemerne hodnotia vyssie,
ako st ich priemerné hodnoty testu zrucnosti kritického myslenia (M=6,69; SD=1,41).

Vztah kritického myslenia a tazkosti v kariérovom rozhodovani uvddzame v nasledujtcej casti.
Korelovali sme premenné kritické myslenie (zru¢nost kriticky mysliet, dispozicie kriticky mysliet,
numerické a verbalne analytické myslenie) s tazkostami v kariérovom rozhodovani. TaktiezZ sme
skimali vztah medzi kritickym myslenim (zruc¢nost kriticky mysliet, dispozicie kriticky mysliet,
numerické averbalne analytické myslenie) a dimenziami tazkosti v kariérovom rozhodovani
(nedostatok pripravenosti, nedostatok informécii, nekonzistentné informacie).

Tab. 2 Korel4cie schopnosti kriticky mysliet a tazkosti v kariérovom rozhodovani (n=91)

v krl;izé{:os‘t:)m Nedostatok Nedostatok Nekonzistentn
rozhodovani pripravenosti  informacii é informacie
Zruénost
kritického r -0,022 -0,002 0,003 -0,067
myslenia
Dispozicie
kritického s 0,134 0,105 0,157 -0,015
myslenia
Numerické
analytické 1 0,066 -0,019 0,042 0,084
myslenie
Verbalne
analytické 1 0,116 0,061 0,079 0,126
myslenie

Legenda: r - Pearsonov korelacny koeficient, rs - Spearmanov korela¢ny koeficient

Medzi kritickym myslenim (zru¢nostou a dispoziciami kritického myslenia, numerickym
averbalnym analytickym myslenim) atazkostami v kariérovom rozhodovani neexistuje
Statisticky vyznamny vztah. VSetky hypotézy preto zamietame. V tabulke ¢.2 si uvedené hodnoty
korela¢nych koeficientov pre skimané premenné.

4 DISKUSIA

Hlavnym cielom Stidie bolo identifikovat vztahy medzi kritickym myslenim a kariérovym
rozhodovanim. Vztahy sme skimali medzi Styrmi aspektami kritického myslenia (zrucnost
kriticky mysliet, dispozicie kriticky mysliet, numerické analytické myslenie, verbalne analytické
myslenie) ataZkostami v kariérovom rozhodovani (nedostatok pripravenosti, nedostatok
informdcii, netiplne informAcie). Zistili sme, Ze vztahy medzi premennymi si nezavislé.

4.1 Kritické myslenie a tazkosti v kariérovom rozhodovani

Predpokladali sme Statisticky vyznamny negativny vztah medzi kritickym myslenim (zru¢nostou,
dispoziciami, numerickym a verbalnym analytickym myslenim) atazkostami v kariérovom
rozhodovani. Vyskumné zistenie naznacuju, Ze medzi skimanymi premennymi nie je vyznamny
vztah. TotoZny zaver vyplyva aj pre vztah kritického myslenia a jednotlivych dimenzii tazkosti
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v kariérovom rozhodovani (nedostatok pripravenosti, nedostatok informacii, nekonzistentné
informacie). MoZnym dovodom zistenej nezavislosti je vyuZzivanie intuitivneho rozhodovania.
Intuicia zohrava dolezitd dlohu vo faze vyberu, kedy jednotlivec vybera alternativu z uzsieho
vyberu (Gati, 2013). Kahneman (2011) poukazuje na to, Ze intuitivne rozhodovanie je vnimané
ako rychle, okamzité rozhodovanie, ktoré si nevyzaduje hibavé hl'adanie informacii, ¢o méze viest
pri kariérovom rozhodovani k nespravnym rozhodnutiam. Greenbank (2014) udava, Ze Studenti
sa pri vybere univerzity alebo povolania ¢asto rozhodujd intuitivne, na zaklade neformalne
ziskanych informacii, ktoré nemusia byt vzdy pravdivé. Inymi slovami mozeme povedat, Ze
S$tudenti pri rozhodovani méZu ¢astejsie vyuzivat systém 1, ktory je rychlejsi. Dalej dospievame k
zaveru, %e nepreukazané vztahy mézu byt zapri¢inené situaénym faktorom. Studenti prvého
ro¢nika bakalarskeho stupna sd uz po vykonani rozhodnutia, a preto uz nemusia pocitovat
tazkosti pri rozhodovani, ked'ze vyber univerzity alebo povolania maja za sebou. To moze
znamenat, Ze Studenti sa aktudlne nachadzaju v relativne stabilnom obdobi, kedy nemajui potrebu
vykonavat rozhodovanie a uplatiiovat kognitivne procesy, ako napr. reflexivne myslenie, kritické
myslenie.

Zistena nezavislost medzi premennymi moéze byt d'alej spésobena tendenciou rozhodovat sa
podla ocakavani dolezitych dospelych, ako st napriklad rodi¢ia. Na zaklade vysledkov
usudzujeme, Ze Studenti m6zu mat vysokd potrebu vyhoviet Zelaniam a aSpiracidm svojich
rodicov pri vlastnom kariérovom rozhodovani, ¢im v podstate potlacaju svoje vlastné tazby
a preferované kariérne vol'by (Guan, Capezio, Restubog, Read, Lajon, Li, 2016). Studenti mdzu
pochadzat zo socidlneho prostredia s vyraznymi kontrolnymi a konzervativnymi hodnotami,
ktoré spdsobuju tlak na pozadované vysledky, a tym pAdom obmedzuju vlastnd motivaciu ¢i tizbu
vybrat sa preferovanou kariérnou cestou (Hardin et al., 2001; Hargrove et al., 2002).

Nasim ciel'om bolo zistit, ¢i Studenti vysokych §kdl, ktori su kriticky mysliaci, dokazu uplatnovat
principy kritického myslenia aj vinych oblastiach Zivota, napriklad v oblasti kariérového
rozhodovania. Ked'Ze sme nezistili stivis medzi kritickym myslenim a tazkostami v kariérovom
rozhodovani, domnievame sa, Ze Studenti pravdepodobne nevedia vyuzivat kritické myslenie
v roznych oblastiach Zivota, hoci je neustale prizvukovana délezitost kritického myslenia v nasich
zivotoch. Nas predpoklad potvrdzuju aj zistenia od Tiruneh, Gu, Cock, Elen (2018), ktoré hovoria
o tom, Ze $tudenti nevedia implementovat' kritické myslenie do problémov realneho Zivota. Dalej
nase domnienky potvrdzuje zistenie od Kosturkovej (2022) ktora uvadza, Ze Studenti sa stretavaju
s komponentmi kritického myslenia po prvykrat aZ na vysokej Skole, ¢o méZe byt uz neskoro.

Pri analyze vysledkov sme si na zaklade priemernych hodnét vSimli, Ze testy merajtice schopnosti
kritického myslenia majui nizsie skoére, ako hodnoty dotaznika dispozicii kritického myslenia,
v ktorom $tudenti sebavypovedovo hodnotili vlastné dispozicie. Vyskumy ukazuju, Ze adolescenti
majud tendenciu nadhodnocovat svoje schopnosti, vinimat' sa lepsie, kompetentnejSie (Ledn et al,,
2023; Ehrlinger, Mitchum, Dweck, 2016; Dunning, Johnson, et al., 2003) no zvycajne ich
sebavnimanie nie je v stulade s ich redlnymi schopnostami (Gabbard, Romanelli, 2021; Vraga et al,,
2016). Vysvetlenie tejto nedostatocnej reflexie ndm poskytuje Dunning-Krugerov efekt, ktory
hovori o tom, Ze Studenti maju tendenciu mat nadmernu sebaddveru, ked hodnotia svoj vlastny
vykon (Kruger, Dunning, 1999). Vysledok od Pesouta, Nietfielda (2021) poukazuje na to, Ze pri
podavani vykonov, najma v oblasti logického uvaZovania, Studenti s najmensim mnoZstvom
kompetencii vo v§eobecnosti vykazujd najvacsiu mieru nadmernej sebadovery. Rovnaké zistenie
preukazala stadia od Pennycook, Ross, Koehler, Fugelsang (2017) uvadzajuca, Ze respondenti,
ktori mali nizsi vykon v CRT teste, nadhodnocovali svoje vlastné schopnosti.
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Prostrednictvom analyzy dat sme zistili, Ze Studenti ¢asto pri odpovediach na otvorené otazky
v CRT-V teste nepostupovali podla instrukcii, ale pisali vlastné nazory ako odpovede. To méoze
naznaCovat, Ze Studenti moézZu mat nedostatky v Citatel'skej gramotnosti a necitaju
s porozumenim, ¢o mdze byt dovodom nasich zisteni (napriklad, ak respondenti nevedeli spravne
odpovedat, svoje odpovede mohli prekryt recesiou, ked'ze odpoved’ nebola vyvodena na zaklade
inStrukcie, ale vyjadreny nazor). Model reflexivneho usudzovania podl'a Kingovej a Kitchenerovej
(2004) poukazuje na ddlezitost reflexivneho uvazovania v univerzitnom vzdelavani a zahfiia 3
skupiny myslenia (prereflexivne, kvazireflexivne a reflexivne), ktoré pozostavaju zo 7 Stadil.
Studenti prvého ro¢nika by sa mali nachadzat’ na zadiatku 4. $tadia (kvazireflektivne myslenia),
avSak pri nastupe na univerzitu casto operuju na 3. stadiu, kde rozhodovanie prebieha na zaklade
presvedcéeni a nepracuju s vedeckymi poznatkami. Aby sa Studenti dostali do 6. Stadia (Co je
cielom vysokoskolského vzdelavania, dosiahnut 6. $tddium reflexivneho myslenia), mali by
Studenti diskutovat o kontroverznych témach azakladat vlastné nazory na dostupnych
relevantnych informdaciach (Chemerinsky, Gillman, 2018). Preto je moZné, Ze Studenti na
strednych $kolach sa neucili pracovat’ s odbornym textom, pochopit dany text a vyhodnotit jeho
doéveryhodnost, mézu ich odpovede odrazat viac subjektivne nazory nez analyzu otazok. Tym
padom sa nedostatky v Citatel'skej gramotnosti odrazaju nielen na konkrétnych vykonoch
v testoch, ale mozu brzdit rozvoj kritického myslenia ako celku, pretoze tito Studenti nie su
schopni spravne interpretovat inStrukcie pri dlohach.

Na zaklade zisteni usudzujeme, Ze kombinacia vykonového testu a sebavypovedového dotaznika
pri skimani kritického myslenia mdze byt problematicka, ked'Ze Studenti nerozumeji tloham
a sebavypoved'ovo sa hodnotia vysokymi hodnotami, ¢o odraza ich nedostato¢né premysl'anie nad
zadanymi inStrukciami.

4.2 Limity a odporucania pre d’'alsie vyskumy

Ako jeden z limitov vyskumu uvadzame pouzité meracie nastroje, ktoré nie si psychometricky
overené, a teda odpovede nemusia byt spol'ahlivé. Preto odporticame pracovat so psychometricky
overenymi meracimi nastrojmi v d'al$ich vyskumoch. Dal$im moZnym limitom vyskumu méZe byt
aj vybrana vyskumna vzorka, atym padom nemoZeme vysledky zovSeobecnit na populaciu
Studentov vysokych $koél, prip. adolescentov. Ako dal$i limit vnimame meranie tazkosti
v kariérovom rozhodovani v $taddiu, kedy Studenti nemusia pocitovat tazkosti, obavy pri
kariérovom rozhodovani, kedZe proces rozhodovania maji za sebou. Pre dalSie vyskumy
odporucame venovat sa téme kritického myslenia a zistovat jeho rolu v procese kariérového
rozhodovania prostrednictvom dalSich premennych, ako napr. sebadcinnost v kariérovom
rozhodovani, kariérna spokojnost, kariérna adaptabilita etc. Zaroveil odportc¢ame pouZitie inych
Statistickych metéd, ako napr. kompardcia alebo linearna regresia. TaktiezZ odporuc¢ame venovat
sa vztahu medzi kritickym myslenim a tazkostami v kariérovom rozhodovani u Studentov
strednych $koél (adolescenti vo veku 18-19 rokov), ktori sa rozhoduju o vybere stidia alebo prvého
zamestnania. Dal$im délezitym obdobim je aj rana dospelost, kedy mladi dospeli ¢elia vstupu na
trh prace.

ZAVER

Rézne vyskumné studie preukazali, Ze kritické myslenie zohrava kli¢ovu tlohu pri rozhodovani.
Cielom predkladanej Studie bolo zistit vztah kritického myslenia a tazkosti v kariérovom
rozhodovani. Vysledky stadie, ktoré preukazali nevyznamné vztahy medzi kritickym myslenim
a tazkostami v kariérovom rozhodovani, poukazuju skér na nezavislost kritického myslenia
atazkosti vkariérovom rozhodovani. Preukdzané vztahy ndas prinuatili zamysliet sa nad
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moznostou, Ze Studenti vysokych $kol nerozumeji konceptu kritické myslenie a kariérové
rozhodovanie moze prebiehat na zaklade intuicie alebo inych faktorov. Zaroven sa domnievame,
Ze Studenti neuplatiiuju kritické myslenie v inych oblastiach zZivota, ako je napriklad vyber kariéry.
Na podklade vyslednej deskripcie dat mézeme tvrdit, Ze je potrebné ¢i skor nevyhnutné rozvijat
kritické myslenie u Studentov, ktoré méze vysokoskolskym Studentom poméct vytvarat vlastné
nazory na zadklade relevantnych informacii. Predpokladame, Ze pre Studentov vysokych $kol je
naro¢né zhodnotit drovei kritického myslenia a vyuzivat ho napriklad pri procese rozhodovania.
Zistenia vyskumu je mozné uplatnit v oblasti Skolskej psycholdgie poradenskej psychologie
a kariérového poradenstva.
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CRITICAL THINKING AND CAREER DECISION MAKING
DIFFICULTIES IN FIRST GRADE UNIVERSITY STUDENTS

Abstract: The purpose of this study is to identify the relationship between critical thinking and
career decision making difficulties. Specially, we examined the relationships between critical
thinking skills, critical thinking dispositions, cognitive reflection and each subdimension of career
decision making difficulties. The theoretical background for the research were concepts of critical
thinking and taxonomy of career decision making difficulties. Research was accomplished on
a sample of first grade university students n=91(Myear=19,60; SDyear=0,95). We used the Critical
Thinking Skills test (Egmir, Oc¢ak, 2016) for measuring critical thinking skills, Critical Thinking
Disposition Scale (Sosu, 2013) for measuring critical thinking dispositions, 2 forms of Cognitive
Reflection test (Frederick, 2005; Sirota et al., 2021) and for measuring career decision making
difficulties we used measurement from Gati et al. (1996) Career Decision Making Difficulties
questionnaire. In this study, we did not explore significant relationships between examined
variables.
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Abstrakt: Cielom prispevku bolo skimat vztah medzi akceptaciou zmeny a
hodnotenim stresujucich situacii v zmysle eustresu a distresu. Vyskumnua vzorku
tvorilo 129 l'udi vo veku od 20 do 64 rokov (M=40,4; SD=12,77), z toho 32 muZov a
97 zien. Meranie konceptu akceptacie zmeny prebiehalo pomocou slovenskej verzie
dotaznika Acceptance of change scale (ACS; Di Fabio, Gori, 2016). Na meranie
konstruktu hodnotenia stresujtcich situacii v zmysle eustresu a distresu sme pouzili
slovensku verziu dotaznika Valencia Eustres Distress Appraisal Scale (VEDAS;
Rodriguez, Kozusznik, Peiré, 2013). Vysledky nasho vyskumu preukazali Statisticky
vyznamné pozitivne vztahy medzi akceptaciou zmeny a hodnotenim stresujicich
situdcif v zmysle eustresu v oblastiach vztahov v préci, osobnej zodpovednosti,
rovnovahy medzi osobnym a pracovnym Zivotom a pracovnou zatazou. Vyznamné
vztahy sme nezistili medzi hodnotenim stresujucich situacii v zmysle distresu
a akceptaciou zmeny s vynimkou aspektu kognitivnej flexibility, ktord moZno spajat
s dispoziciou ku kritickému mysleniu (Orakci, 2021).

Kl'icové slovd: akceptacia zmeny, hodnotenie stresujtcich situacii, eustres, distres

1 GvVoD

Laické definicie maju tendenciu chapat stres ako negativny, neziaduci a maladaptivny. Napriek
tomu sucasné stresové modely zdorazinuju rozdiel medzi negativnymi a pozitivnymi stresovymi
reakciami, ktoré sa nazyvaju distres a eustres (Branson, Dry, Palmer, Turnbull, 2019). PreZivanie
eustresu a distresu determinuji hodnotiace procesy. Stresor méZe byt hodnoteny ako zdroj
hrozby alebo $kody (distres) alebo ako zdroj vyzvy a prilezitosti (eustres) (Lazarus, 1993). Na
zaklade dokazov sa zistilo, Ze hodnotenie stresu ako vyzvy a hrozby (¢ize eustres a distres) sa
nemusi nevyhnutne navzijom vylucovat. M6zZu sa zaroven vyskytovat sucasne ako reakcia na
rovnaku poziadavku (Lazarus, Folkman, 1984).

Ludia preZivaju stres aj v pracovnej oblasti. Vyznamné su z tohto hl'adiska organizacné zmeny,
ktoré su pre pracovnikov Casto stresujice. Zamestnanci prechadzajuci si zmenami musia celit
pracovnému stresu, ktory moéze byt spdsobeny meniacim sa pracovnym prostredim. Casto viak
nemaju dostatok prostriedkov na vysporiadanie sa a reagovanie na tieto zmeny (Shaw, Fields,
Thacker, Fisher, 1993). Vyskumy potvrdili dolezitost hodnotenia jednotlivych typov reakcii na
organizacné zmeny, nakol’ko negativne postoje k zmendm moZu mat’ pre organizaciu negativne
dosledky (Oreg, 2006). Naopak je tieZ moZné, aby sa zamestnanci vyrovnavali so zmenami a z nich
vyplyvajicim stresom konstruktivnym sposobom, ¢o sa v dneSnej dobe zda byt potrebné, pretoze
sucasny svet prace je charakterizovany neustalymi zmenami (Oreg, 2003).

KonStruktivny spdsob vyrovnavania sa so zmenami predstavuje koncept akceptacie zmeny. Z
hl'adiska pozitivnej psycholdgie sa akceptacia zmeny vnima ako prileZitost k rastu a uceniu sa a
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predstavuje tendenciu prijat zmenu, skor nez sa jej vyhybat. Tym je konceptualizovana ako
pozitivny konStrukt, na rozdiel od odporu k zmene, ktory sa povaZuje za negativny a
kontraproduktivny. Ludia, ktori si schopni akceptovat zmenu Casto zistuju, Ze zmena ma
pozitivny vplyv na ich pracovny zivot. Akceptacia zmeny je teda pozitivhym konsStruktom,
umoziujuici vnimat zmenu v zmysle vyzvy (Di Fabio, Gori, 2016), podobne ako hodnotenie
stresujucich situacii v zmysle eustresu. Eustres umoZziluje zamestnancom hodnotit zmenu v
zmysle vyzvy a prileZitosti, preto sa povazuje za pozitivny (Rodriguez, Kozusznik, Peir6, 2013).
Distresom su nazyvané stresové zazitky suvisiace s negativnymi emociami. Zazitky takéhoto typu
su povazované za zdroj hrozby. Preto sa distres konceptualizuje ako negativny konstrukt
(Rodriguez, Kozusznik, Peird, 2013), inklinujuci skor k negativnemu konceptu odporu voci zmene
(Oreg, 2003) oproti pozitivnemu, konstruktivnemu konceptu akceptacie zmeny (Di Fabio, Gori,
2016).

Nasa Studia sa zameriava prave na pozitivny koncept akceptacie zmeny, ktory skiima v savislosti
so stresujucimi situdciami v pracovnom kontexte, hodnotenymi ako eustres a distres.

Koncept akcepticie zmeny bol doteraz skiimany najma v kontexte pracovnej a organizacnej
psycholégie (napr. Samah et al., 2017), pricom uplatnenie naSich zisteni vidime taktiez v uvedenej
problematike, nakol'’ko psycholégia prace a organizacie stoji pred vyzvou spoznavat predpoklady
pre akceptaciu zmeny (Kalis, Kosa, 2020). Taktiez vhimame akceptaciu zmeny, a najma jej aspekt
kognitivnu flexibilitu ako doleziti vzhl'adom na kritické uvazovanie. Orakci, (2021) uvadza, Ze
prave kognitivnu flexibilitu (zlozka akceptacie zmeny) mozno spajat s dispoziciou ku kritickému
mysleniu (Orakci, 2021), ktoré predstavuje nevyhnutnu zrucnost Kk rieSeniu problémov na
pracovisku, zhromazd'ovaniu dékazov a vyhodnocovaniu informécii (Song, Roohr, Kinova, 2024).
V nasom pripade mozZe ist' o kritické zhodnotenie situicie a jej postidenie v zmysle estresu alebo
distresu. Kritické myslenie je kl'i¢ovou zru¢nostou nie len na pracovisku, ale predstavuje tiez
jednu z najdoleZitejSich kvalit vysokoskolského Studenta (Buskit, Irons, 2008). Zaroven sa
ukazuje, Ze slovenski Studenti dosahuju jedny z najhor$ich vysledkov v urovni kritického
uvazovania v ramci krajin EU a OECD (Nedelova, 2013). Prave oni budd nasledne zaradeni do
pracovného procesu, kde je kritické myslenie tak ziadanou zru¢nostou. VzhI'adom na uvedené
povazujeme za prinosné skumat kritické myslenie, resp. konstrukty dolezité v ramci uvedenej
problematiky, ktorym moéze byt prave kognitivna flexibilita obsiahnuta v koncepte akceptacie
zmeny. Preto je hlavnym cielom predkladanej Studie skimanie akceptacie zmeny v stuvislosti
s hodnotenim stresujucich situacii v praci.

1.1 Akceptacia zmeny

Koncept akceptacie zmeny vznikol, podl'a slov autorov, aby vniesol do psycholégie zaoberajuicej
sa zmenami viac pozitivity (Di Fabio, Gori, 2016). Akceptaciu zmeny moZno vnimat ako tendenciu
prijat zmenu, skér neZ sa jej vyhybat, ¢im je konceptualizovana ako pozitivny konstrukt, na rozdiel
od odporu k zmene, ktory sa prevazne povazuje za negativny a kontraproduktivny (Di Fabio, Gori,
2016; Di Fabio, 2016; Di Fabio et al., 2016). Schopnost akceptovat zmenu modze byt vel'mi
uzitotnym zdrojom v mnohych sférach Zivota tak na intra-individualnej a inter-individualnej
urovni, ako aj na globalnej irovni. Z hl'adiska pozitivnej psycholégie moze byt akceptacia zmeny
vnimana ako prileZitost k rastu a u¢eniu sa (Di Fabio, Gori, 2016). Podl'a autorov Di Fabio, Bernaud
a Loarer (2014) a Di Fabio a Gori (2016) v dneSnom rychlo meniacom sa svete prace sa l'udia
potrebuji vyrovnavat so zmenami konStruktivne, pretoZze dobry pristup k zmenam im moze
pomdct najst sposoby, ako uspesne Celit vyzvam, a tym podporovat ich osobnt pohodu. Autori
konstruktu akceptacie zmeny identifikovali 5 nasledovnych aspektov akceptacie zmeny.
Predispozicia k zmene je schopnost l'udi ucit sa zo zmien a vyuzit zmenu k zlepSeniu kvality
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zivota. Podpora zmeny sa tyka socidlnej podpory od ostatnych pri tom, ako Clovek celi vyzve.
Vyhl'addvanie zmien predisponuje jednotlivca nielen k hladaniu zmien ale aj k prijatiu a
integrovaniu zmien. Pozitivna reakcia na zmenu sa tyka pozitivnych emacii, ktoré predisponuja
jednotlivca k pozitivnemu prezivaniu zmeny a k benefitu z nej. Pri kognitivnej flexibilite ide o
schopnost premyslat o viacerych konceptoch stucasne, menit rozhodnutia ak je to vyhodné a
I'ahko menit plany a rutinu (Di Fabio, Gori, 2016). Tato schopnost je rozhodujtca pre prepinanie
medzi réznymi perspektivami a stratégiami, reagovanie na nové dokazy a Uipravu postojov na
zaklade novych informacii. Prepojenie medzi kognitivnou flexibilitou a kritickym myslenim je
nevyhnutné pre efektivne rozhodovanie v dynamickych a zlozitych situaciach, kde jednotlivci
musia nielen analyzovat fakty, ale musia byt aj ochotni revidovat svoje nazory a pristupy.
Akceptaciu zmeny a jej uvedené aspekty budeme skimat v suvislosti s hodnotenim stresujicich
situécif v praci.

1.2 Hodnotenie stresujucich situacii v praci v zmysle eustresu a distresu

Krivohlavy (1994) definuje stres ako vnutorny stav cloveka, ktory je bud priamo nie¢im
ohrozovany alebo takéto ohrozenie ocakdva a pritom sa domnieva, Ze jeho obrana proti
nepriaznivym vplyvom nie je dost silna. Stres je ,stav/reakcia organizmu na pdsobenie stresora,
kedy dochadza k aktivacii stresovej reakcie” (Mravec, 2011 s. 23). K psychologickym stresorom
patria okrem iného aj pracovné problémy (Mravec, 2011) a prave preto sa budeme venovat stresu
v pracovnom kontexte a stresujice situacie v praci z hl'adiska eustresu a distresu budu tvorit
jednu z kIicovych tém nasej prace. Stres delime na eustres a distres na zaklade kvality stresovej
reakcie (Ktivohlavy, 1994). Z tohto hl'adiska sa eustres povazuje za pozitivne pdsobiaci stres,
kedy ide o kladnu, avSak naroc¢nu situaciu. Je to stav organizmu, pocas ktorého dochadza k
aktivacii stresovej reakcie, ktora vsak jedinec aktivne vyhl'adava a nepovazuje ju za negativnu
udalost (Mravec, 2011). Na druhej strane, distres predstavuje negativne pdsobiaci stres, ¢ize
situaciu, ktord je pre jednotlivca nepriazniva (Krivohlavy, 1994). Je vedome vnimana ako
neprijemn3, v dosledku ¢oho sa jej jednotlivec snazi vyhybat (Mravec, 2011).

Podl'a Bransona, Drya, Palmera a Turnbullu (2019) sa eustres a distres povaZuju skor za dva
odlisné konstrukty, nez za dva extrémy jedného kontinua a tvrdia, Ze Clovek moze sucasne
prezivat eustres aj distres. To znameng, Ze aj v pracovnom kontexte sa moZe stresor hodnotit ako
zdroj hrozby (distres), alebo ako zdroj vyzvy a prilezitosti (eustres) (Lazarus, 1993). Existuju teda
dokazy, ktoré poukazuju na fakt, ze hrozba a vyzva sa nemusia nevyhnutne navzajom vylucovat,
dokonca sa moZu vyskytovat sucCasne ako reakcia na rovnaku poZiadavku, avSak s réznou
intenzitou (Lazarus, Folkman, 1984). Rodriguez, Kozusznik a Peiré (2013), autori konceptu
hodnotenia stresujicich situacii v praci tieZ uvadzaju, Ze t4 ista situdcia mdzZe byt v roznom case
urcitym ¢lovekom hodnotena ako vyzva (eustres) aj ako hrozba (distres). V nasSej praci, rovnako
ako Rodriguez, Kozusznik a Peir6é (2013), aj my chapeme eustres a distres ako dva rozne
konstrukty a nie poly jedného kontinua.

Rodriguez, Kozusznik a Peir6 (2013) na zdklade svojich vyskumov vymedzili $tyri rézne oblasti
konceptu stresujuicich situacif v praci, ktoré mozu byt hodnotené ako eustres a/alebo distres:
1. Vztahy v praci - predstavuju kvalitu medzil'udskych vztahov v pracovnom prostredi a
to, ako dobre zamestnanec vychadza zo svojimi spolupracovnikmi (Rodriguez, Kozusznik,
Peird).
2. Osobna zodpovednost - poukazuje na rozsah prebratej zodpovednosti zamestnanca za
svoje rozhodnutia a skutky (Rodriguez, Kozusznik, Peir6, 2013).
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3. Rovnovaha medzi osobnym a pracovnym Zivotom - znamen3 efektivne fungovanie v
pracovnom aj domacom prostredi s minimalnym konfliktom medzi pracovnymi a
mimopracovnymi poziadavkami (Greenblatt, 2002).

4. Pracovna zataZ - mnozstvo a naroc¢nost prace, ktorti musi zamestnanec vykonat. Tato
zataz moZe predstavovat zdroj hrozby rovnako, ako zdroj vyzvy (Podsakoff, LePine,
LePine 2007).

1.3 Vztah akceptacie zmeny a hodnotenia stresujudcich situacii v praci

Zamestnanci prechddzajuici si zmenami musia celit vyznamnym pracovnym stresom spdsobenym
meniacim sa pracovnym prostredim a casto nemaju dostatoéné mnozstvo dostupnych
prostriedkov, ktoré umoziuju, aby sa s nimi vysporiadali a reagovali nan (Shaw, Fields, Thacker,
Fisher, 1993). Podl'a Orega (2006) vyskumy vsak potvrdili doélezitost hodnotenia jednotlivych
typov reakcii na organizacné zmeny. Ak zamestnanci predpokladaju urcité negativne dosledky
vyplyvajice zo zmien, s vi¢Sou pravdepodobnost'ou pocituji zvySené mnozstvo stresu, v dosledku
¢oho sa s vacSou pravdepodobnostou pokusia zakrocit proti zmene a reaguji na iu odporom. Na
druhej strane Taylor a Brown (1988) uvadzaju, Ze l'udia, ktori disponuju vysokou uroviiou
optimizmu, sebaticty a voimanej kontroly, m6Zu vnimat zmenu v najlepSom moznom svetle. Tento
navrh potvrdili Wanberg a Banas (2000), ktori zistili, Ze va¢siu mieru pohody pocas prezivania
stresujucej Zivotnej situacie pocituju l'udia s vysokou Uroviiou optimizmu, sebatcty a vnimane;j
kontroly. Langer (2005, in Dunican, 2015) tiezZ uvadza, Ze zamestnanci s vyS$im stupnom
v§imavosti (mindfulness) su flexibilnejsi, menej stresovani a otvorenejsi voc¢i zmenam. Zmenu
vnimaju ako prileZitost, ktora vedie ku kreativite, inovacii a novej energii. Tieto zistenia
potvrdzuju, Ze je mozné, aby sa zamestnanci vyrovnavali so zmenami konstruktivnym spésobom.
Takyto spdsob predstavuje koncept akceptacie zmeny, ktory umoZiiuje jednotlivcom l'ahSie
reagovat na poziadavky modernej spoloc¢nosti a sveta prace (Di Fabio, Gori, 2016). Podl'a autorov
Di Fabio etal., (2014) a Di Fabio a Gori (2016) v dneSnom rychlo meniacom sa svete prace sa l'udia
potrebuji vyrovnavat so zmenami konStruktivne, pretoZe dobry pristup k zmenam im moze
pomdct najst sposoby, ako Uspesne Celit vyzvam, a tym podporovat ich osobnd pohodu. Preto je
cielom Studie preskimat pozitivny konstrukt akceptdcie zmeny v suvislosti s hodnotenim
stresovych situacii v praci ako vyziev, teda v zmysle eustresu a taktiez s hodnotenim stresovych
situacii v praci ako hrozieb, teda s ich hodnotenim v zmysle distresu.

1.3.1 Vzt'ah akceptacie zmeny a hodnotenia stresujucich situicii v zmysle eustresu
Akceptacia zmeny ma pozitivnu konotaciu a zarad'uje sa do oblasti pozitivnej psycholégie (Di
Fabio, Gori, 2016). Pozitivnym hodnotenim je okrem toho aj hodnotenie stresujucich situacii v
zmysle eustresu, pocCas ktorého zamestnanci vnimaji zmenu v najlepSom mozZnom svetle a
povazuju ju za zdroj vyzvy a prilezitosti (Rodriguez, Kozusznik, Peird, 2013), podobne ako v
pripade akceptacie zmeny, ktora rovnako ako prezivanie eustresu, umoznuje vnimat zmenu v
zmysle vyzvy (Di Fabio, Gori, 2016). Podobny nazor maju aj Prati a Pietrantoni (2009), ktorf{ si
myslia, Ze uUsilie ¢loveka vnimat a interpretovat’ stresujlce situdcie v pozitivnom svetle (v zmysle
eustresu) mdze fungovat ako sebanapliiujice proroctvo a tym padom mdZe viest k pozitivnym
zmenam. Preto na zaklade preskimanej literatiry a empirickych studii predpokladdme pozitivnu
suvislost medzi akceptdciou zmeny (vrdtane jej aspektov) a hodnotenim stresujiicich situdcii v prdci
v zmysle eustresu (v oblastiach vztahy v prdci, osobnd zodpovednost, rovnovdha medzi osobnym
a pracovnym Zivotom a pracovnd zdtaZ).

1.3.2 Vzt'ah akceptacie zmeny a hodnotenia stresujucich situacii v zmysle distresu
Narozdiel od eustresu, distres predstavuje destruktivny stres, ktory méze poSkodzovat psychické
a fyzické zdravie zamestnancov (Vecerova, Prochazkova, 2004, in VecCerova, Prochazkova, Honzak,
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2009), v dosledku ¢oho sa mu vacSina jednotlivcov snazi vyhybat (Mravec, 2011). Savisi s
negativnymi emociami v beznom, ale aj v pracovnom zZivote a vedie k vnimaniu a povazovaniu
stresovych situacii za zdroj hrozby (Rodriguez, Kozusznik, Peird, 2013). Tym padom sa povazuje
za negativny konstrukt, ¢o je v rozpore s pozitivnym konceptom akceptacie zmeny a skor inklinuje
k negativnemu konstruktu odporu vocli zmene, ktory sa konceptualizuje v zmysle individualnej
tendencie vyhybat sa, odolavat zmene a povaZovania zmenu za negativnu udalost (Oreg, 2003).
Preto na zdklade preskimanej literatiry a empirickych stadii predpokladdme negativnu stivislost
medzi akceptdciou zmeny (vrdtane jej aspektov) a hodnotenim stresujticich situdcii v prdci v zmysle
distresu (v oblastiach vztahy v prdci, osobnd zodpovednost, rovnovdha medzi osobnym a pracovnym
Zivotom a pracovnd zdtaz).

2 METODY
2.1 Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorilo 129 TI'udi vo veku od 20 do 64 rokov, pracujucich na zmluvu na
Slovensku. Z celkového poctu participantov tvorili muzi 24,8% (32 osob) a Zeny 75,2% (97 osdb).
Participanti museli spiiat’ jednu poZiadavku, ato byt zamestnani na zmluvu na Slovensku,
nakol'ko praca skima vztah akceptacie zmeny a stresujucich situacii v pracovnom a organizacnom
kontexte.

2.2 Meracie nastroje

Zber dat prebiehal pomocou dvoch dotaznikov. Akceptaciu zmeny sme merali pomocou slovenskej
verzie dotaznika Acceptance of change scale (ACS; Di Fabio, Gori, 2016), ktora je
sebaposudzovaciou $kalou, hodnotiacou tendenciu respondentov akceptovat zmenu, alebo k nej
smerovat. Obsahuje 20 poloziek a k moZnosti odpovede pouziva 5 bodovu Likertovu skalu
(1=vobec nevystihuje, 2=skor nevystihuje, 3=ani nevystihuje, ani vystihuje, 4=vystihuje, 5=tplne
vystihuje). V ramci konceptu akceptacie zmeny boli identifikované d’alSie aspekty tohto konceptu,
ktoré su: vyhl'adavanie zmeny, kognitivna flexibilita, predispozicia k zmene, pozitivna reakcia na
zmenu a podpora zmeny. Tieto aspekty su dimenziami Skaly ACS a z celkového poctu 20 poloziek
sa na kazdu dimenziu zameriavaju 4 polozky (Di Fabio, Gori, 2016).

Na meranie hodnotenia stresujucich situdcii v zmysle eustresu a/alebo distresu sme pouzili
slovensku verziu dotaznika Valencia Eustress - Distress Appraisal Scale (VEDAS; Rodriguez,
Kozusznik, Peird, 2013), ktory obsahuje 20 poloziek rozdelenych do 4 kategérii merajtcich 4
dimenzie tohto konceptu, a to: vztahy v praci, osobna zodpovednost, rovnovdha medzi osobnym
a pracovnym Zivotom a pracovna zataz. Jednotlivé situacie/polozky sa hodnotia aj v zmysle
eustresu idistresu na 6 bodovej Likertovej $kale. PoloZzky sa hodnotia v zmysle distresu na stupnici
od 1 =jednoznacne nie je tlakom do 6 = jednoznacne je tlakom. Stupnica pre hodnotenie poloziek
v zmysle eustresu postupuje od 1 = jednoznacne nie je vyzvou/prilezitostou do 6 = jednoznacne
je vyzvou/prilezitostou (Rodriguez, Kozusznik, Peiré, 2013).

2.3 Statisticka analyza dat

Zozbierané data boli spracované v Statistickom programe IBM SPSS Statistics 25. Na zistovanie
vztahov medzi akceptaciou zmeny a hodnotenim stresujtcich situacii v zmysle eustresu a distresu
sme pouzili Pearsonov stuc¢inovy korelacny koeficient vzhl'adom na normalnu distribuciu dat.
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3 VYSLEDKY

Korelovali sme akceptaciu zmeny s hodnotenim stresujicich situacii v zmysle eustresu aj distresu.
Zistenia uvadzame v nasledujicom texte.

3.1 Vztah akceptacie zmeny a hodnotenia stresujticich situacii v zmysle eustresu
Vtabulke uvadzame korelidcie medzi akceptdciou zmeny a hodnotenim stresujucich situécif

v zmysle eustresu.

Tabul'ka 1 Korelacie medzi akceptaciou zmeny a hodnotenim stresujicich situacii v zmysle
eustresu

Akceptacia Hladanie Kognitivna  Predisp. Pozitivna  Podporak
zmeny zmeny flexibilita kzmene  reakciana zmene
EUSTRES zmenu
Vztahy v praci  0,272%** 0,168 0,190* 0,165 0,133 0,226**
Zodpovednost 0,224* 0,120 0,170* 0,094 0,158 0,187*
Rovnovaha 0,232** 0,127 0,159 0,129 0,149 0,193*
Pracovna zataz  0,182* 0,057 0,129 0,123 0,092 0,215*

Legenda: *- p<0,05; **- p<0,01

Zistili sme Statisticky vyznamné pozitivne slabé vztahy medzi akceptaciou zmeny a tieZ podporou
zmeny a hodnotenim stresujucich situacii v zmysle eustresu vo vSetkych Styroch oblastiach
(vztahy v praci, osobna zodpovednost, rovnovaha medzi osobnym a pracovnym Zivotom
a pracovna zataz). Slabé pozitivne Statisticky vyznamné vztahy sa tiez ukazali medzi kognitivnou
flexibilitou a vztahmi v praci a zodpovednostou hodnotenymi v zmysle eustresu.

3.2 Vztah akceptacie zmeny a hodnotenia stresujucich situacii v zmysle distresu

Tabul'ka 2 obsahuje korelacie medzi akcepticiou zmeny a hodnotenim stresujucich situacif
v zmysle distresu.

Tabul'ka 2 Korelacie medzi akceptaciou zmeny a hodnotenim stresujucich situacii v zmysle
distresu

Akceptacia Hladanie Kognitivna  Predisp. Pozitivna  Podporak
DISTRES zmeny zmeny flexibilita kzmene  reakciana zmene
zmenu
Vztahy v praci 0,105 0,091 0,240** 0,011 -0,008 -0,037
Zodpovednost 0,017 -0,049 0,202%* -0,111 0,020 -0,004
Rovnovaha 0,021 0,054 0,190* 0,009 -0,070 -0,177*
Pracovna zataz 0,037 0,025 0,151 -0,001 -0,038 -0,040

Legenda: *- p<0,05; **- p<0,01
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Zistili sme Statisticky vyznamné pozitivne slabé vztahy medzi kognitivnou flexibilitou
a hodnotenim stresujucich situacii v zmysle distresu v troch oblastiach: vztahy v praci, osobna
zodpovednost, rovnovaha medzi osobnym a pracovnym zivotom. TaktieZ sa preukazal Statisticky
vyznamny negativny slaby vztah medzi podporou k zmene a hodnotenim stresujucich situacii
v zmysle distresu v oblasti rovnovahy medzi osobnym a pracovnym Zivotom.

4 DISKUSIA

Hlavnym cielom nasej prace bolo zistit, ¢i existuje vztah medzi dvomi konceptmi, ktorymi su
hodnotenie stresujucich situacii v zmysle eustresu a distresu (Rodriguez, Kozusznik, Peiro, 2013)
a akceptaciou zmeny a jej jednotlivymi aspektami (Di Fabio, Gori, 2016). V nasledujuicich
kapitolach uvadzame psychologicku interpretaciu zistenych vztahov.

4.1 Vztah akceptacie zmeny a hodnotenia stresujucich situacii v zmysle eustresu

Pouzity koncept hodnotenia stresujucich situacii v zmysle eustresu a distresu od Rodriguez,
Kozusznik a Peird (2013) pozostava z dimenzii vztahy v praci, osobna zodpovednost, rovnovaha
medzi osobnym a pracovnym Zivotom a pracovna zataz. V naSom vyskume sme sa zamerali na to,
¢i medzi tymito dimenziami a konceptom akceptacie zmeny a jej aspektmi existuje suvislost.
Diskutujeme zistenia pre jednotlivé oblasti stresujucich situacii v praci hodnotené v zmysle
eustresu vo vztahu k akceptacii zmeny.

Zistili sme, Ze medzi vztahmi v praci v zmysle eustresu a akcepticiou zmeny existuje Statisticky
vyznamny, pozitivny slaby vztah. Tym potvrdzujeme tvrdenie od Prati a Pietrantoni (2009), Ze
vztahy v praci hodnotené v zmysle eustresu sd prospeSné pri vyrovnavani sa s nasledkami
akceptacie zmeny. Potvrdili sme okrem toho Statisticky vyznamny, pozitivny slaby vztah medzi
vztahmi v praci v zmysle eustresu a aspektom kognitivnej flexibility. Vyskum Gabrysa, Tabriho,
Anismana a Mathesona (2018) odhalil fakt, Ze I'udia disponujici vy$Sou mierou kognitivnej
flexibility maju tendenciu hodnotit stresujtce situacie, medzi ktoré sa zarad'uju aj vztahy v praci,
v priaznivejSom a pozitivnejSom svetle. Participanti disponujici vy$Sou droviou Kkognitivnej
flexibility v niZ$ej miere vnimali stresujutce situacie v zmysle hrozby, namiesto toho bola situacia
hodnotena ako vyzva. V dosledku toho si myslime, Ze l'udia, ktori disponuji vys$Sou uroviiou
kognitivnej flexibility, maji tendenciu hodnotit vlastné vztahy na pracovisku v zmysle eustresu,
teda vyzvy a prilezitosti. Rovnaky vztah sa potvrdil medzi vztahmi v praci v zmysle eustresu a
aspektom podpora k zmene. Suhlasime s Di Fabio a Gori (2016) a podporujeme ich tvrdenie, Ze
dimenzia podpora k zmene suvisi s emocionalnou a socidlnou podporou, ktora ak je poskytovana
(aj zo strany kolegov) umoZiiuje jednotlivcovi pozitivne hodnotit stresujicu situaciu tykajicu sa
vztahov v praci, teda v zmysle eustresu a povaZovat ju za vyzvu a prileZitost. Greenglassova
(2002) zaroven tvrdi, Ze podpora poskytovana ¢loveku ostatnymi (aj spolupracovnikmi) je Casto
schopna v pozitivnom smere zmenit nazor jedinca na stresujtce situacie, medzi ktoré sa zarad'uje
aj zmena a vztahy na pracovisku.

Na$ predpoklad sa nepotvrdil medzi vztahmi v praci v zmysle eustresu a dimenziami
vyhl'addvanie zmeny, predispozicia k zmene a pozitivna reakcia na zmenu, a preto sa tieto
dimenzie javia ako nesuvisiace. Moznym vysvetlenim nepotvrdenej suvislosti medzi vztahmi v
praci v zmysle eustresu a dimenziou predispozicia k zmene moZe byt vyskum od Gori a Topino
(2020), podla ktorého existuji medzipohlavné rozdiely v mierach predispozicie k zmene a
vztahmi na pracovisku. Autori tvrdia, Ze muZi si skor schopni ziskat vyhody z podpory
spolupracovnikov ako Zeny, ¢o vedie k pozitivnemu hodnoteniu tychto vztahov. V nasej
vyskumnej vzorke v8ak prevladali prave Zeny (75,2%) a preto si myslime, Ze keby nasa vyskumna
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vzorka bola vyvazena aj z hl'adiska pohlavia, je mozné, Ze by sa preukazal pozitivny vztah medzi
zmienenymi dimenziami.

Dalej sa potvrdil $tatisticky vyznamny, pozitivny slaby vztah medzi osobnou zodpovednostou v
zmysle eustresu a akcepticiou zmeny. To potvrdzujd aj Kebapci a Erkal (2009), ktori tvrdia, Ze
zamestnanci, ktori maju moznost podielat sa v procese formovania zmien, disponuji pocitom
osobnej zodpovednosti v zmysle eustresu, v dosledku ¢oho s va¢Sou pravdepodobnostou vyhoveju
potrebam zmeny. Statisticky vyznamny, pozitivny slaby vztah sme potvrdili aj medzi osobnou
zodpovednostou v zmysle eustresu a aspektom kognitivnej flexibility. Gabrys, Tabri, Anisman
a Mathenson (2018) zistili, Ze I'udia, ktori skdérovali vys$sie v dotazniku zameranom na kognitivnu
flexibilitu, mali tendenciu hodnotit osobné pracovné a akademické zodpovednosti v zmysle vyzvy.
Preto si myslime, Ze l'udia ktor{ disponujui vysokou mierou kognitivnej flexibility, maju tendenciu
hodnotit prebrati osobnu zodpovednost v praci v zmysle eustresu, teda ako potencialnu vyzvu a
prilezitost. Zistil sa taktiez Statisticky vyznamny, pozitivny slaby vztah medzi osobnou
zodpovednostou v zmysle eustresu a aspektom podpory k zmene. Nurullah (2012) tvrdi, Ze
socidlna podpora vedie k zmenam v kognitivnom hodnoteni stresujucich situacii. To podporuje aj
Greenglassova, (2002), ktord uvadza, Zze podpora poskytovana cloveku ostatnymi moze
v pozitivnom smere zmenit nazor jedinca na stresujlce situacie, medzi ktoré sa zarad'uje podl'a
autorov Rodriguez, Kozusznik a Peir6 (2013) aj osobna zodpovednost. Preto si myslime, Ze 'udia,
ktori disponuju socialnou podporou maju tendenciu hodnotit osobnd zodpovednost prebrata v
praci pozitivne, teda v zmysle eustresu, a povazovat ju za zdroj vyzvy a prilezitosti. Nepotvrdil sa
Statisticky vyznamny pozitivny vztah medzi osobnou zodpovednostou v zmysle eustresu a
aspektami vyhl'addvanie zmeny, predispozicia k zmene a pozitivna reakcia na zmenu. To znamena,
ze dimenzie vyhl'adavanie zmeny, predispozicia k zmene a pozitivna reakcia na zmenu nehraju
podstatnud ulohu v procese hodnotenia stresujlcej situacie v oblasti osobnej zodpovednosti v
zmysle eustresu.

NaSe vyskumné zistenia poukazuji na skutocnost, Ze medzi celkovou akcepticiou zmeny a
rovnovahou medzi osobnym a pracovnym zivotom v zmysle eustresu existuje Statisticky
vyznamny, slaby pozitivny vztah. Vyskumné zistenia Balletta a Kelchtermansa (2008) st v sulade
s nasimi vysledkami a hovoria, Ze ucitelia akceptujtci zmenu a hodnotiaci ju v zmysle eustresu st
schopni efektivnymi stratégiami udrZiavat rovnovahu medzi osobnym a pracovnym Zivotom.
KedZe vyskumna vzorka nepozostavala len z ucitelov, ale z l'udi pracujucich v rdéznych
zamestnaniach, myslime si, Ze pozitivny vztah medzi uvedenymi premennymi sa nevztahuje len
na ucitel'ov, ale rovnako aj na ostatné profesie. Statisticky vyznamny, slaby pozitivny vztah sa
preukazal okrem toho medzi dimenziou akcepticie zmeny podpora k zmene a rovnovahou medzi
osobnym a pracovnym Zivotom v zmysle eustresu. Na zaklade toho si myslime, Ze zamestnanci,
ktori disponujui socialnou podporou prijimanou od svojho okolia pri prezivani zatazovych situacii
(Di Fabio, Gori, 2016), st schopni vnimat vlastnil rovnovdhu medzi osobnym a pracovnym
zivotom v zmysle eustresu, teda vyzvy. Parasuraman, Greenhaus a Granrose (1992) uviedli, Ze
podpora prijimand od okolia, v ktorom sa jedinec nachadza (napr. od partnera) pozitivne
ovplyviiuje spokojnost rodiny zamestnanca a umoznuje lepSie udrziavanie rovnovahy medzi
osobnym a pracovnym Zivotom, ¢o potvrdzuji aj nase vyskumné zistenia. Statisticky vyznamny
pozitivny vztah sa nepotvrdil medzi dimenziami vyhl'adavanie zmeny, kognitivna flexibilita,
predispozicia k zmene a pozitivna reakcia na zmenu a rovnovdhou medzi osobnym a pracovnym
zivotom v zmysle eustresu. Je mozné, Ze naSe predpoklady sa nepotvrdili z dévodu postavenia
nasich hypotéz zameriavajucich sa na vztah tychto aspektov na zdklade vyskumnych zisteni z
populécie ucitelov. Na$ vyskum vsak nebol zamerany len na pedagégov, ale zaoberal sa
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zamestnanymi ludmi vréznych povolaniach, ¢o sa mohlo odrazit na vysledkoch
nekorespondujucich so stanovenym predpokladom.

Zistili sme okrem toho, Ze akceptacia zmeny je v pozitivnom slabom vztahu s pracovnou zatazZou
v zmysle eustresu. Tym padom potvrdzujeme tvrdenia Podsafkoffa et. al. (2007) v tom, Ze
pracovnd zataz mdze byt vnimana v pracovnom kontexte ako vyzva. Na zaklade vysledkov si
myslime, Ze zamestnanci, ktori maji tendenciu akceptovat zmeny, vnimaju svoju pracovnu zat'az
v zmysle eustresu a teda pre nich schopnost akceptacie zmeny moZze byt napomocna v procese
hodnotenia pracovnej zataze v zmysle vyzvy a prileZitosti. Statisticky vyznamny, slaby pozitivny
vztah sa preukdazal tiez medzi dimenziou podpora k zmene a pracovnou zataZou v zmysle
eustresu. Na zdklade toho si myslime, Ze socidlna podpora, moZze prispievat pozitivne k
hodnoteniu pracovnej zataze v zmysle eustresu. To podporuje aj Vasina (2009), ktory tvrdi, ze
I'udia s vysokou turoviiou prijimanej socidlnej podpory prezivaju nizSiu uroven subjektivne
hodnotenej pracovnej zataze.

4.2 Vztah akceptacie zmeny a hodnotenia stresujtcich situacii v zmysle distresu

V nasledujiucom texte diskutujeme zistenia pre jednotlivé oblasti stresujucich situacii v praci
hodnotené v zmysle distresu vo vztahu k akceptacii zmeny (a jej aspektom).

Potvrdili sme Statisticky vyznamny, slaby negativny vztah medzi dimenziou podpora k zmene a
rovnovahou medzi osobnym a pracovnym Zivotom v zmysle distresu. Na zaklade toho
usudzujeme, Ze ak podpora zo strany okolia, v ktorom sa zamestnanec nachadza, absentuje, vedie
to khodnoteniu rovnovahy medzi osobnym a pracovnym zivotom v zmysle distresu. Parasuraman,
Greenhaus a Granrose (1992) tvrdia, Ze podpora prijimana od okolia, v ktorom sa jedinec
nachadza (napr. od partnera) prispieva k udrziavaniu rovnovahy medzi osobnym a pracovnym
zivotom. Ak vSak takato podpora v Zivote jednotlivca chyba, udrziavanie rovnovahy medzi tymito
prostrediami sa mo6ze stat narocnejSim a tym padom moéze viest k hodnoteniu tejto oblasti v
zmysle distresu.

Zistenia dalej ukazali, Ze akcepticia zmeny a jej aspekty (s vynimkou kognitivnej flexibility)
nevykazujui vztahy so $tyrmi skimanymi oblastami stresujdcich situacii v praci (vztahy v praci,
osobna zodpovednost, rovnovaha medzi osobnym a pracovnym Zivotom, pracovna zataz)
hodnotenymi v zmysle distresu. Na zaklade uvedenych zisteni si dovolime tvrdit, Ze pri tendencii
jednotlivca hodnotit réznorodé situacie v praci v zmysle distresu nezalezi na tom, ¢i vo svojom
zivote vyhl'adava a prijima zmenu, ¢i je schopny flexibilne menit svoje nazory a rozhodnutia, ¢i sa
uci zo zmien, i zo zmien ziska urcity druh uzitku a €i prijima socidlnu podporu od svojho okolia
pri tom ako celi zmene.

Akceptacia zmeny sa tak ukazuje ako prospeSna pri hodnoteni stresujdcich situacii v zmysle
eustresu, teda ako vyzvy a prileZzitosti, aj ked si uvedomujeme, Ze iSlo len o slabé zistené vztahy.
Na druhej strane pri hodnoteni stresujucich situacii v zmysle distresu pravdepodobne zalezi na
inych premennych nez na pozitivnom postoji k zmendm. Vynimku moéze predstavovat aspekt
akceptacie zmeny s nizvom kognitivna flexibilita. Svedc¢ia o tom zistené Statisticky vyznamné
pozitivne vztahy medzi hodnotenim stresujucich situacii v zmysle distresu v troch oblastiach
(vztahy v praci, osobna zodpovednost, rovnovdha medzi osobnym a pracovnym Zivotom) a
aspektom kognitivnej flexibility, ktoré su vSak vrozpore snaSim predpokladom. V ramci
akceptacie zmeny je prave kognitivna flexibilita dimenziou, ktord je najmenej preskiimana.
Predoslé vyskumy sa vo vacSej miere zaoberali kognitivnou rigiditou, ktora predstavuje faktor
odporu voci zmene (Oreg, 2003). Ked' je zamestnanec prvykrat vystaveny pdsobeniu potencialne
stresujucej situdcii, vykonava hodnotenie, ktoré sa tyka rozsahu, v ktorom tento stresor méze
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predstavovat hrozbu a pritom hodnoti aj to, ¢i ma potrebné zdroje na zvladnutie danej situacie. V
tomto pripade Casto moze dojst k tomu, Ze jednotlivec dospeje k hodnoteniu rychlo alebo bez toho,
aby sa podrobne venoval kontextu stresujucej situacie. Preto moze byt vyhodnejsie, ked proces
hodnotenia prebieha pomal$im tempom, pocas ktorého jednotlivec pristupuje Kk situacii z
viacerych uhlov pohl'adu a uvazuje nad moznymi hodnoteniami a rieSeniami (Lazarus, 1999), ¢ize
vyuziva prave kognitivnu flexibilitu, ktora predstavuje spésob, akym l'udia uvazuju o zmene (Di
Fabio, Gori, 2016) a zaroven sa uzko spaja s dispoziciou kriticky mysliet (Orakci, 2021). Podl'a
Gabrysa, Tabriho, Anismana a Mathensona (2018) z tohto hladiska vytvaranie negativnych
hodnoteni, kedy sa situacia interpretuje ako hrozba (v zmysle distresu), nemusi byt nevyhnutne
kontraproduktivne. Dennis a Vander Wal (2010) uvadzaju, Ze kognitivna flexibilita preto moze
zahffiat zdmerné spracovanie hodnotenia, pocas ktorého sa v ramci stresujucich situacii (aj v
oblasti vztahov v praci, osobnej zodpovednosti arovnovdhy medzi osobnym a pracovnym
zivotom) urcuje viacero alternativnych hodnoteni a vysvetleni. Z nasich vysledkov teda vyplyva,
Ze vysSia miera kognitivnej flexibility moze suvisiet s negativnejSim hodnotenim (v zmysle
distresu) stresujucich situacii v praci, ¢o podporuju aj Gabyris, Tabri, Anisman a Mathenson
(2018).

Kognitivnu flexibilitu moZno spéjat’ s dispoziciou ku kritickému mysleniu (Orakci, 2021), ktoré
predstavuje nevyhnutnu zruc¢nost k rieSeniu problémov na pracovisku, zhromazd ovaniu dékazov
a vyhodnocovaniu informacii (Song, Roohr, Kinova, 2024). V naSom pripade méze ist o kritické
zhodnotenie situacie z hl'adiska prezivania stresu. Autori Sua Shum (2019) v svojej studii ukazuju,
Ze hoci kritické myslenie ma pozitivne asociacie s kognitivnym fungovanim, jeho asociacie s
afektivnym well-beingom mozu byt negativne, co mdze byt vysvetlenim naSich vysledkov o tom,
Ze vysSia kognitivna flexibilita méze viest k hodnoteniu a prezivaniu stresujdcich situécii v praci
v ponimani negativneho distresu.

Napriek tomu, Ze kritické myslenie je v 21. storo¢i povaZované za nenahraditel'nd kognitivnu
zrucnost, jeho suvislost' s afektivnymi aspektmi psychologického fungovania je malo preskimana
anedostato¢né pochopena. Kritické myslenie je klI'iCovou zruc¢nostou nie len na pracovisku, ale
predstavuje tieZ jednu z najdolezitejsich kvalit vysokoskolského Studenta (Buskit, Irons, 2008).
Zaroven sa ukazuje, Ze slovenski Studenti dosahuju jedny z najhorsich vysledkov v drovni
kritického uvaZovania v ramci krajin EU a OECD (Nedelov4, 2013). Prave oni budt nasledne
zaradeni do pracovného procesu, kde je kritické myslenie tak Ziadanou zru¢nostou. Vzhladom na
uvedené tvrdenia a zistenia ndSho vyskumu sa odportcame v d'alSom vyskume hlbsie zamerat
prave na kritické myslenie asnim uzko spojent kognitivnu flexibilitu nielen v pracovnom
kontexte, ale napr. aj u Studentov v ramci kariéry a kariérového poradenstva.

ZAVER

Hlavnym ciel'om Sttidie bolo skiimat vztahy medzi akceptaciou zmeny a hodnotenim stresujtcich
situacii v zmysle eustresu a distresu v pracovnom kontexte. Na zadklade preStudovanej literattiry
sme naformulovali hypotézy, ktoré predpokladali pozitivnu sivislost medzi akceptaciou zmeny a
hodnotenim stresujucich situdcii v zmysle eustresu a negativnu suvislost medzi akceptaciou
zmeny a hodnotenim stresujucich situacii v zmysle distresu. Zistili sme, Ze medzi akceptaciou
zmeny a hodnotenim stresujucich situacii v zmysle eustresu existuje Statisticky vyznamny, slaby
pozitivny vztah vo vSetkych Styroch preskiimanych oblastiach, ktorymi boli vztahy v praci, osobna
zodpovednost, rovnovaha medzi osobnym a pracovnym Zivotom a pracovna zataz. Medzi
akceptaciou zmeny a hodnotenim stresujucich situacif v zmysle distresu sme nezistili Statisticky
vyznamné vztahy (s vynimkou aspektu kognitivnej flexibility). Z toho vyplyva, Ze s vy$Sou mierou
akceptacie zmeny sa preukazuje ista tendencia k vys$sej miere eustresu, avsak nie k nizSej miere

55



Pomdhajtice profesie, Roc. 7, ¢. 2, 2024, 46-59

distresu. Uvedené je v sulade s tvrdenim Bransona et al. (2019) a Rodriguezovej, Kozusznika
a Peira (2013), podl'a ktorych eustres a distres st dva odlisSné konstrukty a nie dva poély jedného
kontinua. Chapanie eustresu a distresu ako dvoch odlisnych konstruktov podporuji aj nase
zistenia pre kognitivnu flexibilitu, ktora v naSom vyskume pozitivne stivisela s eustresom a taktiez
s distresom. Vander a Wal (2010) uvadzaju, Ze kognitivna flexibilita m6Ze zahffiat zdmerné
spracovanie hodnotenia, pocas ktorého sa v ramci stresujicich situacii urcuje viacero
alternativnych hodnoteni a vysvetleni. Z uvedeného sa domnievame, ze v pripade kognitivnej
flexibility moZe ist o alternativne hodnotenie danej situacie ako hrozby ale zaroven ako vyzvy, co
podporuje tvrdenie, Ze eustres a distres sa mézu vyskytovat sucasne ako reakcia na rovnaku
poziadavku (Lazarus, Folkman, 1984). Nase zistenia pre kognitivnu flexibilitu a tvrdenia Orakciho
(2021) ouzkom prepojeni kognitivnej flexibility s kritickym myslenim, ktoré predstavuje
nevyhnutnu zruc¢nost k rieSeniu problémov na pracovisku (Song, Roohr, Kinova, 2024) nas vedua
k odporuicaniu hlbSieho preskimanie tejto problematiky v d'alSom vyskume.

LITERATURA

Ballett, K. & Kelchtermans, G. (2008). Workload and willingness to change: disentangling the
experience of intensification. Journal of Curriculum Studies, 40(1), 47-67. DOLI
https://doi.org/10.1080/00220270701516463 ISSN 2690-2788.

Bolger, N., Zuckerman, A. & Kessler, R. C. (2000). Invisisble Support and Adjustment to Stress.
Journal of Personality and Social Psychology, 79(6),953-961. DOI: https://doi.org/10.1037/0022-
3514.79.6.953

Branson, V., Dry, M. ], Palmer, E. & Turnbull, D. (2019). The Adolescent Distress-Eustress Scale:
Development and Validation. SAGE Open, 9(3), 1-14. DOL:
https://www.deepdyve.com/lp/sage/the-adolescent-distress-eustress-scaledevelopment-and-

validation-XqnAWx4sER?key=sage

Buskit, W, & Irons, ]. G. (2008). Simple strategies for teaching your students to think critically. In
D.S.Dunn, J. S. Halonen, & R. A. Smith (Eds.), Teaching critical 88 thinking in psychology: a handbook
of best practices (pp. 49-57). Chicester, United Kingdom: Wiley Blackwell.

Dennis, J. P. & Vander Wal, J. S. (2010). The Cognitive Flexibility Inventory: Instrument
Developement and Estimates of Reliability and Validity. Cognitive Therapy and Research, 34(3),
241-253.DOI: https://doi.org/10.1007/s10608-009-9276-4.

Di Fabio, A. (2016). Promoting Well-being: New constructs and instruments in career guidance and
counseling.  Career  Guidance in  Theory and  Practice, 5(10), 8-33. DOL:
https://doi.org/10.3389 /fpsyg.2020.01916

Di Fabio, A., Bernaud, J. L., & Loarer, E. (2014). Emotional intelligence or personality in resistance
to change? Empirical results in an Italian health care context. Journal of Employment
Counseling, 51(4), 146-157. DOI: https://doi.org/10.1002/j.2161-1920.2014.00048.x

Di Fabio, A., Giannini, M., Loscalzo, Y., Palazzeschi, L., Bucci, 0., Guazzini, A., & Gori, A. (2016). The
challenge of fostering healthy organizations: An empirical study on the role of workplace relational
civility in acceptance of change and well-being. Frontiers in psychology, 7, 1748. DOI:
https://doi.org/10.3389 /fpsyg.2016.01748

Di Fabio, A. & Gori, A. (2016). Developing a New Instrument for Assessing Acceptance of Change.
Frontiers in Psychology, 7(802), 1-10. DOI: 10.3389/fpsyg.2016.00802.

56


https://doi.org/10.1080/00220270701516463%20ISSN%202690-2788
https://www.deepdyve.com/lp/sage/the-adolescent-distress-eustress-scaledevelopment-and-validation-XqnAWx4sER?key=sage
https://www.deepdyve.com/lp/sage/the-adolescent-distress-eustress-scaledevelopment-and-validation-XqnAWx4sER?key=sage
https://doi.org/10.1007/s10608-009-9276-4
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01916
https://doi.org/10.1002/j.2161-1920.2014.00048.x
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2016.01748

Pomdhajtice profesie, Roc. 7, ¢. 2, 2024, 46-59

Dunican, B. (2015). Acceptance of Change: Exploring the Realitionship among Psychometric
Constructs and Employee Resistance. [Dizertacna praca] Bowling Green, KY: Western Kentucky
University. DOI :
https://digitalcommons.wku.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1079&context=diss.

Gabrys, R. L., Tabri, N.; Anisman, H. & Mathenson, K.(2018). Cognitive Control and Flexibility in the
Context of Stress and Depressive Symptomps: The Cognitive Control and Flexibility Questionare.
Frontiers in Psychology, 9(1), 1-19. DOI: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02219

Greenblatt, E. (2002). Work/Life Balance: Wisdom or Whining. Organizational Dynamics, 31(2),
177-193. DOLI: https://doi.org/10.1016/S0090-2616(02)00100-6

Gori, A. & Topino, E. (2020). Predisposition to Change is Linked to Job Satisfaction: Assessing the
Mediation Roles of Workplace Relation Civility and Insight. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 17(6),1-16. DOI: https://doi.org/10.3390/ijerph17062141

Greenglass, E. R. (2002). Chapter 3. Proactive Coping. In E. Frydenberg (Ed.), Beyond coping:
Meeting goals, vision, and challenges (pp. 37- 62). Oxford University Press. DOI:
https://doi.org/10.1093 /med:psych/9780198508144.003.0003

Chorvathova, D. (2007). Riadenie zmien, Management of changes. Transfer inovdcif, 10( 2007),
179-183. DOI: https://www.sjf.tuke.sk/transferinovacii/pages/archiv/transfer/10-
2007 /pdf/179-183.pdf ISSN 1337-7094

Kali§, M. & Kosa, V. (2020). Priemysel 4.0 - vyzvy pre psycholdgiu prace a organizacie. In I.
Piterova, D. Fedakova, & J. Vyrost (Eds.), Zbornik prispevkov z 19. Medzindrodnej konferencie
psycholdgia prdce a organizdcie 2020 (pp. 178-189). Institute of Social Sciences.

Kebapci, S. & Erkal, H. (2009). Resistance to Change. A Constructive Approach for Managing
Resistant Behaviour. [Diplomova praca.] Kalmar: Baltic Business School at the university of Kalmar.

Krivohlavy, . (1994). Jak zviddat stres. Praha: Grada.
Ktivohlavy, J. (2001). Psychologie zdravi. Praha: Portal.

Lazarus, R. S. (1993). From psychological stress to the emotions: A history of changing outlooks.
Annual Review of Psychology, 44(1), 1-21. DOI:
https://www.annualreviews.org/doi/pdf/10.1146 /annurev.ps.44.020193.000245

Lazarus, R. S. (1999). Stress and emotion: A new synthesis. New York, NY: Springer Publishing Co.
Lazarus, R. S. & Folkman, S. (1984). Stress Appraisal and Coping. NY: Springer Publishing Company.

Mihlac¢ova, B. & Toma, R. (2007). Manazment zmien ako prostriedok optimalizicie ¢innosti
podniku. DOI: http://semafor.euke.sk/zbornik2007 /pdf/mihalcova toma.pdf

Mravec, B. (2011). Stres a adaptacia. Bratislava: SAP.

Nedelova, M. (2013). Overovanie pouZitelnosti problémovej tlohy ako ndstroja na zistovanie
urovne kritického myslenia na slovenskych vysokoSkoldkoch v projekte AHELO. Zbornik vedecko-
vyskumnych prdc doktorandov PF UMB v Banskej Bystrici. Banska Bystrica: InStitat vedy a vyskumu
PF UMB, 88-98.

Newman, D. (2019). ManaZment zmeny. Pripravenost na zmenu ako osobnostna charakteristika.
In: E. GajdoSova (Ed.), Zbornik prispevok z medzindrodnej vedeckej konferencie (s. 65-69). Zilina:
[PV Institut priemyselnej vychovy.

57


https://digitalcommons.wku.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1079&context=diss
https://doi.org/10.3390/ijerph17062141
https://psycnet.apa.org/doi/10.1093/med:psych/9780198508144.003.0003
https://www.sjf.tuke.sk/transferinovacii/pages/archiv/transfer/10-2007/pdf/179-183.pdf%20ISSN%201337-7094
https://www.sjf.tuke.sk/transferinovacii/pages/archiv/transfer/10-2007/pdf/179-183.pdf%20ISSN%201337-7094
https://www.annualreviews.org/doi/pdf/10.1146/annurev.ps.44.020193.000245
http://semafor.euke.sk/zbornik2007/pdf/mihalcova_toma.pdf

Pomdhajtice profesie, Roc. 7, ¢. 2, 2024, 46-59

Nurullah, A. S. (2012). Recieved and Provided Social Support: A Review of Current Evidence and
Future Directions. American Journal of Health Studies, 27(3), 173-188. DOI:
https://www.researchgate.net/publication/233417277

Orakcy, S. (2021). Exploring the relationships between cognitive flexibility, learner autonomy, and
reflective  thinking.  Thinking  Skills and  Creativity. 41. DOI:  https://100838.
10.1016/j.tsc.2021.100838

Parasuraman, S., Greenhaus, ]. H. & Granrose, CH. S. (1992). Role stressors, social support, and
well-being among two-career couples. Journal of organizational behavior, 13(4), 339-356. DOI:
https://doi.org/10.1002/job.4030130403 ISSN 1099-1379.

Podsakoff, N. P, Lepine, J. A. & Lepine, M. A. (2007). Differential Challenge Stressor-Hindrance
Stressor Relationships With Job Attitudes, Turnover Intentions, Turnover, and Withdrawal
Behavior: A Meta-Analysis. Journal of Applied Psychology,. 92(2), 438- 454DOI: 10.1037/0021-
9010.92.2.438.

Prati, G. & Pietrantoni, L. (2009). Optimism, Social Support, and Coping Strategies As Factors
Contributing to Posttraumatic Growth: A Meta-Analysis.. Journal of Loss and Trauma, 14(5), 364-
388. https://doi.org/10.1080/15325020902724271

Oreg, S. (2003). Resistance to change: Developing an individual differences measure. Journal of
Applied Psychology, 88(4), 680-693. DOI : https://doi.org/10.1037/0021-9010.88.4.680

Oreg, S. (2006). Personality, context, and resistance to organizational change. European Journal of
Work and Organizational Psychology European Journal of Work and Organizational Psychology,
15(1), 73-101. DOI: https://doi.org/10.1080/13594320500451247.

Rodriguez, 1., Kozusznik, M. W. & Peirg, ]. M. (2013). Development and Validation of the Valencia
Eustress-Distress Appraisal Scale. International Journal of Stress Management, 20(4), 279-308.:
DOI: 10.1037/a0034330

Samah, S., Bahaman, A. S., Turiman, S., Khairuddin, 1., & Khairunnisa, M. F. (2017). The roles of
managers and acceptance of change in the public sector. International Journal of Academic Research
in Business and Social Sciences, 7(9), 1-18. DOI: http://dx.doi.org/10.6007 /IJARBSS/v7-i9/3305

Shaw, J. B,, Fields, M. W,, Thacker, J. W. & Fisher, C. D. (1993). The availability of personal and
external coping resources: their impact on job stress and employee attitudes during organizational
restructuring. Work&Stress, 7(3), 229-246. DOI: https://doi.org/10.1080/02678379308257064

Slavik, S. (1999). Odpor k zmene a jeho prekonavanie. Scientific papers of the University of
Pardubice. Series D Faculty of Economics and Administration, (4), 327-335. DOI:
https://dk.upce.cz/bitstream/handle/10195/32385/CL89.pdf?sequence=1&isAllowed=y ISSN:
1211-555x.

Song, Y., Roohr, K. C,, & Kirova, D. (2024). Exploring approaches for developing and evaluating
workplace critical ~ thinking  skills. Thinking  Skills  and  Creativity, 51. DOLI:
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2023.101460

Su, M. R, & Shum, K. K. M. (2019). The moderating effect of mindfulness on the mediated relation
between critical thinking and psychological distress via cognitive distortions among
adolescents. Frontiers in psychology, 10, 1455. DOI: https://doi: 10.3389/fpsyg.2019.01455

Taylor, S. E. & Brown, ]. D. (1988). Illusion and Well-Being: A Social Psychological Perspective on
Mental Health. Psychological Bulletin, 103(2), 193-210. DOI: https://doi.org/10.1037/0033-
2909.103.2.193

58


https://psycnet.apa.org/doi/10.1080/02678379308257064
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2023.101460
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-2909.103.2.193
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-2909.103.2.193

Pomdhajtice profesie, Roc. 7, ¢. 2, 2024, 46-59

Vasina, B. (2009). Zdklady psychologie zdravi. Ostrava: Ostravska Univerzita.

Vecerova - Prochazkova, A. a Honzak, R. (2009). Stres, eustres a distres. Via pracitca, 6(9), 491-
495.

Wanberg, C. R. and Banas, ]J. T. (2000). Predictors and outcomes of openness to changes in a
reorganizing workplace. Journal of Applied Psychology, 85(1), 132-142. DOLI
https://doi.org/10.1037/0021-9010.85.1.132

ACCEPTANCE OF CHANGE IN RELATION TO APPRAISAL OF
STRESSFUL SITUATIONS

Abstact: The aim of the paper was focused on research of relationship between acceptance of
change and appraisal of stressful situations. The research sample was made of 129 participants
between the age of 20 - 64 years old (M=40.4; SD=12.77), out of which sample 32 participants
were men, and 97 of them were women. We used the Slovak version of Acceptance of change scale
(AC; Di Fabio, Gori, 2016) to measure acceptance of change. Appraisal of Stressful Situatuions were
measured by using the Slovak version of Valencia Eustress - Distress Appraisal Scale (VEDAS;
Rodriguez, Kozusznik, Peir6, 2013). The results of our research showed statistically significant
positive realitionships between the acceptance of change and appraisal of stressful situations in
the sence of eustress in the areas of relationships at work, personal accountability, home - work
balance and workload. We did not find significant relationships between the evaluation of stressful
situations in the sense of distress and the acceptance of change, with the exception of the aspect
of cognitive flexibility, which can be associated with the disposition toward critical thinking
(Orake, 2021).
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Abstrakt: Hlavnym cielom $tudie bolo overit vztah medzi lokalizaciou kontroly a
pracovnou identitou u vysokoskolskych Studentov. Vyskumna vzorka pozostavala z
82 respondentov (Mvek = 25,18; SDvek = 1,13). Pouzity bol korela¢ny dizajn a nastroje
na meranie zahrnali Rotterovu skalu lokalizacie kontroly (1966) a Dotaznik pracovne;j
identity (Porfeli, 2011). Vysledky nepreukazali Statisticky vyznamny vztah medzi
lokalizaciou kontroly a pracovnou identitou. Nepotvrdenie suvislosti osobnostnej
charakteristiky, akou je lokalizacia kontroly s pracovnou identitou Studentov nas
moze viest k dalsim tvaham, ¢o iné ako lokalizacia kontroly definuje nas postoj
k formovaniu rozhodnuti v oblasti pracovnej cesty.

Kltcové slovd: lokalizacia kontroly, pracovna identita, vysokoskolski Studenti

1 UvoD

Jednou z klticovych uloh obdobia adolescencie je hl'adanie vlastnej identity. Nejde vsak iba o
najdenie identity personalnej a socialnej, ale aj o najdenie identity pracovnej. Obdobie dospievania
amlada dospelost’ st jednym z najddlezitejSich medznikov v Zivote kazdého mladého c¢loveka.
Prave v danom obdobi sa mladi l'udia postupne pripravuju na pracovny zivot (Super, 1980). Pojem
pracovnd identita je na Slovensku pomerne novy, napriek tomu moZeme najst vyskumy
zohl'adiiujuce dant problematiku (napr. Hudakova, Sollar, 2020). Dosiahnutie profesijnej identity
totiz suvisi skariérnou zrelostou (Graef, Wells, Hyland a Muchinsky, 1985), kariérovym
rozhodovanim (Chartrand, Robbins, Morril, Boggs, 1990; Vondracek, Schulenberg, Skorikov,
Gillespie, Wahlheim, 1995; Wanberg, Muchinsky, 1992), a povaZuje sa za neoddelitel'nu stucast
vlastného riadenia kariérového rozvoja (Hall, 2002). Vnimanie vlastnej identity je uzko prepojené
tieZ s osobnostnou Struktirou ¢loveka. Koncept oznacovany ako lokalizacia kontroly poukazuje na
vnimanu kontrolu nad vlastnym zivotom, vieru vo vlastné sily, schopnosti (Basteck, Goldmann,
2001; Rotter, 1966). Zakladom tradi¢nej Teoérie lokalizadcie kontroly je internalistické
a externalistické ladenie jednotlivca. V naSom zaujme je analyzovat, kde na danom kontinuu sa
budud nachadzat ti vysokoskolski Studenti, ktorych pracovna identita vykazuje adaptivnu drovern.
V nasledovnych kapitolach sa zmienime o skimanych konceptoch a ich Strukture.

Lokalizacia kontroly

V slovenskej odbornej literattire sa mozeme stretnit s pojmami ,lokalizicia kontroly*, ,vnimana
kontrola“, ,kontrola posilnenia“, ako aj s anglickym origindlnym nazvom ,locus of control“ (Vyrost
a Slaménik, 2001; Kebza a Solcova, 2008; Vyrost, 1989; Balazikova, 2019). Nakonecény (2009)
tento pojem uvadza ako stredisko alebo tazisko kontroly a Basteckd a Goldmann (2001) ho nazvali
ako umiestnenie vplyvu a moci alebo miesto riadenia. Vyssie sme nacrtli, Ze koncept lokalizacie
kontroly vznikol uZ pocas tedrie socialneho ucenia. Koncept Rotter definoval ako
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unidimenzionalnu premennu (Rotter, 1966). Rotter svoju tedriu o lokalizacii kontroly definoval
ako konstrukt, s pdlmi internality a externality (Ang, Chang, W. C., 1999). Podl'a vyskumov od
Abouserie (1994) a Sagone, De Caroli (2014) su l'udia, ktori nadobudnud vnutornu lokalizaciu
kontroly, povaZovani za tych, ktori lepSie zvladaju stresové situacie. ludia s lokalizovanou
kontrolou smerom dovnutra sa rozhodnd zapracovat na konkrétnej ulohe ovela s vacsim
predstihom ako externalisti (Sagone, De Caroli, 2014). Internalistov vidia ostatni ako $tastnejSich
I'udi, ktori st nezavisli od spoloc¢nosti, rodi¢ov, priatel'ov. Viac si uvedomuju svoje hodnoty,
schopnosti, zaujmy. Pri rozhodovani sa riadia sami sebou, niekedy sa uvadza, Ze maju viac
sebavedomia ako externalisti (Lefcourt, 1982; Ng et al., 2006; Taylor, 1982; Kebza, Solcova, 2008).
Dal$imi typickymi znakmi pri internalizme st zvedavost, tvorivost, vy$$ia sebamotivicia a
dosiahnutie lepsich vysledkov pocas Studia v Skole (Wolk, Ducette 1973; Nunn, 1988; Nelson,
Kristi, 1995). Vnimana kontrola je vo vyskumoch tiez spajana s kritickym myslenim, akademickym
uspechom a rozhodnutiami (Stupnisky et al., 2008; Millar, Shevlin, 2007).

Pracovna identita

Vondracek a Skorikov (1993) definuju pracovnu identitu ako wvnutornu reprezentaciu
profesionalneho ja, ako aktivneho Cinitela v procese profesionalneho vyvinu, ktora zahifna
hodnoty, schopnosti self-efficacy, aSpiracie a tiez profesijné zaujmy dolezité v ramci kariérovych
volieb a kariérového poradenstva (Hudakovd, Sollar, 2017, 2018; Hudakova, Dancova, 2019).
Najnovsi model pracovnej identity je zaloZeny na troch prvkoch: na skiimani, kariérovom zavazku
a kariérovom prehodnoteni (Porfeli, Lee, Vondracek, Weigold, 2011). Ide o dimenzie, ktoré sa
d’alej ¢lenia na konkrétne aspekty pracovnej identity. Dimenzia kariérového zavazku pozostava z
rovnomenného aspektu - kariérového zaviazku a identifikacie s kariérovym zavazkom. V pripade
aspektu kariérového zavazku ide o pevné rozhodnutie o kariérovej ceste. Identifikacia s
kariérovym zavazkom je charakteristicka stotoZnenim sa s danou vol'bou (Porfeli et al., 2011).
Oblast’ kariérového prehodnocovania zahfiia kariérovu flexibilitu, ktora v Porfeliho (Porfeli, Lee,
Vondracek, Weigold, 2011) ponati pracovnej identity netvori adaptivnu dimenziu, ako by sme to
mohli z ndzvu mylne dedukovat. Ide o mieru neurcitosti ohl'adne budiiceho vyvinu kariérovej
volby a momentdlneho rozhodnutia. Prehodnocovanie obsahuje tiez oblast kariérovych
sebapochybnosti, ktorych paralelu vnimame tieZ v oblasti tazkosti s rozhodovanim, ako ich
definovali Gati, Krausz a Osipow (1996). Co sa tyka aspektu skiimania (exploracie), ide o oblast
skiimania moznosti povolani, tak ,do sirky“, ako aj ,,do hibky“ existujucich moznosti.

Lokalizacia kontroly vo vztahu k pracovnej identite

Autori Hartman, Fuqua a Jenkins (1988) zistili, Ze 'udia s internym miestom kontroly sa rozhoduju
adaptivnejsie. Tento vysledok podporuje nazor, Ze interne ladenym jednotlivcom viac zaleZi na ich
osobnych rozhodnutiach a ciel'och v kariére. Neaves (1989) spaja internu lokalizaciu kontroly s
nezavislejsim rozhodovanim, ¢o d’alej podporuje tzku stuvislost medzi lokalizaciou kontroly a
kariérnym zavazkom. Blustein (1987) a Taylor (1982) v svojich stididch nachadzaji negativny
vztah medzi externym miestom kontroly a kariérnym rozhodovanim. Podl'a Chhabra (2013)
Milleta (2005), Campbella (2000), Hoflunga (2004) a Chen, Silverthorne (2008) I'udia s internym
miestom kontroly vykazuju vys$siu trovei spokojnosti a odhodlania v kariére. Dané zistenia su v
sulade s predpokladom, Ze kariérny zavazok je silnej$im u jedincov s internym miestom kontroly.
Na zaklade uvedeného mozeme predpokladat, Ze existuje negativny vztah medzi lokalizaciou
kontroly a kariérnym zavazkom v zmysle, Ze faktory kariérového zavazku (kariérovy zavazok
a identifikacia s kariérovym zavazkom) budu korelovat s internym miestom kontroly.
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Podl'a Mitchell, Smyser a Weed pracovnici s externym miestom kontroly o sebe pochybovali viac
nez pracovnici s internym miestom kontroly (1957). Externalisti si menej ochotni starat sa
o0 svoje Zivoty, pretoze v skutoCnosti sa domnievaju, Ze ich Zivoty sa formujui bez ohl'adu na ich
individualne Gsilie. SU presvedceni, Ze Zivot formuju externé, teda vonkajsie Cinitele, ako je St’astie,
osud a ndhoda, a sami na jeho vyvoj aj keby chceli, nemaju prili§ vyznamny vplyv (Kebza a Solcova,
2008). Dané zistenia nas vedud k predpokladu negativnych vztahov medzi dimenziou kariérovej
flexibility a sebapochybnosti s lokalizaciou kontroly. Napokon posledné dve oblasti skimanie do
,$irky“ a skimanie do ,hibky“ spdjame skor s internou lokalizaciou kontroly, pretoZe obsahujt
aktivity, ktoré vedu k vykrystalizovaniu preferencii pre pracovné oblasti a taktiez aktivity
k urceniu vol'by budtceho povolania (Gati, Krausz a Osipow, 1996), a teda medzi hl'adanim
informacif do $irky a do hibky o¢akavame s lokalizaciou kontroly obdobne negativne vztahy.

METODY

Vyskumny subor

Vyskumny subor pozostaval z 82 respondentov (44 Zien, Mvex=25,18; SDvek = 1,13). I8lo o Studentov
z Kosic, Nitry, Bratislavy a PreSova. Zamerali sme sa na konciacich studentov druhého
magisterského roc¢nika vysokej skoly, z dévodu ddlezitej etapy zivota, v ktorej sa aktudlne
nachadzaju. Absolvovali uz jedno ddlezité zivotné rozhodnutie, pri vybere Stidia vysokej Skoly
a Studijného odboru. Predpokladame, Ze Studenti v poslednom roc¢niku aktivne uvazuju nad
budicnostou a pracovnymi prilezitostami.

Meracie nastroje

Locus of Control Scale (Rotter, 1966)

Aby sme zistili, ¢i sa respondenti nachadzaju blizsie k p6lu internality alebo naopak externality,
rozhodli sme sa pouzit dotaznik Locus of Control Scale (Rotter, 1966). Sebavypovedovy dotaznik
obsahuje 29 poloziek nutenej vol'by. Kazda polozka dotaznika obsahuje 2 tvrdenia z ktorych si
respondent musi vybrat tu, s ktorou viac stuihlasi.

Dotaznik VISA (Porfeli, 2011)

Porfeli (2011) na meranie svojho modelu pracovnej identity vytvoril dotaznik VISA (Vocational
Identity Status Assessment, 2011). Dotaznik obsahuje 30 poloziek, z toho 10 pre kazdd dimenziu
a 5 pre kazdua subskalu. Dotaznik VISA obsahuje 3 dimenzie, ktoré sa nasledne delia na d’alSie 2
podskupiny - kariérne skiimanie sa deli na skimanie do ,$irky” a do ,hibky*, kariérny zavizok na
rovnomenny kariérovy zavazok a identifikaciu so zaviazkom a posledna dimenzia, teda kariérne
prehodnotenie pozostava z kariérnej flexibility a kariérovej sebapochybnosti.

VYSLEDKY

Uvadzame deskriptivnu Statistiku jednotlivych meranych konceptov (Tab.1) a hodnoty
Pearsonovho korelacného koeficientu pre kazdi dimenziu pracovnej identity v suvislosti
s lokalizaciou kontroly (Tab.2).

62



Pomdbhajtice profesie, Roc. 7, ¢. 2, 2024, 60-69

Tab. 1 Deskripcia pouzitych skal (n=82)
Kariérny | Identifikacia| Flexibilita | Kariérové Skiimanie | Skumanie | LOC
zavazok | skariérnym | kariérneho| sebapochyb- | do,sirky” do ,hlbky*
zaviazkom zavazku nosti

M 3,61 3,84 3,05 2,38 2,94 3,38 12,98
SD 0,67 0,68 0,63 0,62 0,72 0,70 2,69
Skew | -0,16 -1,03 -0,52 0,26 -0,46 -0,46 -0,37
Kurt

-0,13 2,68 0,07 -0,11 0,02 0,66 0,11
Min 2,00 1,00 1,20 1,00 1,00 1,00 6,00
Max 5,00 5,00 4,20 4,00 4,33 4,80 19,00

Legenda: n- pocet respondentov, M - priemer, SD - standardnd odchylka, Skew - Sikmost, Kurt -
strmost, Min - minimdlIna dosiahnutd hodnota, Max - maximdlna dosiahnutd hodnota.

Hodnoty dosiahnuté v teste LOC na naSej vzorke dosahovali priemerni hodnotu M=12,98,
SD=2,69. Vac¢sina hodnét skaly LOC sa zoskupuje okolo priemernej hodnoty a len malo Studentov
bolo vyhranenych na $kale v zmysle vonkajsi LOC - vnttorny LOC. Meranie ukazalo, Ze data v ramci
vSetkych Skal okrem $kaly Identifikacia s kariérnym zavazkom st normalne rozlozené. Dany fakt
nam dovol'uje pouZit k overovaniu hypotéz Pearsonov korela¢ny koeficient.

Tab. 2 Hodnoty Pearsonovho korela¢ného koeficientu medzi faktormi pracovnej identity a
lokalizaciou kontroly (n=82)

Identifikacia  Kariérova i, ‘L o
Kariérovy s sebapo- Karl.er.o.va Expl?,raaa Explo}raaa
zavazok kariérovym chybnost’ flexibilita o Sirky do hibky
zavazkom
r -0,217 -0,059 -0,077 0,042 0,073 -0,077
LOC
p 0,051 0,597 0,494 0,709 0,514 0,494

Legenda: r - Pearsonov korelacny koeficient, p - Statistickd vyznamnost, LOC - lokalizdcia kontroly.

DISKUSIA

Za hlavny ciel' stddie sme povaZovali odpoved na otdzku, ¢i existuje vzajomny vztah medzi
dimenziami pracovnej identity a lokalizaciou kontroly u vysokoskolskych Studentov. Vysledky
ukazali absenciu vztahov medzi skimanymi premennymi. Pri tvorbe hypotéz sme vychadzali z
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faktu, Ze lokalizacia kontroly je takzvané suvislé kontinuum. Na tomto kontinuu nie je explicitne
stanovena hodnota externality a internality (Rotter, 1966). Na zaklade tohto faktu sme
predpokladali pozitivny vztah medzi lokalizaciou kontroly a dimenziami pracovnej identity
v zmysle priklonu k externalizmu. V pripade internalizmu sme predpokladali negativny vztah
medzi dimenziami pracovnej identity a lokalizaciou kontroly.

Predpokladali sme $tatisticky vyznamny negativny vzt'ah medzi lokalizaciou kontroly a kariérnym
zavazkom. Nasa Studia vSak tento predpoklad nepotvrdila. Vyzera to tak, Ze existuju iné dodlezité
premenné, ktoré sme do nasho vyskumu nezahrnuli a lepsie by vysvetl'ovali rozdiely v pracovnej
identite v nami zvolenej populacii. M6Ze ist’ o rozne iné osobnostné premenné ako je napriklad
vel'ka patka osobnostnych vlastnosti, hodnoty, akceptacia zmeny, kritické uvazovanie, stratégie
rozhodovania, ¢i copingové stratégie, ktoré jednotlivec zvykne pouzivat pri rozhodovani
v beZznom Zivote, ale aj v otdzke kariéry.

Uvazujeme tieZ nad inymi ako len osobnostnymi faktormi. TaktieZ socidlna podpora sa povazuje
za neoddelitel'ny prvok procesnych faktorov, musi byt vcasna, empiricka a musi podporovat
nezavislost' ¢loveka (Bowles, 2006; Scull a Johnson, 2000; Prochaska, 2006). Ludia, ktori maju
obmedzenej$i pristup k pomdhajicim zdrojom amenej socidlnej podpory maja
pravdepodobnejsie horsie vysledky v kariére v porovnani s tymi, ktori maju pristup k faktorom
socialnej podpory (Creed a kol.,, 2010). Vyskum ukazal, Ze rozhodnutie sa ohl'adom kariérnych
ciel'ov patrilo k jednym z najtazsich Zivotnych rozhodnuti vysokoskolskych studentov, a taktiez Ze
rodicia, pribuzni, ucitelia, rovesnici a partneri st délezitou podpornou sietou mladych I'udi, ktori
su v obdobi rozvoja kariérovej drahy (Fernandes a Bance, 2015).

Aj napriek tomu, Ze vuvode sme predostreli mnozstvo vyskumov, ktoré nas nabadali
k formulovaniu vztahov medzi lokalizaciou kontroly a pracovnou identitou, vysledky nas predsa
len nabadaju zamyslat sa nad inymi premennymi, ktoré si mozno relevantnejsimi ukazovatel'mi
formovania ucelenej pracovnej identity. M6Zeme zhrntt, Ze na vyvin viac ¢i menej adaptivneho
formovania pracovnej identity jednotlivcov m6Zu pdsobit rézne iné faktory akymi su rodina,
fungovanie v rodine, spominané socialne vztahy (Roe, 1957; Gottfredson, 1981), disharmonické
rodinné vztahy (Johnson, Buboltz a Nichols, 1999; Bluestein a kol., 1991; Penick a Jepsen, 1992),
sebahodnotenie a r6zne osobnostné a ¢asové perspektivy (Cambell, 1990; Munson, 1992; Hirschi,
2011; Luyckx a kol., 2006), ale aj pohlavie (Scott a Ciani, 2008). Okrem iného mdZe byt kl'ticovy aj
rézny proces myslenia, akym je aj samotné kritické uvazovanie. Kritické myslenie je proces
cielavedomého dsudku. V tomto procese rozumne zvaZujeme ddékazy, kontext, konceptualizicie,
metody a kritéria, podla ktorych sa tieto usudky vytvaraji (The American Philosophical
Association Delphi Report, 1990). Tieto ale aj iné premenné, mozu lepSie vysvetlit to, akym
sposobom clovek dosahuje tzv. ,Achieved” status pracovnej identity. Zvazovat musime tieZ aj
otvorenost aladenie pracovného trhu v danom obdobi, v ktorom mladi I'udia dané kariérové
rozhodnutie realizuji a pracovné moZnosti, ktoré sa ponukaju Studentom, a ktoré mézu posobit
viac alebo menej motivacne.

Limity a odporicania pre d’al$i vyskum

Je dolezité zdbraznit limity vyskumu, vratane menSej pocetnosti respondentov vyskumnej vzorky
a moznych obmedzeni spojenych s pouzitymi nastrojmi merania. Dané limity by sa mali brat do
uvahy pri interpretacii vysledkov a formulovani zaverov. Rotter (1966) pracoval aj s 'ud'mi, ktor{
uZ nenavstevovali vysoku Skolu na rozdiel od nasSej realizacie, v ktorej sme skiimali populaciu
vysokoskolskych Studentov. Ludia, ¢o uZ nenavstevuju vysoku Skolu, mézu mat s vacSou
pravdepodobnostou viac vyvinutd kariérnu identitu, ked'ze uz nasttpili do prace. Svoboda (1999)
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d’alej vyslovil, Ze lokalizacia kontroly sa s rasticim vekom meni, a teda je mozné, Ze sa casom aj
viac vyhrani.

Rotterova skala celila kritike, Ze sa jedna o jednorozmerny pohlad na konstrukciu lokalizacie
kontroly, ktord stavia I'udi od spektra internality az po externalizmus (Joe, 1971; Lange
a Tiggemann, 1981; Komarnik a Rocco, 2009). Kritika bola formulovana aj autormi ako Dixon,
McKee a McRae (1976) a Hana Levenson (1973). Z toho dévodu sa snazili vytvorit' aj iné nastroje
na meranie lokalizacie kontroly. Vroku 1981 zndma americka klinicka psychologicka Hana
Levenson vytvorila multidimenzionalny model lokalizacie kontroly, takzvana IPC s$kalu
(Internality, Powerful others, and Chance Scale). Ide o prva Skalu, ktora je zaloZzend na
multidimenzionalnej koncepcii lokalizacie kontroly. Na rozdiel od Rotterovej skaly, Levensonova
IPC $kala obsahuje 3 subskaly, pri¢om kaZzda subskala obsahuje 8 poloZiek. Uéastnici kazdi jednu
polozku hodnotia na Sestbodovej Likertovej $kale. Do budicna je vhodné zvazit jej pouzitie.

ZAVER

Cielom predkladanej studie bola analyza vztahu lokalizacie kontroly a pracovnej identity v
populacii vysokoskolskych studentov. Vramci nasho vyskumu sme vSetky naSe stanovené
hypotézy zamietli, teda neboli preukazané ziadne Statisticky vyznamné vztahy. Hypotézy sa
nepotvrdili aj napriek tomu, Ze boli formulované na zaklade predchadzajicich vyskumnych
zisteni. VysSie formulované odporicania pre budici vyskum a zmienené limity prace by mohli
pomdct zlepsit metodiku a presnost vyskumov v tejto oblasti a posilnit pochopenie problematiky
pre vedecku oblast, ale aj oblast kariérového poradenstva. Faktom zostava, Ze pracovna identita
je neoddelitel'nou stucastou kazdého cloveka pretoze v iom zohrava vel'mi podstatnt ulohu. Je
zakladnym prvkom kariérneho rozvoja, ktory poskytuje rdmec pre vytvaranie a smerovanie
k osobnym cielom. Dosiahnutie ucelenej pracovnej identity je velmi dolezité obzvlast pre
mladych I'udi, konkrétne vysokoskolskych Studentov, pretoze ide o stucast vlastného riadenia ich
kariérneho rozvoja (Hall, 2002). MoZno prave nepotvrdenie suvislosti osobnostnej
charakteristiky, akou je lokalizacia kontroly pri formovani pracovnej identity nds méze viest
k d'alsim dvaham, ¢o iné ako lokalizacia kontroly definuje postoj vysokoSkolskych studentov
k formovaniu rozhodnuti v oblasti pracovnej cesty.
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LOCUS OF CONTROL AND VOCATIONAL IDENTITY
IN UNIVERSITY STUDENTS

Abstract: The main aim of this study was to examine the relationship between locus of control and
vocational identity in university students. The research sample consisted of 82 respondents, Mage =
25.18; SDage = 1.13. A correlational design was used and measurement instruments included the
Rotter Locus of Control Scale (1966) and the Vocational Identity Status Assessment (Porfeli, 2011).
Results showed no statistically significant relationship between locus of control and vocational
identity. Failure to confirm the association of a personality characteristic such as locus of control in
the formation of work identity may lead us to further consider what defines our attitudes toward
forming work decisions other than locus of control.

Keywords: locus of control, vocational identity, university students
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