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Abstrakt: Ciel'om $tddie je overenie psychometrickych vlastnosti $kaly CASES - Skala
akademickej sebati¢innosti (Owen & Froman, 1988). Skala je tvorena tridsiatimi troma
polozkami, ktoré sytia 3 faktory: Zjavné socialne situacie (napr. ucast na diskusii v
triede), Kognitivne operacie (napr. pozorné pocuvanie pocas prednasky o narocnej
téme) a Technické zruénosti (napr. pouZivanie poéita¢a). Skala bola administrovana
Studentom 1. roc¢nika Mgr. stupiia Studia Psycholdgie. Za ticelom overenia nastroja boli
pouzité: Cronbachov koeficient a, McDonaldova w, exploracna faktorova analyza (EFA)
a konstruktova validita dotaznikmi GSES (Kosc¢ et al., 1993) a General Academic Self
Efficacy Scale (Nielsen et al.,, 2018). Na zaklade vysledkov bolo zistené, Ze slovenska
verzia Skaly CASES dosahovala primerané psychometrické vlastnosti pre ucely
vyskumu.
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UvoD

V dnesnej spolocnosti sa akademickd sebaucinnost stala kl'tiCovou témou pedagogickej
psycholégie a vyskumu Skolského vzdelavania (Tian & Wang, 2025). Zistenia vyskumov
naznacujui, ze sucasni Studenti Casto Celia vyzvam, ako je socidlna tuzkost, akademicka
prokrastinacia a nedostatok motivacie vo svojom akademickom rozvoji, ¢o moze podkopat ich
akademicku sebaucinnost (Lee & Seo, 2021; Magdova, Fuchsov3, Berinstetova, 2021; NikMehr et
al, 2021). Viera vo vlastné schopnosti vyrazne ovplyviiuje vzdelavacie vysledky Studenta
prostrednictvom uloh, ktoré si zvoli, vynaloZeného tsilia, vytrvalosti a celkového zaujmu o ucenie
(Pajares, 1996; Naqvi, 2014; Usher, 2015; Honicke & Broadbent, 2016; Niazov, Hen, Ferrari, 2022;
Alismail, Alqurashi, Almulla, 2025). Bandura (2001) tvrdi, Ze sebaudcinnost je kltc¢ovym
prediktorom uspechu v roznych oblastiach zZivota. Predpoklada sa, Ze sebatcinnost vysvetl'uje a
predpoveda vlastné myslienky, emdcie a ¢iny a menej sa zaobera tym, aké zrucnosti a schopnosti
jednotlivci maju (Bandura, 1986). Za dobleZitejSie povaZuje to, Co jednotlivci veria, Ze m6Zu robit
s akymikol'vek zru¢nostami a schopnostami, ktoré mézu mat (Bong & Skaalvik, 2003). V
akademickom prostredi sa sebatc¢innost prejavuje ako presvedcenie Studenta o jeho schopnosti
dosiahnut’ stanovené ciele (Elias & MacDonald, 2007). Co sa tyka o¢akavani ispechu, zamerali
sme sa na vnimanu schopnost Studentov Uspesne dokoncit akademické ulohy, konkrétne na
akademicku sebatiéinnost (ASU) (Usher, 2015). Studenti s vysokou akademickou sebati¢innostou
su motivovanejsi, vytrvalejsi a uspesSnejsi (Bassi, Steca, Delle Fave, 2012; Rad et al., 2025).
Akademicka sebaucinnost bola tiez preukizana ako silny prediktor akademického vykonu a
perspektivy dokoncit Stidium (Chemers, Hu, Garcia, 2001), ¢o poukazuje na dolezitost zaujmu o
jej meranie.
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Existuju rozne sebavypoved ové nastroje vyvinuté na meranie akademickej sebaicinnosti (napr.
Lindstrgm & Sharma, 2011; Dever & Kim, 2016), meranie je vSak vac¢Sinou jednodimenzionalne
alebo orientované na konkrétny predmet (Nielsen et al., 2018). The College Academic Self-Efficacy
Scale (CASES) je sebahodnotiaca skala od Owena a Fromana (1988), vytvorena na meranie miery
sebaddvery pri vykonavani typického akademického spravania vysokoskolskych Studentov.
Autori vramci originalnej Stidie uvadzaji, Ze polozky boli skontrolované a revidované
pedagdgmi predtym, ako ich ohodnotili vysokoskolski Studenti. PoloZky sii zamerané na relativne
Specifické spravanie, na rozdiel od niektorych inych nastrojov sebadcinnosti, ktoré vyuzivaju
vSeobecnejSie otazky (Nielsen et al., 2018). CASES sa vyhyba Sirokym alebo nejednoznac¢nym
otizkam v prospech konkrétneho spravania. Autori ho povazuji za rychlo zvadnutelny
(administracia okolo 5 minut). Povodna Stddia vykazuje dobru spolahlivost - koeficient
reliability 0,90 a test-retest korelaciu 0,85 s8 tyzdiovym intervalom. Skila akademickej
sebaudcinnosti ponika 3 dimenzie: socidlne situdcie, napr. ucast na diskusidch v triede (13
poloziek), kognitivne operacie napr. pozorné pocuvanie pocas prednasky o komplexnej téme (16)
a technické schopnosti, napr. pouZivanie poéitaca (4). Skala pozostava z 33-poloZiek a pouziva
patbodovu Likertovu stupnicu (Owen & Froman, 1988). CASES bol v ramci vyskumu pouzivany
pre jeho spolahlivost aj ako jednodimenzionalny (Choi, 2005: «=0,92.; Olani, 2009: «=0,91;
Zysberg & Schwabsky, 2021: a=0,86), vyskumnici pracovali len s niektorou z dimenzii (Van Rooij
& Jansen van der Grift, 2018) a aj so vSetkymi (Hen & Goroshit, 2014: soc. schop. a=0,76, kognit.
schop. a=0,84, tech. schop. a=0,60; Niazov, Hen, Ferrari, 2022: soc. schop. a=0,86, kognit. schop.
a=0,93, tech. schop. a=0,72).

Cielom predkladanej Stadie je overenie psychometrickych vlastnosti slovenskej verzie Skaly
CASES na subore vysokoskolskych studentov.

METODY

Vyskumny subor a zber dat

Celkovy vyskumny stibor pre exploracnu faktorovd analyzu tvorilo 71 respondentov 1. ro¢nika
Mgr. stupiia denného studia psycholdgie, vo veku od 22 do 34 rokov (M = 23,35, SD = 2,24).
Z celkového poctu bolo 10 % muZov. Zber dat prebiehal od februara 2024 do septembra 2024
prezencne, data boli zbierané na zaciatku a aj na konci semestra.

Metodiky

CASES (The College Academic Self-Efficacy Scale - Skala akademickej sebati¢innosti) od Owena a
Fromana (1988) bola administrovana participantom v originalnej 33 - polozkovej verzii. Polozky
proband hodnoti na 5 bodovej Likertovej skale kde 1 - najmenej a 5 - najviac vystizne odraza,
nakol’ko isty sa citil pri vykonavani uvedeného spravania. Minimalny pocet bodov, ktoré mohol
proband dosiahnut je 33, maximum je 165. P6vodna Stidia pontka 3 dimenzie: socidlne situacie,
napr. Ucast na diskusiach v triede (13 poloZiek, min. 13, max. 65), kognitivne operacie napr.
pozorné pocuvanie pocas prednasky o komplexnej téme (16 poloziek, min. skére 16, max. 80) a
technické schopnosti, napr. pouZivanie poéitata (4 polozKky, min. skére 4, max. 20). Cim vyssie
skore participant dosiahol, tym vyssSiu droven akademickej sebadc¢innosti vnima na drovni
beznych ¢innosti spojenych s vysokoskolskym stadiom.

Pre ucel analyzy konStruktovej validity nastroja sme data zbierali pomocou dotaznikov: GASE -
Vseobecna akademicka sebaucinnost (Nielsen et al., 2018), ktory je jednodimenzionalny a sklada
sa z5 poloziek a GSES - VsSeobecnid sebaucinnost (Kos¢ a kol,1993), hodnotiacim
jednodimenzionalnu vSeobecnud sebatcinnost 10 poloZzkami. Predpokladali sme, Ze jednotlivé
meracie nastroje budu pozitivne korelovat' s CASES, kdeZe zachytavaju pribuzné konstrukty.
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Statisticka analyza dat

Pre exporaciu navrhovaného trojfaktorového modelu (Owen & Froman, 1988) sme aplikovali
exploracnu faktorovu analyzu a hodnotili sme konstruktovu validitu nastroja (n= 34). Pre ucely
psychometrickej analyzy dotaznika CASES sme v Statistickych programoch SPSS 25 a]ASP
hodnotili: vnutornu konzistenciu pomocou koeficientu Cronbachova a a McDonaldova w, pre
hodnotenie stability v ¢ase sme pouzili korelaciu testového a re-testového merania (n=37).

VYSLEDKY

Udaje o overovanom nastroji CASESsuma (n=71): M =113,76; SD = 14,32; Sikmost = 0,413; strmost’
= 0,600; min. = 85, max. = 154; reliabilita: a = 0,862, w= 0,866; test-retest korelacia potvrdila
stabilitu konStruktu v ¢ase (meranie sa uskuto¢nilo po 3 mesiacoch) pre sumarne skére (pri
n=34)rs= 0,664** Meraci nastroj ma dobru reliabilitu, ako z hl'adiska vnutornej konzistencie, tak
z hl'adiska stability v Case.

Vhodnost pouzitia faktorovej analyzy potvrdila Statistickd vyznamnost Bartlettovho testu
sfericity (p < 0,01) a Kaiserova-Mayerova-Olkinova miera adekvatnosti vyberu poloziek (KMO =
0,639). Rozhodli sme sa pre exploracnu faktorovi analyzu s rotaciou Varimax (Bavolar, Ferjencik,
Kac¢mar, 2021). Nakol'ko predoslé studie aj zamer autorov podl'a povodnej Studie naznacuje 3
dimenzie, explora¢nu faktorovi analyzu sme pouzili s obmedzenim na 3 faktory (Tab.1).
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Tab.1: Exploracnd faktorovd analyza Skdly CASES

Dimenzia Polozka CASES (slovensky) Faktor  Faktor Faktor 3 Vy SV et-lt-ena
1 2 variabilita
2 Zapajat sa do diskusie na hodine. 0,722
3 Odpovedat na otazku vo vel'kej triede. 0,841
4 Odpovedat na otazku v malej triede. 0,689
9 Doucovat iného Studenta. 0,697
Poziadat  vyucujiceho na  hodine
11 o vysvetlenie pojmu, ktorému 0,637
nerozumiete.
14 Kandidovat do Skolskej Studentskej rady. 0,478 0,279
Zucastiovat sa na mimoskolskych
15 podujatiach (Sport, krizky). 0,544
16 Ziskavat' si re$pekt vyucujticich. 0,534 0,320 20,9%
17 Pra\fldelne sa zucastniovat vyucovacich 0,440
hodin.
o 18 Pravidelne sa zucastiiovat nudného 0,265
S predmetu.
2 19 Presy1edcat vyucujuceho, Ze davate na 0,438
< hodine pozor.
A . P R
o 25 Sul.<r(')mne sa fozpravat s vyucujucim 0,475
= s cielom spoznat ho.
ES Konfrontovat sa s nazorom vyucujticeho
e 27 . 0,761
A na hodine.
Robit si pocas prednasky dobre
1 : . a 0,356
organizované poznamkKy.
Riesit »objektivne* testy typu
5 (viacnasobny vyber, volba pravdivy - 0,485
nepravdivy, prirad’'ovanie).
6 Robit skusku formou eseje. 0,327
7 Pisat vel'mi doleZziti semestralnu pracu. 0,487 0,375
8 Pf)zorne pocavat prednasku na narocnu 0,394 0,488
tému.
10 Vysvetlit nejaky pojem inému Studentovi. 0,714
12 Dosahovat dobré znamky vo vacSine 0,656 31,4%
predmetov.
_ 13 S’tudovat dos'Fa.tocne na to, aby ste tému 0,458 0,538
2 uplne pochopili.
2 s s A, 2 51
= 20 Rczzurr}.le'g vacsine 1.r,1formac11, ktoré Citate 0,648
2 v Studijnych materialoch.
E . vy . .
5 21 Rozumiet - vacsine , informacii 0,679
0 preze,r.lt(?vangc hna Vyliicovanl. b
£ 26 Prfepa]at obsah predmetu s obsahom 0,333
= inych predmetov.
=} . D sy
% 28 Apllkt.)va,t q?sa.h prednasky na 0,569
™ praktickych cviceniach.
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30 Dostavat dobré znamky. 0,649
31 Studovat’ priebezne, nie narazovo. 0,433
37 Rozumiet naroénym Castiam 0,318 0,643

v ucebniciach.
Ovladat obsah predmetu, ktory vas

33 7 0,319 0,625
nezaujima.
- 22 Robit jednoduché matematické vypocty. 0,469
i 'g 23 Pouzivat' pocitac. 0,287 0,368
=] . . .
= g Adat’ vacs 5 38,69
_E g 24 Ovladat vacSinu obsahu matematického 0,395 %
S S charakteru.
23 29 Vhodne vyuzivat knizni¢né zdroje. 0,524

Pozndmka. Hrubo zvyraznené su polozky sytiace faktor podla faktorovej analyzy v pévodnej
studii autorov dotaznika

Podl'a originalnej Studie prislichaju k faktoru 1, tj. Socidlne schopnosti, polozky: 2, 3, 4,9, 11, 14,
15,16,17,18, 19, 25, 27; k faktoru 2, tj. Kognitivne schopnosti, polozky: 1, 5, 6, 7,8, 10, 12, 13, 20,
21, 26, 28, 30, 31, 32, 33; a kfaktoru 3, tj. Technické schopnosti, polozky: 22, 23, 24, 29.
V dotazniku sa nenachadzaju reverzibilné polozky. Na zaklade vysledkov EFA usudzujeme, Ze
vacsina poloziek ladi s modelom autorov dotaznika.

Faktor 1 je syteny najma polozkami dimenzie Socidlne schopnosti, vynimkou su len 3 polozky: 9
(,Doucovat iného Studenta.“), 17 (,Pravidelne sa zucastiiovat vyucovacich hodin.“) a 18
(,Pravidelne sa zicastiiovat nudného predmetu.”). Treti faktor Technické schopnosti je syteny
primarne polozkami koreSpondujicimi s pévodnou stidiou, aZ na jednu polozku (29 - ,Vhodne
vyuzivat knizni¢né zdroje.“). Na urovni jednotlivych poloziek skaly: polozky 7, 14, 16, 23 sytia 2
faktory, avsak faktor, resp. dimenziu, ku ktorému boli priradené sytia silnejSie. Opac¢na situdcia je
v pripade poloziek 8 (,Pozorne potivat prednasku na naro¢nu tému.”, 13 (,Studovat’ dostatoéne
na to, aby ste tému uplne pochopili.“), 32 (,Rozumiet naro¢nym Castiam v ucebniciach.“) a 33
(,Ovladat obsah predmetu, ktory Vas nezaujima.“, ktoré okrem prislichajticeho faktora (2) sytia
aj iny (faktor 3) a ten sytia silnejSie. Vysledky naznacuju, Ze na uvedenej vzorke sa faktory
kognitivne a technické schopnosti do urcitej miery prelinaja. V tejto oblasti je preto potrebné
d'alSie preskimanie Skaly.

Konstruktovy aspekt validity skaly CASES sme hodnotili vzhl'adom na vSeobecnd akademicku
sebadcinnost (dotaznikom GASE) a vSeobecnu sebaucinnost (GSES) (Tab.2). Na zadklade
Statisticky vyznamnych pozitivnych vztahov v oboch pripadoch moZeme tvrdit, Ze skala CASES
ma primerani konvergentnu validitu. Vzijomnu nezavislost konStruktov pri dimenzii
Technickych schopnosti, uvadzame vysSie. Vysledok méze podporovat diskriminaény aspekt
validity.
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Tab.2: Konstruktovd validita, deskriptivne charakteristiky a reliabilita CASES (n=34)

, CASES CASES CASES kognit. CASES
i suma soc.schopnosti Schopnosti technic.schopnosti

GASE suma 0,568** 0,393* 0,577** 0,199
GSES suma 0,649** 0,541** 0,574** 0,295
M 114,58 40,77 57,60 15,38
SD 13,17 7,87 7,44 2,73
Sikmost’ 0,809 0,333 0,420 0,478
Strmost’ 0,755 -0,110 0,002 0,395
Cronbach a 0,862 0,807 0,804 0,587
McDonald w 0,866 0,819 0,802 0,685

Pozndmka: * = p <,05,**=p <,01

Tabul'ka 2 obsahuje zdklade deskriptivne charakteristiky, vratane koeficientov strmosti a
Sikmosti, podla ktorych su jednotlivé faktory priblizne normdélne rozlozené. Vnutorna
konzistencia slovenskej verzie $kdly administrovanej vysokoskolskym Studentom vykazovala
uspokojivé hodnoty pre faktory: soc. schopnosti a = 0,807, w= 0,819; kognit. schopnosti a = 0,804,
w= 0,802; faktor techn. schopnosti a = 0,587, w= 0,685 vykazoval nizsiu reliabilitu. V pripade
faktory Technické schopnosti je idaj akceptovatelny kvoli mensSiemu poctu poloziek. Reliabilita
celkového skdre je podobne ako v predoslych pripadoch na primeranej drovni.

DISKUSIA

Stidia mala za ciel' overit psychometrické vlastnosti slovenskej verzie $kaly Akademickej
sebaucinnosti (CASES). Povodne bola $kala CASES vyvinuta s cielom identifikovat' na kol'ko isti sa
vysokoskolski Studenti citia pri rutinnom akademickom spravani. Polozky boli skontrolované a
revidované postgradudlnymi asistentmi ucitela predtym, ako ich ohodnotili vysokoSkolski
Studenti a javili sa ako spolahlivy a rychly nastroj pre zistovanie miery sebadoévery pri
vykonavani typického akademického spravania Studentov, a ponukajici komplexnejsi pohl'ad na
problematiku akademickej sebaudcinnosti vd'aka svojej multidimenzionalite (Owen & Froman,
1988) na rozdiel od nastrojov, ktoré meraju akademicku sebaucinnost ako jednu dimenziu.

Vysledky exploratnej faktorovej analyzy identifikovali trojfaktorovy model relativne
konzistentny s povodnym modelom, navrhnutym autormi skadly Owenom a Fromanom (1988).
Viacsina poloziek jednoznacne sytila prislichajuci faktor. NajjednoznacnejsSie to bolo v pripade
faktora 1 - Socidlne schopnosti - ktory bol syteny polozkami opisujicimi socidlne spravanie
v ramci kolektivu (napr. ,Zapdjat’ sa do diskusie na hodine.“) alebo komunikaciu s vyucujicim
(napr. ,Konfrontovat' sa s ndzorom vyucujiceho na hodine.“) a faktora 3 - Technické schopnosti,
zachytavajiceho istotu Studenta napr. pri praci s poc¢ita¢om. V pripade faktora 2 - Kognitivne
schopnosti, sytenie nebolo tak jednoznac¢né a polozky sa Casto prekryvali s faktorom Technické
schopnosti. Vysledky konStruktovej validity podporuju konvergentny aspekt s podobnymi
konstruktami, suivis so vSeobecnou akademickou sebaucinnostou (dotaznik GASE) (Nielson, etal.,
2018) a vseobecnou sebaticinnost'ou (GSES, Kosc a kol., 1993). Zistenia Stidie je potrebné vnimat
ako predmet d’alSieho skimania, kedZe vzorka v rdmci naSej analyzy je povaZovana za malu
(Bavolar, Ferjencik, Ka¢mar, 2021), limit predstavuje tieZ skutocnost, Ze islo o Studentov jedného
odboru. Dal$im limitom bol pomer poétu participantov a poc¢tu poloZiek, ktory je podla
niektorych autorov postacujtci (Costello & Osbourne, 2005). Hoci vacsina psychometrickych
stadii pouzivajucich faktorovd analyzu odporuca vacsie vzorky n=200 (Gregory, 2015), uvedené
analyzy moZu predstavovat dobré vychodisko pre d’alsie hodnotenie skaly.
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Reliabilita nastroja na slovenskej vzorke Studentiek a Studentov psycholdgie bola zistovana
prostrednictvom Kkoeficientov vnutornej Konzistencie a koeficientov stability. Tak ako aj
vnedavnej psychometrickej stadii (Ifdil et al, 2019) boli dokazy o spolahlivosti nastroja
primerané, vo vSeobecnosti hodnoty nad 0,7 m6Zeme povazovat za akceptovatelné (Gregory,
2015). Nizsie hodnoty sme zaznamenali pre faktor Technické schopnosti (a = 0,587, w= 0,685), ¢o
moZeme vysvetlit nizSim poctom poloziek v porovnani s ostatnymi faktormi. Meraci nastroj sa
ukazuje ako spol'ahlivy v ¢ase, o com sveddi silna pozitivna korelacia v ramci test-retest merania
Studentov po troch mesiacoch.

Na zaklade vysledkov predkladanych analyz moZno usudzovat, Ze Skala akademickej
sebaucinnosti (CASES) ma uspokojivé psychometrické vlastnosti. Skalu teda odportiéame pre
d'alSie pouZzivanie pre vyskumné ucely napriklad pre hodnotenie pripadnych intervencii a
skimanie vztahov s inymi premennymi (napriklad kritické myslenie).

ZAVER

Stddia potvrdila uspokojivé psychometrické vlastnosti slovenskej verzie $kily CASES, vratane
trojfaktorového modelu a primeranej reliability. Napriek obmedzeniam vzorky, nastroj preukazal
validitu pre meranie akademickej sebatc¢innosti. Odporic¢ame ho pre d'alsi vyskum a evaluaciu
intervencii v akademickom prostredi, s nutnostou overenia na rozsiahlejsej vzorke.
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PSYCHOMETRIC ANALYSIS OF THE COLLEGE ACADEMIC
SELF-EFFICACY SCALE

Abstract: The aim of the study is to verify the psychometric properties of the CASES scale -
Academic Self-Efficacy Scale (Owen & Froman, 1988). The scale consists of thirty-three items that
saturate 3 factors: Overt, Social Situations (e.g. participation in a class discussion), Cognitive
Operations (e.g. attentive listening during a lecture on a challenging topic) and Technical Skills
(e.g. computer use). The scale was administered to students of the 1st year of MA degree in
Psychology. In order to verify the instrument, the following were used: Cronbach's coefficient a,
McDonald’s coefficient w, exploratory factor analysis (EFA) and construct validity with the GSES
(Kos¢ et al.,, 1993) and General Academic Self Efficacy Scale (Nielsen et al., 2018). Based on the
results, it was found that the Slovak version of the CASES scale achieved adequate psychometric
properties for research purposes.
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