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Abstrakt: Cielom prace bolo skumat vztah medzi kritickym myslenim a
sebaucinnostou v kariérovom rozhodovani u Studentov vysokych $kol. Na kritické
myslenie sme nazerali ako na schopnost, tak aj na dispoziciu. Vyskumny stbor tvorilo
107 participantov - vysokoskolskych studentov roéznych univerzit a odborov, prvého
aj druhého stupna vysokoskolského stadia. Vyskumny subor tvorilo 55 Zien a 52
muzov. Priemerny vek participantov bol M=22,28 (SD=2,370). Sebatcinnost
v kariérovom rozhodovani sme merali ndstrojom Career Decision Self - Efficacy Scale
- Short Form (CDSES - SF; Taylor & Betz, 1983). Na meranie dispozicii kritického
myslenia sme pouzili Critical Thinking Dispositions Scale (Sosu, 2013) a na meranie
schopnosti kritického myslenia Verbal Cognitive Reflection Test (Sirota et al.,, 2021).
Vysledky preukazali Statisticky vyznamné pozitivne vztahy medzi schopnostou
kriticky mysliet' a dimenziami sebaucinnosti v kariérovom rozhodovani (s vynimkou
dimenzie rieSenia problémov), ako aj medzi dispoziciami kriticky mysliet
a dimenziami sebaucinnosti v kariérovom rozhodovani. Z nasSich zisteni vyplyva, Ze
medzi kritickym myslenim (v ponimani schopnosti aj dispozicie) a sebaticinnostou v
kariérovom rozhodovani existuje suvislost v podobe pozitivneho vztahu.

Klicové slovd: kritické myslenie, sebadcinnost v Kkariérovom rozhodovani,
vysokoskolski Studenti, schopnosti a dispozicie kritického myslenia

1 UvoD

Kritické myslenie predstavuje racionalne, reflektujiice myslenie, zamerané na rozhodnutie comu
verit' alebo Co robit (Ennis, 1987). Ide o reflektivne myslenie pouZivané pocas rozhodovacieho
procesu ako vyuzitie predchadzajicich vedomosti pri rieseni problému, prijimanie rozhodnuti
a hodnoteni (Uzuntiryaki-Kondakg¢i & Capa-Aydin, 2013). Kariérové rozhodnutia patria medzi
najdolezitejSie rozhodnutia, ktoré jednotlivci pocas svojho Zivota robia (Bimrose & Mulvey, 2015;
Gati & Tal, 2008; Lent & Brown, 2020). Preto povaZujeme za prinosné skimat kritické myslenie
v kontexte problematiky kariérového rozhodovania, konkrétne v suvislosti so sebaucinnostou
v kariérovom rozhodovani. V naSej Stidii sa zameriavame na populaciu vysokoSkolskych
Studentov, ktori, napriek tomu, Ze vo svojom zZivote uz uskutocnili isté kroky k vyberu svojho
budiceho povolania, stale stoja pred konkrétnym Kkariérnym rozhodnutim. Takéto ddlezité
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rozhodnutie ¢astokrat nie je jednoduché uéinit. Studenti moZu Celit roznym problémom a
prekazkam, ktoré vplyvaji na ich proces rozhodovania (Santos, Wang & Lewis, 2018). Podl'a Gati,
Krausz, a Osipow (1996) tieto problémy pramenia z nejasnych a nekonzistentnych informaécii, z
nedostatku informdcii a nepripravenosti uskutocnit rozhodnutie, ktora zahfia zniZend motivaciu
pustit’ sa do procesu kariérového rozhodovania. Konstrukt, o ktorom sa trvalo preukazuje, Ze ma
kl'i¢ovy vplyv na kariérové rozhodovanie je sebatcinnost. Sebadc¢innost po prvykrat definoval
Albert Bandura v roku 1977 ako presvedcenie cloveka, Zze dokadze uspesne uskutocnit kroky
potrebné na vykonanie vyznamnych rozhodnuti (Bandura, 1977). Taylor a Betz (1983) pisu, zZe
nizka sebatcinnost v kariérovom rozhodovani, méze spomalit proces rozhodovania v oblasti
kariéry a dalSie rozvijanie rozhodovacich zrucnosti, ¢oho nasledkom moze byt kariérna
nerozhodnost.

Medzi hlavné procesy, ktoré vplyvaji na sebaucinnost patria kognitivne procesy, kam zarad'ujeme
aj myslenie (Bandura, 1994). Na to, aby sme vedeli G¢inne narabat s informaciami a prijimat
rozhodnutia, nestaci len mysliet, ale je potrebné vediet mysliet kriticky (Mardatillah & Prayudha,
2024). V stcasnosti sa o kritickom mysleni piSe najma v stvislosti s pouzivanim internetu, kedze
v dnesnej informaciami zahltenej dobe, moze byt narocné odlisit fakty od 1zi. Schopnost kriticky
zhodnotit informacie a nepodl'ahnit manipulacii je vSak doleZita nielen vo virtualnom svete, ale
aj v kazdodennom zivote (Royal, 2016). Kritické myslenie pouzivame pocas rozhodovacieho
procesu. Vyuzivame pri iom svoje predchadzajuice skisenosti a vedomosti na rieSenie aktualneho
problému (Uzuntiryaki-Kondakgi & Capa Aydin, 2013). Kritické myslenie m6Zzeme chapat bud’ ako
schopnost, alebo ako dispoziciu. Schopnost’ kriticky mysliet sa da v priebehu Zivota rozvijat a
zahfla analyzu, hodnotenie, vyvodzovanie tusudkov, vysvetlovanie, ale aj sebaregulaciu.
Dispozicia kritického myslenia suvisi viac s osobnostou cloveka a zahffia pocit psychickej
pripravenosti Cloveka byt kriticky (Davies & Barnett, 2015; Facione, 2015). V naSej Studii sa
budeme zaoberat oboma javmi.

Vysledky viacerych vyskumov poukazuju na existenciu vztahu medzi sebaucinnostou a kritickym
myslenim. Vyskumy taktieZ poukazuji na fakt, Ze kritické myslenie s vy$§ou pravdepodobnostou
vyuzivaju Studenti s vysokou sebatc¢innostou v porovnani so Studentmi s nizkou sebati¢innostou
(Uzuntiryaki-Kondakei & Capa-Aydin, 2013). Registrujeme vSak nedostatok vyskumov, ktoré by
sa priamo venovali vztahu medzi sebadcinnostou v kariérovom rozhodovani a kritickym
myslenim, nehovoriac o nedostatku vyskumov na tito tému na Slovensku. Vysledky nasej stadie
moZu prispiet k lepSiemu porozumeniu suvislosti medzi sebadcinnostou v kariérovom
rozhodovani u vysokoskolskych Studentov a kritickym myslenim a naslednému rozvoju oboch
zrucnosti, ¢o by Studentom mohlo napoméct’ zniZit' ich nerozhodnost a pochybnosti pri volbe
povolania. Ciel' predkladanej sStidie preto predstavuje skimanie vztahu medzi kritickym
myslenim (v ponimani schopnosti aj dispozicie) a sebatc¢innostou v kariérovom rozhodovani.

1.1 Kritické myslenie

Pojem kritické myslenie je vyraz zahffiajici mentalne procesy a stratégie, ktoré I'udia pouZivaju
na rieSenie problémov, prijimanie rozhodnuti a u¢enie sa novym veciam (Sternberg, 1986). Je to
intelektudlny proces, spoc¢ivajici v analyze a syntéze argumentov a vo vyhodnocovani informacif
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(Lai, 2011; Sandorova, 2013). Je to systematicky spésob formovania vlastného myslenia (Ruisel,
2008). Existuje mnozstvo definicii kritického myslenia, ktoré sa s istymi obmenami lisia od autora
k autorovi. Ako piSe Facione (2015), ked’ skupinu vedcov poziadali, aby sformulovali jednotnt
definiciu kritického myslenia, jedna z prvych veci, nad ktorou sa zamyslali bola, ako sa sprava
kriticky mysliaci ¢lovek a aké su jeho vlastnosti. Ako v$ak zdéraziiuje Cavojové a kol. (2016),
kritické myslenie nie je len jeden typ vlastnosti alebo ¢innosti. Tento pojem oznacuje skor celu
sadu zru¢nosti myslenia, ktoré sdivisia s motivaciou dopatrat sa pravdy a s otvorenostou voci
novym myslienkam. Vyskumnici sa zvycajne v definicidch kritického myslenia zhoduju, Ze zahfia
analyzu argumentov, tvrdeni a ddkazov, vytvaranie zaverov s vyuzitim induktivneho aj
deduktivneho myslenia, zahiffia hodnotenie, rozhodovanie a rieSenie problémov (Lai, 2011).
Niektori autori rozliSuji medzi dispoziciou ku kritickému mysleniu a schopnostou kriticky
mysliet. Podobne nazerame na kritické myslenie aj v nasej $tudii, preto si v nasledujicom texte
charakterizujeme schopnosti a dispozicie kritického myslenia.

Kritické myslenie ako schopnost mozno charakterizovat ako subor zrucnosti, ktoré zahinaja
schopnost zamerat sa na konkrétny ciel a dosledne ho sledovat (Davies & Barnett, 2015). Ide o
schopnost vediet objektivne a systematicky analyzovat informacie, pouzivat logiku a rozum na
hodnotenie dokazov a vyvodzovat zavery. Zavisi od tréningu, praxe a nadobudnutych skusenosti
(Sharma et al., 2023). Jednotlivci so schopnostou kriticky mysliet vedia analyzovat argumenty,
klast otdzky na objasnenie informicif a odpovedat na ne. Rozumeju matematike, vedia ¢itat z
grafov a posudit déveryhodnost zdrojov. Majd schopnost definovat pojmy a identifikovat a
posudzovat nevyslovené predpoklady a argumentacné fauly (Davies & Barnett, 2015). Okrem
toho dokadzu chapat’ logické suvislosti medzi myslienkami, stru¢ne a jasne formulovat svoje
mysSlienky, vytvarat a hodnotit rézne argumenty, hodnotit klady a zapory svojich rozhodnuti,
odhalit nezrovnalosti a bezné chyby pri uvazovani, identifikovat relevanciu a ddlezitost
myslienok a zdovodiiovat svoje presvedcenia a hodnoty (Sharma et al.,, 2023).

MozZnosti, ako nazerat’ na schopnost kriticky mysliet je viacero, my vSak v nasej studii vychadzame
najma z myslienok Kahnemana (2012). Myslenie I'udi, robenie tisudkov a rozhodovanie podla
Daniela Kahnemana (2012) funguje na zaklade spoluprace dvoch systémov, ktoré nazyvame
Systém 1 a Systém 2, tzv. myslenie rychle a pomalé. Systém 1 je rychly, automaticky, intuitivny a
zalozeny na heuristikach. Heuristiky su mentalne skratky, ktoré nam ul'ahcuji rozhodovanie, ale
mozu viest k systémovym chybam. Tento systém pouzivame na kazdodenné rozhodnutia a
reakcie, ktoré nevyzaduji velké tsilie alebo hlboké zamyslenie. Castej$ie ho pouZivame v
situaciach, v ktorych sa musime rozhodovat rychlo, sme pod ¢asovym tlakom a je od nas
vyZadovana okamZita reakcia. Funguje bez pocitu imyselnej kontroly a neda sa tuplne vypnut.
Neriadi sa principmi logiky a Statistiky, ale dojmami. Jeho ulohou je podat odpoved c¢o
najrychlejsie a s ¢o najmenej vynaloZenou ndmahou (Facione, 2015; Kahneman, 2012). Na druhej
strane je Systém 2 pomaly, analyticky, logicky a vyzaduje va¢siu mentalnu ndmahu. Je pouzivany
najma v situdciadch, ked mame dostatok ¢asu na premysSl'anie nad jednotlivymi moZnostami.
PouZivame ho na komplexné a menej zndme a jasné tlohy. Je spojeny s reflexivnym spracovanim
informdcii, ktoré si vyZaduje sustredenie, planovanie a vyhodnocovanie moZnosti. Opiera sa o
fakty, dokazy a Statistiku, je synonymom kritického myslenia (Facione, 2015; Kahneman, 2012).
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Na zaklade tedrie Systému 1 a Systému 2 bol vytvoreny Verbdalny test kognitivnej reflexie (CRT -
V) (Sirota et al,, 2021), ktory v nasej $tudii pouzivame. Predpoklada, Ze 'udia s vy$Sou schopnostou
kriticky mysliet odolaju rychlej intuitivnej odpovedi a namiesto toho vyuziji pomaly, analyticky
Systém 2 (Sirota et al., 2021).

Ako piSe Facione (2015), na to, aby ¢lovek uvazoval kriticky nestaci disponovat len schopnostami.
To, Ze ¢lovek ma kognitivne schopnosti a zrucnosti kriticky mysliet eSte neznameng, Ze ich aj
pouziva. Osobu, ktord ma schopnost mysliet kriticky, ale nevyuZziva ju, nie je mozné oznacit ako
kriticky mysliacu. Kritické myslenie teda nie je tvorené len schopnostou, ale aj dispoziciou
kriticky mysliet’. Dispozicia ku kritickosti byva definovana aj ako ,zvyk, navyk mysle*“. Dispozicie
nie su argumenty, alebo usudky, ktoré si vytvarame, ale afektivne stavy, ktoré zahriaju pocit
psychickej pripravenosti ¢cloveka byt kriticky (Davies & Barnett, 2015). Vyskumnici sa zhoduju na
niekol'kych dispozicidch kritického myslenia, ako su otvorenost, férovost, sklon hl'adat doévody,
zvedavost, tuzba byt dobre informovany, flexibilita v myslen{ a reSpekt vo¢i ndzorom druhych
(Lai, 2011). V naSej Studii vychddzame z dvojdimenzionalneho modelu kritického myslenia ako
dispozicie, ktorého autorom je Sosu (2013). Prva dimenzia sa nazyva Kkriticka otvorenost a suvisi
s tendenciou Cloveka byt otvoreny voc¢i novym myslienkam a byt kriticky pri hodnoteni tychto
myslienok. Druha dimenzia nazyvana reflexivny skepticizmus odraza tendenciu ucit’ sa z minulych
skusenosti a neustale spochybniovat a overovat dokazy.

1.2 Sebaucinnost’ v kariérovom rozhodovani

Sebatcinnost po prvykrat popisal kanadsky psycholég a profesor Albert Bandura v roku 1977
(Nolen, 2024). Sebatcinnost vyjadruje vieru jednotlivca vo vlastné schopnosti vykonavat
spravanie potrebné na dosiahnutie $pecifickych vysledkov (Bandura, 1977). Santos, Wang a Lewis
(2018) definuju sebatcinnost v kariérovom rozhodovani ako déveru ¢loveka vo svoje schopnosti
v oblasti kariéry. Sebaucinnost v kariérovom rozhodovani sa tyka stupia sebaddvery jednotlivca,
Ze sa dokaze uspeSne venovat uloham spojenym s vyberom povolania, zhromazdovanim
informacii o povolani, planovanim ciel'ov a rozhodovanim sa v oblasti kariéry (Crisan & Turda,
2015; Milledzi et al, 2024). Taylor a Betz (1983) sa domnievaji, Ze nizka sebaudéinnost v
rozhodovani, méze spomalit’ prieskumné kariérne spravanie a d'alSie rozvijanie rozhodovacich
zrucCnosti, ¢coho nasledkom moze byt kariérna nerozhodnost alebo iné problémy v kariérnom
rozhodovani. V nasej $tudii vychddzame z koncepcie sebaucinnosti v kariérovom rozhodovani
podl'a Taylora a Betza (1983), ktori rozliSuju jej 5 dimenzii. Vyber ciel'a je schopnost jednotlivca
stanovit' si priority, ktoré st potrebné na riadenie profesionalneho postupu. Ide o schopnosti
rozhodovat sa o smerovani svojej kariéry a ur¢it' si, ¢o je pre jednotlivca najdoleZitejsie na ceste k
profesijnému uspechu. Informacie o prileZitosti sa tykaji rozsahu vedomosti, ktoré ma ¢lovek o
roznych moznostiach na trhu prace, o univerzitnych programoch a o profesiach. Vlastné
hodnotenie predstavuje schopnost jednotlivca realisticky posudit svoje vlastné Kkariérové
schopnosti, hodnoty a zaujmy. Planovanie sa tyka schopnosti vytvorit konkrétne plany do
budicnosti, ktoré vedd k jasnej kariérnej ceste. Dimenzia rieSenie problémov sa zaobera
schopnostou jednotlivca reagovat na netspechy alebo neplanované situacie, ktoré mozu vzniknut
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pri vybere kariéry (Betz & Luzzo, 1996). Uvedenych 5 dimenzii sebadcinnosti v kariérovom
rozhodovani budeme skimat v stuvislosti so schopnostou aj dispoziciou kriticky mysliet.

1.3 Kritické myslenie v suvislosti so sebaic¢innostou v kariérovom rozhodovani
u Studentov vysokych $kol

Kritické myslenie je niektorymi autormi charakterizované ako reflektivne myslenie pouZzivané
pocas rozhodovacieho procesu ako vyuzitie predchadzajucich vedomosti pri rieSeni problému,
prijimanie rozhodnuti a hodnoteni (Uzuntiryaki-Kondakg¢i & Capa-Aydin, 2013). Jednou z oblasti
vyuzitia kritického myslenia pri rozhodovani v praxi je prave kariérové rozhodovanie (StriZenec,
2013), nakol'’ko kariérové rozhodnutia patria medzi najdolezitejSie rozhodnutia, ktoré jednotlivci
pocas svojho Zivota robia (Bimrose & Mulvey, 2015; Gati & Tal, 2008; Lent & Brown, 2020).
Zaroven slovenski Studenti dosahuju jedny z najhorsich vysledkov v trovni kritického uvazovania
v ramci krajin EU a OECD (Nedelova, 2013), ¢o poukazuje na vyznam skiimania kritického
myslenia v kontexte kariérového rozhodovania, ktoré je jednou z kl'i¢ovych dloh mladych l'udi v
ich zivote. Prave oni budu nasledne zaradeni do pracovného procesu, kde Kkritické myslenie
predstavuje nevyhnutnu zrucnost k rieSeniu problémov na pracovisku, zhromazd ovaniu dokazov
a vyhodnocovaniu informacii (Song, Roohr & Kinova, 2024). Preto je ciel'om nasej stidie skimat
suvislost kritického myslenia (v ponimani schopnosti aj dispozicie) a sebaucinnosti v kariérovom
rozhodovani.

Viaceré vyskumy (napr. Dehghani, Pakmehr & Malekzadeh, 2011; Vachovj, Sedlakova & Kvintova,
2023) poukazuju na existenciu vztahu medzi sebaucinnostou a kritickym myslenim. Vyskumy
taktieZ poukazuju na fakt, Ze kritické myslenie s vy§Sou pravdepodobnostou vyuzivaju Studenti s
vysokou sebaucfinnostou v porovnani so Studentmi s nizkou sebatcinnostou (Uzuntiryaki-
Kondak¢i & Capa-Aydin, 2013). Registrujeme vSak nedostatok vyskumov, ktoré by sa priamo
venovali vztahu medzi sebadcinnostou v kariérovom rozhodovani a kritickym myslenim,
nehovoriac o nedostatku vyskumov na tito tému na Slovensku. V nasej studii rozliSujeme medzi
schopnostami a dispoziciami kriticky mysliet, preto budeme skiimat sebad¢innost v kariérovom
rozhodovani vo vztahu k schopnostiam aj dispozicidm kritického myslenia.

1.3.1 Schopnost kriticky mysliet’ v stivislosti so sebati¢innost'ou v kariérovom rozhodovani

Hned' niekol'’ko vyskumov uskuto¢nenych v réznych ¢astiach sveta poukazalo na existenciu vztahu
medzi schopnostou kriticky mysliet a sebaucinnostou (napr. Dehghani, Pakmehr & Malekzadeh,
2011; Nag & Dwivedi, 2024; Pamaos et al., 2024). Napriek tomu, Ze vyskumy sa zameriavali na
sebaddinnost vo vSeobecnosti, predpokladdme, Ze pozitivny vztah sa prejavi aj v pripade
SpecifickejSieho konStruktu sebauclinnosti v kariérovom rozhodovani a schopnosti kriticky
mysliet. NavySe prepojenie skiumanych dvoch konStruktov vidime v teoretickom zakotveni
kritického myslenia a dimenzii kariérovej sebaucinnosti (charakterizované v kap. 1.2). Podla
Facione (2015), kritické myslenie zahfnia schopnosti ako su: interpretacia, analyza, hodnotenie,
vyvodzovanie usudkov, vysvetlovanie a sebaregulacia. Schopnost’ kriticky mysliet si vyzaduje
sustredenie, planovanie a vyhodnocovanie moZnosti (Kahneman, 2012), ¢o sui prave procesy
obsiahnuté v jednotlivych dimenzidch sebaucinnosti v kariérovom rozhodovani. Na zaklade
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uvedeného teda predpokladdme pozitivne vztahy medzi schopnostou kriticky mysliet
a dimenziami sebaii¢innosti v kariérovom rozhodovani.

1.3.2 Dispozicia kriticky mysliet v suvislosti so sebati¢innostou v kariérovom rozhodovani
Cesky vyskum od autoriek Vachovej, Sedlakovej a Kvintovej (2023) sa zaoberal dispoziciou
kriticky mysliet a akademickou sebaucinnostou, pricom preukazal pozitivny vztah medzi
premennymi. Domnievame, Ze podobné suvislosti s kritickym myslenim by sa mohli preukazat aj
v pripade sebatcinnosti v kariérovom rozhodované, nakol'ko ide o rovnaky konstrukt, len
zasadeny do odliSného prostredia. TaktiezZ nachddzame teoreticky prienik medzi dispoziciami
kritického myslenia (kriticka otvorenost a reflexivny skepticizmus) a dimenziami sebatcinnosti
v kariérovom rozhodovani. ,Kriticka otvorenost™ je tendencia ¢loveka byt otvoreny voci novym
myslienkam a tendencia byt kriticky pri hodnoteni tychto myslienok (Sosu, 2013). Ttto tendenciu
vyuzivame napriklad v pripade ,vlastného hodnotenia“ - jedenej z dimenzii sebaucinnosti v
kariérovom rozhodovani. Aj v pripade druhej dispozicie kriticky mysliet s ndzvom ,reflexivny
skepticizmus“ vidime prienik napriklad s dimenziou sebatcinnosti s nazvom ,planovanie®.
JReflexivny skepticizmus“ odraza tendenciu ucit sa z minulych skusenosti a neustale
spochybnovat a overovat dokazy (Sosu, 2013). Planovanie do bududcnosti sa uskutocnuje prave aj
na zaklade zazitkov z minulosti (Uzuntiryaki-Kondak¢i & Capa-Aydin, 2013). Na zaklade
teoretického prepojenia aj vyskumnych zisteni teda predpokladdme pozitivne vztahy medzi
dispoziciami kriticky mysliet’ (kritickd otvorenost a reflexivny skepticizmus) a dimenziami
sebaii¢innosti v kariérovom rozhodovani.

2 METODY
2.1 Vyskumna vzorka

Nas vyskumny subor pozostaval zo 107 I'udi - vysokosSkolskych Studentov réznych univerzit a
odborov, prvého aj druhého stupna vysokoskolského Studia. Participanti boli vo veku 19 - 39
rokov (M = 22,28; SD = 2,370), v pomere 55 Zien a 52 muzZov. Studenti vysokych $kol sa nachadzaju
v dbleZitom Stadiu kariérového rozhodovania, preto sme si za vyskumny stubor zvolili prave ich.
Subor bol zostaveny prileZitostnym vyberom.

2.2 Meracie nastroje

Na meranie skimanych premennych sme pouzili tri meracie nastroje. Dotaznikom Career
Decision Self - Efficacy Scale - Short Form (CDSES - SF; Taylor & Betz, 1983) sme merali
sebaucinnost v kariérovom rozhodovani. Tento dotaznik obsahuje celkovo 25 poloziek
rozdelenych do piatich dimenzii: vyber ciela, informacie o prileZitosti, vlastné hodnotenie,
planovanie a rieSenie problémov. Respondenti mali za uUlohu oznadit, kolko sebadovery,
sebaistoty maju na zrealizovanie kaZdej z uvedenych uloh. Odpovedali na 5-bodovej Likertovej
skale od , 1 = vobec Ziadna dovera“, po ,5 = iplna dévera“.

Dispozicie kriticky mysliet sme zistovali pomocou dotaznika Critical Thinking Dispositions
Scale (Sosu, 2013). Dotaznik celkovo obsahuje 11 poloziek rozdelenych do dvoch dimenzii:
kriticka otvorenost a reflexivny skepticizmus. Respondenti odpovedali na 5-bodovej Likertovej
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Skale od ,1 = dplne nestihlasim” po ,5 = dplne stihlasim®, podl'a toho, nakol'ko stihlasili s danymi
vyrokmi.

Schopnost kriticky mysliet sme zistovali pomocou testu Verbal Cognitive Reflection Test (Sirota
et al, 2021). Verbalny test kognitivnej reflexie (CRT - V) bol vytvoreny za tcelom merat
schopnost’ kriticky mysliet’ bez pouZzitia matematickych uloh, nakol'ko tie m6Zu u respondentov
vyvolavat stres a uzkost (Sirota et al, 2021). Test obsahuje 10 poloziek, za ktoré mohli
respondenti ziskat 10 bodov. Polozky testuju, ¢i respondenti zapoja kritické myslenie, alebo
vyuziju nespravne intuitivne myslenie.

2.3 Statisticka analyza dat

Ziskané data boli vyhodnocované pomocou programu IBM SPSS Statistics 27. Na zistenie vztahov
medzi skimanymi premennymi sme pouZili parametricky Pearsonov korelacny koeficient, kedze
boli ddta normalne rozloZené.

3 VYSLEDKY

Dimenzie sebaucinnosti v kariérovom rozhodovani sme skimali vo vztahu k schopnosti aj
dispozicii kritického myslenia.

3.1 Schopnost kriticky mysliet vo vztahu so sebati¢innostou v kariérovom rozhodovani
V tabul'ke 1 uvadzame korelacie medzi schopnostou kriticky mysliet a dimenziami sebatc¢innosti

v kariérovom rozhodovani.

Tab. 1 Vztahy medzi schopnostou kriticky mysliet a dimenziami sebatc¢innosti v
kariérovom rozhodovani

Kritické myslenie - schopnost

Sebaucdinnost v kariérovom

rozhodovani R P
Vyber ciel'a 0,347 <0,001
Informacie o prilezitosti 0,276 0,004
Vlastné hodnotenie 0,193 0,047
Pldnovanie 0,279 0,004
Riesenie problémov 0,175 0,071

Legenda: r = Pearsonov korela¢ny koeficient, p = Statisticka vyznamnost’

Zistili sme Statisticky vyznamné pozitivne koreldcie medzi schopnostou kriticky mysliet
a dimenziami sebatcinnosti v kariérovom rozhodovani, s vynimkou dimenzie rieSenie problémov,
kde nebol preukazany vyznamny vztah s kritickym myslenim. Z hl'adiska sily iSlo o slabé vztahy.
Jediny stredne silny vztah bol zisteny medzi vyberom ciel'a a schopnostou kriticky mysliet.
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3.2 Dispozicia kriticky mysliet v suvislosti so sebaticinnostou v kariérovom rozhodovani
Vtabulke 2 uvddzame koreldcie medzi dispoziciami kriticky mysliet (kritickd otvorenost

a reflexivny skepticizmus) a dimenziami sebatcinnosti v kariérovom rozhodovani.

Tab. 2 Vztah medzi dimenziami dispozicii kriticky mysliet a dimenziami sebatcinnosti v
kariérovom rozhodovani

Kritické myslenie - dispozicie

Kriticka otvorenost Reflexivny skepticizmus
\% kariéif)t\)/?)l:q:lfonz?ls()t dovani r P r P
Vyber ciel'a 0,379 <0,001 0,525 <0,001
Informacie o prilezitosti 0,382 <0,001 0,419 <0,001
Vlastné hodnotenie 0,279 0,004 0,270 0,005
Planovanie 0,258 0,007 0,432 <0,001
RieSenie problémov 0,300 0,002 0,291 0,002

Legenda: r = Pearsonov korelacny koeficient, p = Statisticka vyznamnost

Dispozicie kritického myslenia vo vSetkych pripadoch Statisticky vyznamne pozitivne korelovali
s dimenziami sebaucinnosti v kariérovom rozhodovani. Kriticka otvorenost korelovala s vyberom
ciel'a, informaciami o prileZitosti a rieSenim problémov stredne silno a s planovanim a vlastnym
hodnotenim slabo. Reflexivny skepticizmus koreloval s vyberom ciel’a, informaciami o prilezitosti
aplanovanim stredne silno. Slabé korelacie sme zistili medzi reflexivnym skepticizmom
a vlastnym hodnotenim a rieSenim problémov.

4 DISKUSIA

Cielom predkladanej Studie bolo preskiimat vztahy medzi kritickym myslenim (v ponimani
schopnosti adispozicie) adimenziami sebaucinnosti v Kkariérovom rozhodovani u
vysokoskolskych Studentov. Na zaklade naSich zisteni konStatujeme, Ze medzi schopnostou
kriticky mysliet a sebatc¢innostou v Kkariérovom rozhodovani existuje pozitivna suvislost (s
vynimkou dimenzie rieSenie problémov). Rovnako sa suvislost preukazala aj medzi
sebadcinnostou v kariérovom rozhodovani a dispoziciami kriticky mysliet. Zistené vysledky
postupne diskutujeme.

4.1 Schopnost Kriticky mysliet v suvislosti so sebatic¢innostou v kariérovom rozhodovani

Ako prva sme skimali problematiku schopnosti kriticky mysliet vo vztahu k sebaucinnosti v
kariérovom rozhodovani. Na ziklade predchadzajicich vyskumov (Dehghani, Pakmehr &
Malekzadeh, 2011; Nag & Dwivedi, 2024; Pamaos et al., 2024) sme medzi nimi predpokladali
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pozitivny vztah. NaSe zistenia predpoklad potvrdzujd, vSetky dimenzie sebatcinnosti
v kariérovom rozhodovani (okrem rieSenia problémov) pozitivne stivisia so schopnostou kriticky
mysliet. To znamen3, Ze ¢im ma clovek (v naSom pripade vysokoskolsky student) vysSiu
schopnost’ kriticky mysliet, tym ma vyssiu sebaicinnost v kariérovom rozhodovani (a naopak).
Toto zistenie je v stlade s Bandurovou teériou (1994), podl'a ktorej sebatcinnost, ako viera vo
vlastné schopnosti, vplyva na to, aké ciele si do budicnosti stanovujeme. V procese vytvarania
ciel'ov zapajame myslenie, v ktorom sa reflektuji nase doterajSie vedomosti a informacie o tom,
¢o v minulosti fungovalo a ¢o nie. Formulovanie spravnych ocakavani si vyzaduje efektivne
kognitivne spracovanie informacii (Bandura, 1994), inymi slovami kritické myslenie. Studenti,
ktori v nasSom vyskume preukazali lepsie vysledky v schopnosti kriticky mysliet, si viacej veria pri
stanovovani si buducich cielov v oblasti kariéry.

Vyber ciel'a ako jedna z dimenzii sebati¢innosti pozitivne stvisi so schopnost'ou Kkriticky mysliet.
Takyto vysledok je v stilade s tvrdeniami Kahnemana (2012), podl'a ktorého sa pomaly, analyticky
Systém 2, ¢ize kritické myslenie, vyuziva najma v situdciach, v ktorych mame dostatok ¢asu na
rozmyslanie a ide 0 menej zname a jasné tlohy. Vyber budiiceho povolania tieto atribiity spliia.
Na uskutocnenie kariérneho vyberu sa pripravujeme castokrat aj niekol’ko rokov a uskutocniujeme
ho len raz, respektive parkrat za zivot. Na zaklade nasich zisteni dedukujeme, Ze I'udia, ktori vedia
efektivnejsie nardbat’ so Systémom 2 pocituju vacsiu sebaistotu pri vybere kariérneho ciela.

Podobne aj ziskavanie informdcii o prileZitosti pozitivne stuvisi so schopnostou kriticky mysliet.
Vysledok hovori o tom, ze Studenti s lepSou schopnostou kritického myslenia maji viac
sebadévery pri ziskavani informdcii o profesiach, ktoré ich zaujimajd, neboja sa kontaktovat
osobu, ktora v danom zamestnani uz pracuje, ¢i zistit' si priemerny ro¢ny zarobok l'udi v danom
povolani.

Pozitivna stvislost sa preukazala aj medzi schopnostou kriticky mysliet a vlastnym hodnotenim,
ktoré predstavuje schopnost realisticky posudit vlastné schopnosti, hodnoty a zaujmy (Betz &
Luzzo 1996). Z uvedeného nam vyplyva, Ze Studenti s vy$Sou mierou schopnosti kriticky mysliet,
teda schopnostou objektivne a systematicky analyzovat informéacie (Sharma et al., 2023), dokazu
zaroven lepSie zhodnotit vlastné schopnosti a zaujmy v oblasti kariéry.

Podl'a Kahnemana (2012), Systém 2 sa vyuZiva najma pri planovani a vyhodnocovani moznosti.
Studenti, ktori dali prednost tomuto analytickému, racionalnemu systému, preukazali vy$siu
sebadodveru pri urcovani jednotlivych krokov na dosiahnutie kariérneho ciel'a, ¢coho je dokazom
zistena pozitivna suvislost medzi schopnostou kriticky mysliet a pldnovanim.

Riesenie problémov ako jedina dimenzia sebatcinnosti v kariérovom rozhodovani nestvisela so
schopnostou kriticky mysliet. Schopnost kriticky mysliet' tvoria jednotlivé argumenty a tsudky,
ktorymi sa snazime vyriesit aktudlny problém. Polozky dimenzie rieSenia problémov sa vSak
zameriavali skor na hypotetické problémy a prekazky, ktoré by sa v budticnosti mohli vyskytnuat
a mohli by nam zabranit vykonavat’ vybranu profesiu (napr. ,Zmenit zamestnanie, pokial' s nim
nie si spokojny“). Domnievame sa, Ze prave hypoteticka rovina poloZiek pre rieSenie problémov
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aich mensia aktudlnost pre Studentov mohla byt dévodom nesudvisu tejto dimenzie so
schopnostou kriticky mysliet.

4.2 Dispozicia kriticky mysliet v stvislosti so sebaticinnostou v kariérovom rozhodovani

V druhej casti sme sa zamerali na suvislost dispozicii kriticky mysliet so sebadcinnostou
v kariérovom rozhodovani, pricom sme zistili, Ze obe skiimané dispozicie ku kritické mu mysleniu
(kritickd otvorenost aj reflexivny skepticizmus) pozitivne stviseli so vSetkymi dimenziami
sebadcinnosti v kariérovom rozhodovani. Vysledok hovori o tom, Ze Studenti s vySSou
sebadcinnostou v kariérovom rozhodovani majd zaroveinn vyssiu dispoziciu ku kritickému
mysleniu (a naopak). Podobné zavery zistili viaceré zahranicné Stadie (napr. Kim, Lee & Park,
2015). Nasledne sa detailnejSie pozrieme na interpreticiu vztahov jednotlivych dimenzii
sebaucinnosti s dispoziciami kritického myslenia - najprv sa budeme venovat kritickej
otvorenosti a nasledne reflexivnemu skepticizmu.

4.2.1 Kritickd otvorenost’v suvislosti so sebaii¢innostou v kariérovom rozhodovani

Zistenie, Ze existuje Statisticky vyznamny pozitivny vztah medzi kritickou otvorenostou a
vyberom ciela podporuje vyskum z roku 2018, podla ktorého kriticka otvorenost vedie k
autentickejSiemu vyberu cielov. Ludia, ktori su kriticky otvoreni, sa neuspokoja s prvou
moznostou, ktord im spolo¢nost, $kola alebo okolie pontkne. Otvoreny clovek si kriticky kladie
otazky o sebe samom - o svojich silnych strankach, slabostiach, zdujmoch a hodnotach. V
kariérnom vybere je to mimoriadne dolezité, pretoze ¢im lepSie clovek pozna sam seba, tym lepSie
vie, ¢o ho bude dlhodobo napliiiat, ¢o ovplyviiuje proces vyberu ciel’a (Stavrova, Pronk & Kokkoris,
2018).

Pozitivny suvis kritickej otvorenosti s hI'adanim informdcii o prilezitosti sa da odévodnit tym, Ze
tendencia otvorenosti vo¢i novym myslienkam motivuje l'udi, aby vyhladavali nové zdroje
informacii, ktoré by mohli nasledne kriticky zhodnotit (Sosu, 2013).

Vyskum od Stavrova, Pronk a Kokkoris (2018) nam napovedal o tom, Ze kritickd otvorenost
napomaha aj sebapoznaniu. Clovek si moZe klast' otazky o sebe samom, pocivat’ nazory okolia a
kriticky ich hodnotit. Kritickd otvorenost preto suvisi s vlastnym hodnotenim, ako sa nam
podarilo preukazat aj na nasich vysledkoch.

Kriticka otvorenost je zdkladom pre efektivne rozhodovanie, pretoZe umoziuje nielen prijat nové
informacie, ale ich aj dokladne analyzovat a hodnotit. Clovek tak ma vys$siu sebaddveru v
planovani, lebo sa domnieva, Ze jeho kroky si dobre premyslené (Sosu, 2013; Taylor & Betz,
1983).

Ked' je clovek otvoreny novym myslienkam a zaroven si zachova kritické hodnotenie, je
presvedceny, Ze jeho rozhodnutia sd zaloZené na dokladnej analyze a dobrych informaciach, ¢o
podporuje jeho sebaistotu pri rieseni problémov a schopnosti reagovat na vyzvy v kariérnom a
profesijnom Zivote (Sosu, 2013; Taylor & Betz, 1983).
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4.2.2 Reflexivny skepticizmus v stvislosti so sebati¢innostou v kariérovom rozhodovani
Druha skiimana dispozicia kritického myslenia, a to reflexivny skepticizmus, ktory podla Sosu
(2013) odraza tendenciu l'udi ucit sa z minulych skisenosti ako aj neustdle spochybiniovat a
overovat si dokazy, taktiez pozitivne suviseli so vSetkymi dimenziami sebaucinnosti v kariérovom
rozhodovani. Vztah reflexivneho skepticizmu s vyberom ciel'a vidime v tom, Ze na efektivne
formulovanie cielov do budtdcnosti potrebujeme vediet, ¢o v minulosti fungovalo a ¢o naopak
nefungovalo. Tieto informacie z minulosti spolu s informaciami o aktualnej situacii sa odrazaja
prave v reflexivnom skepticizme (Sosu, 2013; Taylor & Betz, 1983).

Hl'adanim informdcii o prileZitosti sa nam naskytuji nové zdroje informacii o profesii, ktoré
podliehaji naSmu kritickému zhodnoteniu. Reflexivny skepticizmus je podla Sosu (2013)
tendencia neustale spochybnovat a overovat dokazy. Nové informacie poskytuji novy material
pre takéto overovanie.

Pri vlastnom hodnoteni vyuzivame informacie o naSom vykone, spravani a schopnostiach, ktoré
pochadzaji z minulosti. Tie kriticky hodnotime a formujeme si predstavu o sebe samom, o
vysvetl'uje suvis vlastného hodnotenia a reflexivneho skepticizmu.

Pldnovanie sa tyka schopnosti vediet si vytvorit konkrétne kariérne plany do budicnosti (Betz &
Luzzo, 1996). Proces planovania sa uskutoc¢iiuje aj na zaklade nasSich minulych skdsenosti a
spomienok. Pomocou nich si vytvdrame simuldciu budicnosti (Schacter et al., 2012).Planovanie
jednotlivych krokov nasSej kariérnej cesty teda suvisi s raciondlnym zhodnotenim minulych
skudsenosti, teda s reflexivnym skepticizmom.

Ako definuju Betz a Luzzo (1996), riesenie problémov sa zaobera schopnostou jednotlivca
reagovat na neuspechy alebo neplanované situacie, ktoré mézu vzniknat' pri vybere kariéry. Pri
rieSeni problémov si vlastne znovu musime spravit plan ako budeme postupovat d’alej, aké kroky
d’alej zvolime, s tym, Ze madme novu cennd informaciu o tom, Ze nieco v minulosti nefungovalo.
Vyuzitie reflexivneho skepticizmu nam moéze napomoct poucit sa z minulych chyb a ucinit
racionalnejSie rozhodnutie. Prave takto si vysvetl'ujeme zistenu pozitivnu savislost planovania a
reflexivneho skepticizmu.

ZAVER

Cielom predkladanej Stadie bolo skdmat vztah medzi kritickym myslenim (v ponimani
schopnosti aj dispozicie) a sebaucinnostou v kariérovom rozhodovani u Studentov vysokych Skol.
Zistili sme, Ze dispozicie, tak ako aj schopnosti kriticky mysliet pozitivne suvisia s dimenziami
sebaudcinnosti v kariérovom rozhodovani. Jedinou vynimkou bola dimenzia rieSenie problémov,
ktora nesuvisela so schopnostou kriticky mysliet. Dispozicie kriticky mysliet sa zdaja byt o niec¢o
viac prepojené so sebatcinnostou v kariérovom rozhodovani. Usudzujeme tak na zaklade
preukazanych silnejsich vztahov s dimenziami sebadcinnosti v kariérovom rozhodovani a tiez
korelacii oboch dispozicii kriticky mysliet so vSetkymi dimenziami sebadcinnosti v kariérovom
rozhodovani. Uvedené modze naznacovat, Ze sebadovera pri stanovovani kariérnych ciel'ov viac
suvisi s vnatornym pocitom psychickej pripravenosti Studenta byt kriticky, neZz s tym, ako vie
Student analyzovat, argumentovat ¢i hodnotit informdacie. KaZdopadne vSak naSe zistenia
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poukazuju na to, Ze ¢im je u Studentov vyssia droven kritického myslenia (¢i uz ako dispozicie
alebo schopnosti), tym disponuju vysSou sebaudcinnostou v kariérovom rozhodovani, a naopak.
Rozvijanie kritického myslenia sa tak javi ako jedna z moznosti, ako predchadzat neistote a nizkej
sebadodvere pri vol'be budiceho povolania. Vnimame preto ako prinosné a dolezité podporovat,
rozvijat a skimat kritické myslenie v kontexte rozhodnuti v oblasti kariéry.
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RELATIONSHIP BETWEEN CRITICAL THINKING
AND CAREER DECISION SELF-EFFICACY

Abstract: The aim of the study was to examine the relationship between critical thinking and
career decision self-efficacy among university students. Critical thinking was viewed both as a skill
and a disposition. The research sample consisted of 107 participants - university students from
various universities and fields of study at both the undergraduate and graduate levels. The sample
included 55 women and 52 men. The average age of the participants was M = 22.28 (SD = 2.370).
Career decision-making self-efficacy was measured using the Career Decision Self-Efficacy Scale -
Short Form (CDSE-SF; Taylor & Betz, 1983). To measure critical thinking dispositions, we used the
Critical Thinking Dispositions Scale (Sosu, 2013), and to assess critical thinking skill, we employed
the Verbal Cognitive Reflection Test (Sirota et al., 2021). The results demonstrated statistically
significant positive relationships between critical thinking skill and the dimensions of career
decision-making self-efficacy (with the exception of the problem-solving dimension), as well as
between critical thinking dispositions and the dimensions of career decision-making self-efficacy.
The findings indicate a positive relationship between critical thinking (both as a skill and
a disposition) and career decision-making self-efficacy.

Key words: critical thinking, career decision-making self-efficacy, university students, critical
thinking skills and dispositions
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