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Abstrakt: Cieľom vy skumnej s tu die je identifikovať vzťah medzi kriticky m myslení m 

a karie rovy mi rozhodovací mi s ty lmi. Teoreticke  vy chodiska  pra ce tvoria koncepty 

kriticke ho myslenia (Facione, 1990) a karie rovy ch rozhodovací ch s ty lov (Gati et al., 

2012). Vy skum bol realizovany  na vzorke 83 respondentov, ktorí  boli vo veku 16 – 18 

rokov (Mvek=17,28; SDvek=3,814). Kriticke  myslenie bolo sku mane  pomocou Watson-

Glaserovho testu hodnotenia kriticke ho myslenia, ktory  sku ma zruc nosti kriticke ho 

myslenia. Dispozí cie kriticke ho myslenia boli sku mane  dotazní kom Critical Thinking 

Disposition Scale (Sosu, 2013) a karie rove  rozhodovacie s ty ly boli sku mane  

prostrední ctvom dotazní ka Career decision-making profiles (Gati et al., 2012). 

Analy zou zozbierany ch da t sa zistili vy znamne  vzťahy medzi dispozí ciami kriticke ho 

myslenia a karie rovy mi s ty lmi spracovanie informa cií , u silie vloz ene  do 

rozhodovacieho procesu a snahou o idea lne povolanie. Medzi zruc nosťami kriticke ho 

myslenia a karie rovy mi s ty lmi boli preuka zane  nevy znamne  vzťahy.  

Kľúčové slová: kriticke  myslenie, dispozí cie kriticke ho myslenia, zruc nosti kriticke ho 

myslenia, karie rove  rozhodovanie, karie rove  profily, adolescenti  

 

 

1 ÚVOD  

Su c asna  digita lna e ra prina s a neobmedzeny  prí stup k informa cia m, ktore  su  pre adolescentov 

dostupne  najma  prostrední ctvom socia lnych me dií  (Luscombe & Duncan, 2023; Batool & Ghayas, 

2020; Akosah-Twumasi et al., 2018). Online prostredie tvorí  vy znamnu  c asť ich kaz dodenne ho 

z ivota, pretoz e adolescenti va c s inu svojho voľne ho c asu tra via pra ve na socia lnych sieťach, kde su  

vystavovaní  s iroke mu spektru ro zneho obsahu (Anderson & Jiang, 2018). Informa cie 

prezentovane  na online platforma ch su  c asto hodnotovo alebo emociona lne zafarbene , c o zvys uje 

pravdepodobnosť, z e adolescenti budu  pracovať s c iastoc ny mi, skresleny mi alebo neovereny mi 

u dajmi (Marchi, 2012). Do lez ity m aspektom je aj to, z e informac ne  zdroje v online prostredí  c asto 

zastupuju  influenceri c i verejne zna me osobnosti, ktory ch obsah nie vz dy precha dza odbornou 

alebo faktickou kontrolou (Newman et al., 2025). Vystavenie sa take muto typu obsahu mo z e 

formovať presvedc enia adolescentov a na sledne ovplyvn ovať ich kaz dodenne  rozhodovanie, 

najma  ak schopnosť kriticky analyzovať a vyhodnocovať informa cie nie je dostatoc ne rozvinuta  

(Orhan, 2023). V tomto kontexte predstavuje kriticke  myslenie nevyhnutnu  kognití vnu zruc nosť, 
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ktora  adolescentom umoz n uje orientovať sa v prebytku da t, posudzovať do veryhodnosť zdrojov 

a interpretovať informa cie (Élder & Paul, 2020).  

Kriticke  myslenie predstavuje cieľavedome  vyuz í vanie kognití vnych procesov, ktore  zvys uju  

pravdepodobnosť dosiahnutia z elane ho vy sledku pri ries ení  proble mov a rozhodovaní  (Halpern, 

2014). Podľa slovensky ch a c esky ch autorov je kriticke  myslenie do lez itou zruc nosťou pri 

posudzovaní  do veryhodnosti informa cií , tvorby u sudkov a adaptí vneho zvla dania rozhodovací ch 

situa cií  (Strí z enec, 2013; Kr ivohlavy , 2009; Ruisel, 2008). Facione (1990), ako jeden 

z najvy znamnejs í ch autorov v te me kriticke ho myslenia, povaz uje kriticke  myslenie za za merne  

a sebakontrolovane  hodnotenie, ktore  zahr n a interpreta ciu, analy zu, posudzovanie 

a vyvodzovanie za verov, pric om sa opiera o do kazy, meto dy alebo krite ria, ktore  toto hodnotenie 

ovplyvn uju . Hoci je kriticke  myslenie povaz ovane  za jednu zo za kladny ch kognití vnych zruc ností  

21. storoc ia (WÉF, 2025), vy sledky medzina rodny ch meraní  poukazuju  na to, z e u roven  kriticke ho 

myslenia medzi adolescentmi na Slovensku zosta va nedostac uju ca. OÉCD (2023) v ra mci 

hodnotenia PISA testovania dlhodobo upozorn uje, z e znac na  c asť s tudentov ma  ťaz kostí  

s rozlis ovaní m faktov od na zorov, overovaní m zdrojov a hodnotení m informa cií . O to na roc nejs ie 

to je, ak su  informa cie prezentovane  v digita lnom prostredí  alebo obsahuju  zavadzaju ce 

argumentac ne  strate gie. Tieto vy skumne  zistenia na m naznac uju , z e adolescenti c asto pristupuju  

k spracovaniu informa cií  u sporny m spo sobom, prostrední ctvom intuí cie c i heuristí k (Greenbank, 

2014; Gati et al., 2025), c o sa zhoduje s konceptom kognití vnych lakomcov (Stanovich, 2018). 

Keďz e adolescenti c asto vyuz í vaju  skratkovite  strate gie spracovania informa cií , na roc ne  u lohy ako 

napr. karie rove  rozhodovanie, predstavuju  pre nich zvy s enu  kognití vnu za ťaz .  

Adolescenti maju  tendenciu s etriť kognití vne u silie, c o ovplyvn uje aj ich kaz dodenne  

rozhodovanie. Karie rove  rozhodovanie je pritom na roc ny  a dlhodoby  proces, ktory  si vyz aduje 

intenzí vne spracovanie informa cií  a porovna vanie ro znych moz ností  v su lade so za ujmami, 

hodnotami a schopnosťami jednotlivca (Gati et al., 2012; Hlaďo, Drahon ovska , 2012). Pre 

adolescentov je tento proces vy znamnou vy vinovou u lohou, ktora  je spojena  s prez í vaní m neistoty, 

tlakom okolia a zvy s eny mi na rokmi na kognití vne zdroje (Arbona et al., 2021; Gati & Kulcsa r, 2021; 

Hlaďo, 2015). Vzhľadom na tieto na roky sa vy skum karie rove ho rozhodovania c oraz viac 

zameriava na spo soby, aky mi jednotlivci pristupuju  k rozhodovací m u loha m. Vy skumy zdo razn uju , 

z e karie rove mu rozhodovaniu nie je moz ne  porozumieť bez zohľadnenia individua lnych rozdielov 

v spo sobe zí skavania, spracovania a interpreta cie informa cií  (Gati et al., 2010). Popri teoreticky ch 

modeloch rozhodovacieho procesu zohra vaju  do lez itu  u lohu najma  rozhodovacie s ty ly, ktore  

predstavuju  typicke  vzorce spra vania v rozhodovací ch situa cia ch a odra z aju  preferovane  strate gie 

jednotlivcov pri hodnotení  moz ností  a vy bere ries ení  (Gati et al., 2012).  

Predcha dzaju ci vy skum od Harren (1979, p. 125) vní ma rozhodovací  s ty l ako charakteristicky  

spo sob jednotlivca, aky m vní ma a reaguje na u lohy spojene  s rozhodovaní m, alebo na spo sob, 

aky m c lovek pristupuje k samotne mu procesu rozhodovania. D alej autor uva dza, z e c lovek 

v procese rozhodovania disponuje jedny m, najdominantnejs í m s ty lom. Vycha dzaju c z empí rie, 

Gati a kolektí v autorov (2010) preto navrhli multidimenziona lny model karie rovy ch 

rozhodovací ch profilov (Career Decision-Making Profiles, CDMP), ktory  opisuje, ako jednotlivci 
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zhromaz ďuju , spracova vaju  a vyuz í vaju  informa cie pri karie rovom rozhodovaní . Tento model 

zahr n a viacero dimenzií , ako je napr. miera zhromaz ďovania informa cií , analytickosť spracovania 

informa cií , tendencia odkladať rozhodnutie c i za vislosť od na zorov iny ch (Gati et al., 2010; Gati et 

al., 2012). Aj keď ide o koncepciu zna mu ako Career decision-making profiles, jednotlive  dimenzie 

tejto koncepcie predstavuju  s ty ly rozhodovania, preto budeme v nas ej pra ci kooperovať pojmom 

„karie rove  s ty ly“.  

Konkre tne pozosta va z 12 profilov (Gati et al., 2012) ako su :  

• Zhromažďovanie informácií (IG) – opisuje mieru do akej su  jednotlivci do slední  pri 

zhromaz ďovaní  informa cií ,   

• Spracovanie informácií (IP) – vyjadruje, do akej miery jednotlivci analyzuju  informa cie 

na komponenty a spracu vaju  ich podľa ty chto komponentov,  

• Lokalizácia kontroly (LOC) – vzťahuje sa na mieru, do akej jednotlivci veria, z e 

kontroluju  svoju pracovnu  budu cnosť a cí tia, z e ich rozhodnutia ovplyvn uju  karie rne 

prí lez itosti,  

• Úsilie vložené do procesu (EI) – odzrkadľuje mnoz stvo c asu a u silia, ktore  jednotlivci 

investuju  do procesu rozhodovania,  

• Prokrastinácia (PR) – opisuje mieru, do akej jednotlivci odkladaju  alebo sa vyhy baju  

zac atiu c i pokrac ovaniu v procese karie rove ho rozhodovania,  

• Tempo finálneho rozhodnutia (SP) – vyjadruje potrebny  c as, ktory  jednotlivci 

potrebuju  na fina lne rozhodnutie po zhromaz dení  a spracovaní  informa cií ,  

• Konzultovanie s inými (CO) – vzťahuje sa na frekvenciu, ako c asto jednotlivci konzultuju  

s iny mi poc as ro znych fa z rozhodovacieho procesu,  

• Závislosť od iných (DO) – ide o mieru, do akej jednotlivci oc aka vaju , z e rozhodnutia 

urobia iní  za nich, namiesto toho, aby sami prevzali plnu  zodpovednosť,  

• Túžba zapáčiť sa iným (DP) – reflektuje mieru, do akej sa jednotlivci snaz ia naplniť 

oc aka vania vy znamny ch oso b (napr. rodic ia, partner, priatelia etc.),  

• Snaha získať ideálne povolanie (AI) – odra z a, ako veľmi jednotlivec tu z i po dokonalom 

alebo idea lnom povolaní ,   

• Ochota ku kompromisu (WC) – vyjadruje schopnosť a pripravenosť prispo sobiť svoje 

preferencie v situa cii, keď je idea lna alternatí va nedostupna .   

Nesko r bol pridany  dvana sty karie rovy  s ty l „využívanie intuície (IN)“, ktory  je vní many  ako 

miera, do akej sa jednotlivci spoliehaju  na vnu torne  (pocitove ) impulzy pri rozhodovaní  po tom, c o 

boli informa cie zhromaz dene  a spracovane . V nasleduju cej podkapitole priblí z ime jednotlive  

teoreticke  a empiricke  vy chodiska .   

1.1 Kritické myslenie vo vzťahu ku kariérovým štýlom 

Kriticke  myslenie je povaz ovane  za nevyhnutnu  zruc nosť, ktora  je potrebna  pre efektí vne 

rozhodovanie a ries enie proble mov. Pre adolescentov predstavuje podporu pri rozhodovaní  

a prijí maní  raciona lnych rozhodnutí  v su lade s ich cieľmi. Zhromaz ďovanie a spracovanie 

informa cii su  subdimenziou procesu vyhľada vania informa cií , ktory  je v pozití vnom vzťahu 
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s kriticky m myslení m (Niza et al., 2022; Saglam, Cankaya, Ucer, Cetin, 2017). Oguz, Saricam (2016) 

zistili negatí vny vzťah medzi externou lokaliza ciou kontroly a kriticky m myslení m. Saracaloglu 

a Yilmaz (2011) zistili, z e zruc nosti ako naprí klad hodnotenie a spochybn ovanie informa cií  

predty m, nez  im jednotlivec uverí , su  spoloc ny mi charaktaretistikami ako kriticky mysliacich 

jednotlivcov, tak aj jednotlivcov s interne lokalizovanou kontrolou.  

Keďz e vys s ie opí sane  karie rove  s ty ly predstavuju  preferovany  spo sob zí skavania, spracova vania 

a vyuz í vania informa cií  pri rozhodovaní , prirodzene sa vyna ra ota zka, v akom vzťahu su  jednotlive  

karie rove  s ty ly s u rovn ou kriticke ho myslenia. Vycha dzaju c z teo rie moz no predpokladať, že určité 

kariérové štýly (konkr. IG, IP, interná LOC, EI, SP, CO, AI, WC) budú v pozitívnom vzťahu s kritickým 

myslením, pretoz e zahr n aju  konkre tne zruc ností  kriticke ho myslenia.  

Kriticke  myslenie podporuje autono mne, analyticke  a reflexí vne hodnotenie informa cií  (Drigas & 

Mitsea, 2021). Prokrastina cia su visí  s ní zkou sebaregula ciou a vyhy baní m sa na roc ny m u loha m 

(Ragusa et al., 2023; Gonza lez-Brignardello et al., 2023; Valenzuela et al., 2020), aky m mo z e byť aj 

naprí klad rozhodovanie. Za roven , za vislosť od na zoru druhy ch  a tu z ba zapa c iť sa iny m odra z aju  

oslabenu  autono miu a tendenciu prena s ať zodpovednosť na druhy ch (Scott, Bruce, 1995; Baiocco 

et al., 2009). Intuití vne rozhodovanie u adolescentov reflektuje vyuz í vanie heuristí k namiesto 

analyticke ho hodnotenia, ktore  je za kladnou zruc nosťou kriticke ho myslenia (Facione, 1990). Na 

za klade uvedeny ch zistení  očakávame negatívny vzťah medzi kritickým myslením a kariérovými 

štýlmi (konkr. PR, DO, DP, IN).  

2 METÓDY 

2.1 Výskumná vzorka  

Vy skumnu  vzorku tvorilo 97 participantov, z toho bolo 34 muz ov a 63 z ien. Po vylu c ení  outlierov 

zo vzorky, je poc et respondentov 83, z toho 54 z ien a 29 muz ov.  Priemerny  vek vzorky je 17,28 

(SD=3,814), konkre tne priemerny  vek muz ov je M=16,82 (SD=1,124) a priemerny  vek z ien je 

M=17,54 (SD=4,653). Vekove  rozpa tie vy skumnej vzorky je 16 - 18 rokov. Testovu  bate riu vypl n ali 

respondenti v online podobe. Vy skumny  dizajn pra ce je kvantitatí vny, prierezovy  a korelac ny . Ide 

o explorac no-verifikac nu  s tu diu.  

2.2 Meracie nástroje 

Na zí skavanie vy skumny ch da t sme pouz ili meracie na strojov, ktory mi sme merali zruc nosti 

kriticke ho myslenia, dispozí cie kriticke ho myslenia a karie rove  rozhodovacie profily. 

U roven  zruc nosti kriticke ho myslenia sme merali prostrední ctvom skra tenej formy Watson-

Glaserovho testu hodnotenia kritického myslenia, konkre tne formou C. Test pozosta va zo se rie 

dvoch testovy ch oblastí , konkre tne interpreta cia a hodnotenie argumentov. Cely  test je tvoreny  9 

u lohami a za u spes ne  vyplnenie testu mo z u respondenti zí skať maxima lne 9 bodov. U lohou 

respondentov je preveriť kaz dy  vy rok a urc iť spra vnosť tvrdenia. Is lo o su bor textov, s ktory mi sa 

bez ne streta vame v ra mci pracovne ho a spoloc enske ho z ivota.  
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Dispozí cie kriticke ho myslenia sme merali s ka lou Critical Thinking Disposition Scale (Sosu, 

2013). S ka la je tvorena  11 poloz kami, na ktore  respondenti odpovedali pomocou Likertovej s ka ly 

v rozsahu od 1 = u plne nesu hlasí m po 5 = u plne su hlasí m. Dotazní k je tvoreny  dvoma subs ka lami, 

kriticka  otvorenosť (7 poloz iek) a reflektí vny skepticizmus (4 poloz ky).  

Career Decision Making Profiles (Gati et al., 2012) je sebavy poveďovy  dotazní k, ktory  obsahuje 

39 poloz iek a tie predstavuju  11 dimenzií  rozhodovací ch profilov. Pre kaz du  poloz ku boli 

respondenti poz iadaní , aby na 7 bodovej Likertovej stupnici ohodnotili mieru, do akej su hlasia 

s kaz dy m tvrdení m (1 = vo bec nesu hlasí m, 7 veľmi su hlasí m). CDMP obsahuje jednu „cvic nu “ 

poloz ku („Znepokojuje ma vy ber odboru alebo povolania“) a dve poloz ky validity, ktore  slu z ia 

k tomu, aby jednotlivci si spra vne prec í tali poloz ky („Snaz í m sa vybrať moz nosť, ktora  je pre mn a 

najleps ia“ a „Neza lez í  mi na tom, ake  povolanie budem mať v budu cnosti“.  

2.3 Analýza dát  

Zozbierane  da ta sme analyzovali s tatisticky m programom JASP 0.95.04. Vzhľadom k distribu cii 

hodno t premenny ch sme na zistenie vzťahu medzi premenny mi pouz í vali Spearmanov 

a Pearsonov korelac ny  koeficient.   

3 VÝSLEDKY  

V tabuľke 1 sa nacha dzaju  priemerne  hodnoty sku many ch premenny ch, rovnako aj maxima lne 

a minima lne hodnoty. Koeficientami s ikmosti a strmosti sme zisťovali normalitu rozloz enia da t, na 

za klade ktory ch sme pouz í vali korelac ne  koeficienty. 

 

Tab. 1 

  M SD Skew Kurt Min Max 

ZKM 7,807 1,018 -0,383 -0,665 5 9 

DKM 44,08 4,266 -0,028 -0,354 34 53 

KO 28,69 2,439 -0,183 -0,581 23 33 

RS 15,4 2,901 -0,432 -0,525 8 20 

IG 3,843 1,451 0,264 -0,758 1,333 7 

IP 4,892 1,054 -0,269 -0,871 2,667 7 

LOC 3,775 1,57 0,188 -1,025 1 6,667 

EI 4,594 1,282 -0,321 -0,27 1 7 

PR 4,048 1,825 -0,102 -0,996 1 7 

SP 4,024 1,671 -0,188 -0,941 1 7 

CO 3,904 1,631 0,183 -1,162 1 7 

DO 3,261 1,512 0,428 -0,487 1 7 

DP 2,892 1,511 0,581 -0,553 1 6,333 
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AI 5,924 0,996 -0,902 -0,148 3,333 7 

WC 5,028 1,346 -0,75 0,473 1 7 

IN 4,317 1,374 -0,289 -0,437 1,333 7 

Legenda: M – priemer, SD – smerodajna  odchy lka, Skew – koeficient s ikmosti, Kurt – koeficient strmosti, Min 

– minima lna dosiahnuta  hodnota, Max – maxima lna dosiahnuta  hodnota, ZKM – zruc nosti kriticke ho 

myslenia, DKM – dispozí cie kriticke ho myslenia, KO – kriticka  otvorenosť, RS – reflektí vny skepticizmus, IG – 

zhromaz ďovanie informa cií , IP – spracovanie informa cií , LOC – lokaliza cia kontroly, ÉI – u silie vloz ene  do 

procesu, PR – prokrastina cia, SP – tempo prijatia fina lneho rozhodnutia, CO – konzultovanie s iny mi, DO – 

za vislosť od druhy ch, DP – tu z ba zapa c iť sa iny m, AI – snaha o idea lne povolanie, WC – ochota robiť 

kompromisy, IN – vyuz í vanie intuí cie, KA – karie rna adaptabilita  

  

V tabuľke 1 su  uvedene  deskriptí vne s tatistiky, ktore  ukazuju , z e premenne  kriticke  myslenia maju  

vys s ie priemery a ní zku variabilitu, c o naznac uje, z e vzorka je v pomerne jednotna .  Rozhodovacie 

s ty ly naopak vykazuju  va c s iu variabilitu. Hodnoty koeficientov s ikmosti a strmosti sa pohybuju  

v prijateľnom rozpa tí  koeficientov.  Celkovo deskriptí vne ukazovatele potvrdzuju , z e premenne  

neobsahuju  za vaz ne  odchy lky a je moz ne  testovať vzťahy medzi premenny mi.  

 

Tab. 2 

    ZKM DKM RS KO 

IG r 0,045 0,156 0,084 0,173 

IP r 0,109 0,505*** 0,430*** 0,372*** 

LOC rs -0,168 0,101 -0,029 0,171 

EI r -0,023 0,510*** 0,292** 0,544*** 

PR r -0,091 0,193 0,139 0,171 

SP r 0,008 0,171 0,118 0,159 

CO rs -0,012 0,071 -0,05 0,127 

DO r -0,104 -0,174 -0,171 -0,1 

DP r -0,122 -0,04 0,071 -0,155 

AI  r -0,091 0,264* 0,029 0,427*** 

WC r -0,017 0,172 0,113 0,167 

IN r -0,153 -0,129 -0,124 -0,078 

Legenda: r – Pearsonov korelac ny  koeficient, rs – Spearmanov korelac ny  koeficient, ZKM – zruc nosti 

kriticke ho myslenia, DKM – dispozí cie kriticke ho myslenia, KO – kriticka  otvorenosť, RS – reflektí vny 

skepticizmus, IG – zhromaz ďovanie informa cií , IP – spracovanie informa cií , LOC – lokaliza cia kontroly, ÉI – 

u silie vloz ene  do procesu, PR – prokrastina cia, SP – tempo prijatia fina lneho rozhodnutia, CO – konzultovanie 

s iny mi, DO – za vislosť od druhy ch, DP – tu z ba zapa c iť sa iny m, AI – snaha o idea lne povolanie, WC – ochota 

robiť kompromisy, IN – vyuz í vanie intuí cie, KA – karie rna adaptabilita; ***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05 

  

Vy sledky ukazuju , z e dispozí cie kriticke ho myslenia (vra tane dimenzií ) pozití vne su visia so s ty lom 

„spracovanie informa cií “ a „u silie vloz ene  do procesu“, c o naznac uje, z e jednotlivci s vys s í mi 
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dispozí ciami kriticke ho myslenia pracuju  s informa ciami do slednejs ie a vynakladaju  vys s ie u silie 

pri karie rovom rozhodovaní . Dispozí cie kriticke ho myslenia, ako aj dimenzia s na zvom kriticka  

otvorenosť, pozití vne su visia so snahou o idea lne povolanie, c o mo z e odra z ať tendenciu  

orientovať sa na hodnotovo na roc nejs ie alebo ambicio znejs ie karie rne ciele. Naopak, medzi 

zruc nosťami kriticke ho myslenia a karie rnymi s ty lmi sme zistili nevy znamne  vzťahy.  

4 DISKUSIA  

Cieľom vy skumnej s tu die bolo presku mať vzťah medzi kriticky m myslení m a karie rovy mi s ty lmi 

u adolescentov v ra mci koncepcie Career Decision-Making Profiles (CDMP) (Gati et al., 2010). 

Vycha dzali sme z predpokladu, z e vys s ia u roven  kriticke ho myslenia bude spojena  

s adaptí vnejs í mi s ty lmi, ktore  zahr n aju  do sledne  spracovanie informa cií , vys s ie u silie 

v rozhodovaní  a premysleny  vy ber karie ry. Za roven  sme oc aka vali, z e kriticke  myslenie bude 

negatí vne su visieť so s ty lmi ako su  prokrastina cia, za vislosť od druhy ch c i preferovaní m 

intuití vneho rozhodovania.  

4.1 Kritické myslenie a kariérové štýly  

V su lade s teoreticky mi vy chodiskami sa potvrdili vy znamne  vzťahy medzi dispozí ciami kriticke ho 

myslenia a karie rovy m s ty lom, ktory  odra z a raciona lnejs í  a systematicky  prí stup k rozhodovaniu. 

Dispozí cie kriticke ho myslenia pozití vne korelovali so s ty lmi „spracovanie informa cií “ a „u silie 

vloz ene  do procesu“, pric om koeficienty preuka zali slabe  az  stredne silne  vzťahy (r≥0,292). Tieto 

zistenia moz no interpretovať tak, z e adolescenti, ktorí  su  otvorení  novy m na zorom a pohľadom na 

situa ciu, doka z u reflektovať kvalitu argumentov, a taktiez  maju  tendenciu pracovať s informa ciami 

do kladnejs ie, systematickejs ie a investuju  do karie rove ho rozhodovania viac kognití vneho u silia. 

Nas e vy sledky su  v su lade s koncepciami kriticke ho myslenia, ktore  povaz uju  kriticke  myslenie za 

predpoklad cielenej pra ce s informa ciami a raciona lneho rozhodovania (Facione & Facione, 2013; 

Halpern, 2014; Paul & Élder, 2020), ako aj s empiricky mi zisteniami o pozití vnom vzťahu medzi 

kriticky m myslení m a vyhľada vaní m a spracova vaní m informa cií  (Niza et al., 2022; Saglam et al., 

2017).  

Za roven  vy sledky preuka zali pozití vny vzťah medzi dispozí ciami kriticke ho myslenia (taktiez  

dimenziou kriticka  otvorenosť) a snahou o idea lne povolanie. Z vy sledkov vyply va, z e adolescenti, 

ktorí  su  disponovaní  ku kriticke mu mysleniu sa pravdepodobne viac usiluju  o hodnotovo 

konzistentne  a ambicio znejs ie karie rne ciele. Domnievame sa, z e vy sledky mo z u odra z ať vys s iu 

mieru sebareflexie, c i do raz na odmietanie prvopla novy ch alebo jednoduchs í ch ries ení , v nas om 

prí pade prvopla novy  vy ber povolania. 

Na rozdiel od dispozí cií , zruc nosti kriticke ho myslenia su  v nevy znamnom vzťahu s karie rovy mi 

s ty lmi. Tento nesu lad moz no vysvetliť ty m, z e zruc nosti kriticke ho myslenia boli merane  

vy konovy m testom, zatiaľ c o karie rove  rozhodovanie prebieha v kontexte emoc ne ho zaťaz enia, 

socia lnych oc aka vaní  a neistoty. Koncepcia karie rovy ch rozhodovací ch s ty lov zahr n a viacero 

dimenzií , ktore  odra z aju  osobnostne  a motivac ne  faktory (napr. za vislosť od druhy ch, 

prokrastina cia), a pri ktory ch sa predpoklada  slabs í  vzťah k analyticky orientovany m kognití vnych 

zruc nostiam. Rozpor medzi zruc nosťami a spra vaní m je tiez  v su lade s literatu rou o obmedzenom 
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vyuz í vaní  zruc ností  kriticke ho myslenia v rea lnych rozhodovací ch situa cia ch (Halpern & Dunn, 

2021).   

D als í m moz ny m vysvetlí m nevy znamny ch vzťahov medzi zruc nosťami kriticke ho myslenia 

a karie rovy mi s ty lmi, mo z u byť vy vinove  s pecifika  obdobia adolescencie. Hoci adolescenti mo z u 

disponovať logicky m a analyticky m uvaz ovaní m, karie rove  rozhodovanie je c asto spreva dzane  

vysokou neistotou a obavami, c o mo z e zvys ovať pravdepodobnosť vyuz í vania intuití vneho 

rozhodovania a heuristí k (Reyna, Farley, 2006; Steinberg, 2010). Podľa teo rie dua lnych procesov 

(Kahneman, 2011; Blanchette & Richards, 2010) maju  adolescenti v na roc ny ch alebo stresuju cich 

situa cia ch tendenciu dominovať ry chle, intuití vne procesy nad analyticky m uvaz ovaní m. Vy ber 

povolania alebo s tudijne ho odboru, ktory  predstavuje pre adolescentov za sadnu  a emoc ne 

zaťaz uju cu voľbu, mo z e preto potla c ať vyuz í vanie aj dobre rozvinuty ch zruc ností  kriticke ho 

myslenia.   

Z uvedeny ch zistení  a argumentov vyply va, z e hoci dispozí cie kriticke ho myslenia podporuju  

vyuz í vanie racionality v karie rovom rozhodovaní , prakticke  vyuz í vanie zruc ností  kriticke ho 

myslenia v rea lnom spra vaní  mo z e byť podmienene s irs í m su borom faktorov (napr. emoc na  

regula cia, sebavedomie, u roven  autono mie a pod.). Tieto charakteristiky mo z u vy znamne 

determinovať spra vanie poc as karie rove ho rozhodovania a su c asne oslabovať vzťah medzi 

zruc nosťami kriticke ho myslenia a karie rovy mi s ty lmi adolescentov.  

4.2 Limity a odporúčania pre ďalšie výskumy 

Ta to s tu dia ma  niekoľko limitov, ktore  je potrebne  zohľadniť pri interpreta cii vy sledkov. Prvy m 

limitom je relatí vne mala  a nevyva z ena  vy skumna  vzorka (N=83), v ktorej prevaz ovali s tudentky 

nad s tudentmi. Ta to nerovnomernosť obmedzuje moz nosť generaliza cie zistení  na s irs iu 

popula ciu adolescentov. Ako ďals í  limit vní mane  korelac ny  dizajn s tu die, ktory  na m umoz n uje 

identifikovať su vislosť medzi premenny mi, avs ak na m neumoz n uje vyvodzovať kauza lne za very.  

Limitom s tu die je aj pouz itie sebavy poveďovy ch dotazní kov pri meraní  dispozí cií  kriticke ho 

myslenia a karie rovy ch rozhodovací ch s ty lov, ktore  mo z u byť podmienene  socia lnou z iaducnosťou 

a subjektí vnou interpreta ciou. Navys e, do s tu die neboli zahrnute  viacere  teoreticky relevantne  

premenne , ako napr. karie rna u zkosť, sebaregula cia, karie rna neistota, ktore  mo z u ovplyvniť 

karie rove  rozhodovanie a za roven  mo z u po sobiť ako skryte  variabilne  premenne .  

V nadva znosti na uvedene  limity odporu c ame v budu cich vy skumoch komplexnejs ie presku mať 

vzťahy medzi kriticky m myslení m a karie rovy mi rozhodovací mi s ty lmi prostrední ctvom zahrnutia 

ďals í ch premenny ch, ako je karie rna u zkosť, karie rna spokojnosť, karie rna motiva cia c i 

sebau c innosť v karie rovom rozhodovaní , a to v pozí cií  potencia lnych media torov alebo 

modera torov. Rovnako povaz ujeme za prí nosne  analyzovať u lohu akademickej motiva cie, 

sebaregula cie, metakogní cie v procese karie rove ho rozhodovania,  keďz e tieto premenne  mo z u 

ovplyvn ovať spo sob spracovania informa cií  a na sledne  rozhodnutie.  

D als í m odporu c aní m pre budu ce vy skumy je oblasť rozvoja kriticke ho myslenia. Budu ce vy skumy 

by mohli overiť, do akej miery rozvoj a tre ning kriticke ho myslenia vedie k zmena m v karie rovom 
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rozhodovaní  a c i rozvojom kriticke ho myslenia docha dza k zvy s eniu analytickejs iemu spracovaniu 

informa cií , niz s iemu vyuz í vaniu heuristí k c i intuití vneho rozhodovania.  

Za roven  odporu c ame replikovať vy skum na va c s í ch a heteroge nnejs í ch vzorka ch. V neposlednom 

rade povaz ujeme za z iadu ce a prí nosne  rozs í riť meranie kriticke ho myslenia o vy konove  testy 

alebo novovytvorene  na stroje, ktore  by zachyta vali kriticke  myslenia v kontextovo relevantny ch 

situa cia ch karie rove ho rozhodovania.  

ZÁVER  

Cieľom prekladanej s tu die bolo presku mať vzťah medzi kriticky m myslení m a karie rovy mi s ty lmi 

u adolescentov v ra mci koncepcie Career Decision-Making Profiles (Gati et al., 2010). Vy sledky 

uka zali, z e dispozí cie kriticke ho myslenia su  v pozití vnom vzťahu s adaptí vnejs í mi s ty lmi, a to 

konkre tne so spracovaní m informa cií , u silí m vloz eny m do rozhodovacieho procesu a snahou 

o idea lne povolanie. Na druhej strane, medzi vy konovo merany mi zruc nosťami kriticke ho 

myslenia a karie rovy mi s ty lmi sa preuka zali nevy znamne  vzťahy. Vy sledne  zistenia s tu die 

prispievaju  k rozs í reniu poznatkov o u lohe kriticke ho myslenia v karie rovom rozhodovaní  

adolescentov a poukazuju  na vy znam rozvoja dispozí cii kriticke ho myslenia v s kolskom prostredí  

a taktiez  v ra mci karie rove ho poradenstva. Za roven  s tu dia upozorn uje na potrebu 

komplexnejs ieho sku mania karie rove ho rozhodovania, ktore  by zahr n alo aj ine  premenne , ako su  

naprí klad karie rna u zkosť alebo metakogní cie. Napriek limitom vy skumu je moz ne  vní mať 

vy sledky s tu die ako vy chodisko pre tvorbu intervenc ny ch programov zamerany ch na podporu 

kriticke ho myslenia, ktore  je nevyhnutne  nielen v kaz dodenny ch situa cia ch.  
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RÉLATIONSHIP BÉTWÉÉN CRITICAL THINKING AND CARÉÉR 

DÉCISION-MAKING STYLÉS IN ADOLÉSCÉNTS 

 
Abstract: The aim of the study is to identify the relationship between critical thinking and career 

decision-making styles. The theoretical framework is grounded in the concepts of critical thinking 

(Facione, 1990) and career decision-making styles (Gati et al., 2012). The research was conducted 

on a sample of 83 respondents aged 16-18 years Mage=17,28; SDage=3.814). Critical thinking skills 

were measured using the Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal. Critical thinking dispositions 

were assessed by the Critical Thinking Disposition Scale (Sosu, 2013), and career decision-making 

styles were measured using the Career Decision-Making Profiles questionnaire (Gati et al., 2012). 

Analysis of the collected data revealed a significant relationship between critical thinking 

dispositions and the career decision-making styles information processing, effort invested in the 

decision-making process, and aspiration for an ideal occupation. In contrast, no significant 

relationships were found between critical thinking skills and career decision-making styles.  

Keywords: critical thinking, critical thinking dispositions, critical thinking skills, career decision-

making process, career profiles, adolescents 
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