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Abstrakt: Cielom vyskumnej Studie je identifikovat vztah medzi kritickym myslenim
a kariérovymi rozhodovacimi $tylmi. Teoretické vychodiskd prace tvoria koncepty
kritického myslenia (Facione, 1990) a kariérovych rozhodovacich stylov (Gati et al.,
2012). Vyskum bol realizovany na vzorke 83 respondentov, ktori boli vo veku 16 - 18
rokov (Mvek=17,28; SDvek=3,814). Kritické myslenie bolo skimané pomocou Watson-
Glaserovho testu hodnotenia kritického myslenia, ktory skiima zrucnosti kritického
myslenia. Dispozicie kritického myslenia boli skimané dotaznikom Critical Thinking
Disposition Scale (Sosu, 2013) akariérové rozhodovacie S$tyly boli skiimané
prostrednictvom dotaznika Career decision-making profiles (Gati et al., 2012).
Analyzou zozbieranych dat sa zistili vyznamné vztahy medzi dispoziciami kritického
myslenia akariérovymi Stylmi spracovanie informdcii, usilie vloZené do
rozhodovacieho procesu a snahou o idedlne povolanie. Medzi zru¢nostami kritického
myslenia a kariérovymi Stylmi boli preukdzané nevyznamné vztahy.
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1 GVOD

Sucasna digitdlna éra prindSa neobmedzeny pristup k informdaciam, ktoré su pre adolescentov
dostupné najma prostrednictvom socidlnych médii (Luscombe & Duncan, 2023; Batool & Ghayas,
2020; Akosah-Twumasi et al., 2018). Online prostredie tvori vyznamnu cast ich kaZzdodenného
Zivota, pretoZe adolescenti va¢sinu svojho volného Casu travia prave na socialnych sietach, kde su
vystavovani Sirokému spektru rézneho obsahu (Anderson & Jiang, 2018). Informdcie
prezentované na online platformach st casto hodnotovo alebo emociondlne zafarbené, ¢o zvysSuje
pravdepodobnost, Ze adolescenti budu pracovat s ¢iasto¢nymi, skreslenymi alebo neoverenymi
udajmi (Marchi, 2012). DéleZitym aspektom je aj to, Ze informacné zdroje v online prostredi ¢asto
zastupuju influenceri ¢i verejne zndme osobnosti, ktorych obsah nie vzdy prechddza odbornou
alebo faktickou kontrolou (Newman et al., 2025). Vystavenie sa takémuto typu obsahu méze
formovat presvedcCenia adolescentov a nadsledne ovplyviiovat ich kazdodenné rozhodovanie,
najmd ak schopnost kriticky analyzovat a vyhodnocovat informdcie nie je dostato¢ne rozvinuta
(Orhan, 2023). V tomto kontexte predstavuje kritické myslenie nevyhnutnu kognitivnu zrucnost,
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ktord adolescentom umoZziiuje orientovat sa v prebytku dat, posudzovat déveryhodnost zdrojov
a interpretovat’ informdcie (Elder & Paul, 2020).

Kritické myslenie predstavuje cielavedomé vyuzivanie kognitivnych procesov, ktoré zvysuju
pravdepodobnost’ dosiahnutia Zelaného vysledku pri rieSeni problémov a rozhodovani (Halpern,
2014). Podla slovenskych a ceskych autorov je kritické myslenie dolezitou zrucnostou pri
posudzovani déveryhodnosti informécii, tvorby isudkov a adaptivneho zvladania rozhodovacich
situdcii (Strizenec, 2013; Kftivohlavy, 2009; Ruisel, 2008). Facione (1990), ako jeden
z najvyznamnejs$ich autorov v téme kritického myslenia, povazuje kritické myslenie za zdmerné
a sebakontrolované hodnotenie, ktoré zahffla interpretaciu, analyzu, posudzovanie
a vyvodzovanie zaverov, priCom sa opiera o dokazy, met6dy alebo kritéria, ktoré toto hodnotenie
ovplyviiuja. Hoci je kritické myslenie povazované za jednu zo zdkladnych kognitivnych zruc¢nosti
21. storocia (WEF, 2025), vysledky medzindrodnych merani poukazujui na to, Ze uroven kritického
myslenia medzi adolescentmi na Slovensku zostdva nedostacujuca. OECD (2023) v ramci
hodnotenia PISA testovania dlhodobo upozornuje, Ze znacnd cast Studentov ma tazkosti
s rozliSovanim faktov od nazorov, overovanim zdrojov a hodnotenim informadcii. O to narocnejsie
to je, ak su informacie prezentované v digitdlnom prostredi alebo obsahuju zavadzajice
argumentacné stratégie. Tieto vyskumné zistenia ndm naznacuju, Ze adolescenti ¢asto pristupuju
k spracovaniu informdcii ispornym sposobom, prostrednictvom intuicie ¢i heuristik (Greenbank,
2014; Gati et al., 2025), ¢o sa zhoduje s konceptom kognitivnych lakomcov (Stanovich, 2018).
KedZe adolescenti ¢asto vyuzivaju skratkovité stratégie spracovania informdcii, ndro¢né tilohy ako
napr. kariérové rozhodovanie, predstavuju pre nich zvySenu kognitivnu zataz.

Adolescenti maji tendenciu Setrit kognitivne usilie, ¢o ovplyviluje aj ich kaZdodenné
rozhodovanie. Kariérové rozhodovanie je pritom naro¢ny a dlhodoby proces, ktory si vyzaduje
intenzivne spracovanie informdcii a porovnavanie réznych moznosti v silade so ziaujmami,
hodnotami a schopnostami jednotlivca (Gati et al, 2012; Hlado, Drahomnovska, 2012). Pre
adolescentov je tento proces vyznamnou vyvinovou ulohou, ktord je spojend s preZivanim neistoty,
tlakom okolia a zvySenymi ndrokmi na kognitivne zdroje (Arbona et al., 2021; Gati & Kulcsar, 2021;
Hlado, 2015). Vzhladom na tieto naroky sa vyskum kariérového rozhodovania ¢oraz viac
zameriava na sposoby, akymi jednotlivci pristupuji k rozhodovacim tlohdm. Vyskumy zd6razinuju,
Ze kariérovému rozhodovaniu nie je mozné porozumiet bez zohladnenia individudlnych rozdielov
v spdsobe ziskavania, spracovania a interpretacie informécif (Gati et al., 2010). Popri teoretickych
modeloch rozhodovacieho procesu zohravaju doéleZitd dlohu najmi rozhodovacie Styly, ktoré
predstavuju typické vzorce spravania v rozhodovacich situdcidch a odraZaju preferované stratégie
jednotlivcov pri hodnoteni moZnosti a vybere rieSeni (Gati et al., 2012).

Predchadzajici vyskum od Harren (1979, p. 125) vnima rozhodovaci s$tyl ako charakteristicky
spbsob jednotlivca, akym vnima a reaguje na ulohy spojené s rozhodovanim, alebo na spdsob,
akym ¢lovek pristupuje k samotnému procesu rozhodovania. Dalej autor uvadza, Ze c¢lovek
v procese rozhodovania disponuje jednym, najdominantnej$im Stylom. Vychddzajlc z empirie,
Gati akolektiv autorov (2010) preto navrhli multidimenziondlny model Kkariérovych
rozhodovacich profilov (Career Decision-Making Profiles, CDMP), ktory opisuje, ako jednotlivci
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zhromazduju, spracovavaju a vyuzivaju informdécie pri kariérovom rozhodovani. Tento model
zahina viacero dimenzii, ako je napr. miera zhromazdovania informdcii, analytickost' spracovania
informdcii, tendencia odkladat rozhodnutie ¢i zavislost od ndzorov inych (Gati et al., 2010; Gati et
al,, 2012). Aj ked ide o koncepciu znamu ako Career decision-making profiles, jednotlivé dimenzie
tejto koncepcie predstavuja Styly rozhodovania, preto budeme v nasej praci kooperovat pojmom
JKariérové styly*“.

Konkrétne pozostava z 12 profilov (Gati et al., 2012) ako st:

e Zhromazdovanie informacii (IG) - opisuje mieru do akej su jednotlivci dosledni pri
zhromazdovani informdcif,

e Spracovanie informacii (IP) - vyjadruje, do akej miery jednotlivci analyzuji informacie
na komponenty a spractvaju ich podla tychto komponentov,

e Lokalizacia kontroly (LOC) - vztahuje sa na mieru, do akej jednotlivci veria, Ze
kontroluju svoju pracovnu bududcnost a citia, Ze ich rozhodnutia ovplyviiuju kariérne
prileZitosti,

e Usilie vloZené do procesu (EI) - odzrkadluje mnoZstvo ¢asu a tsilia, ktoré jednotlivci
investuju do procesu rozhodovania,

e Prokrastinacia (PR) - opisuje mieru, do akej jednotlivci odkladaju alebo sa vyhybaju
zacatiu ¢i pokracovaniu v procese kariérového rozhodovania,

e Tempo finalneho rozhodnutia (SP) - vyjadruje potrebny cas, ktory jednotlivci
potrebuju na findlne rozhodnutie po zhromazdeni a spracovani informadcii,

e Konzultovanie s inymi (CO) - vztahuje sa na frekvenciu, ako ¢asto jednotlivci konzultuju
s inymi pocas réznych faz rozhodovacieho procesu,

e Zavislost od inych (DO) - ide o mieru, do akej jednotlivci ocakavaju, Ze rozhodnutia
urobia inf za nich, namiesto toho, aby sami prevzali plnd zodpovednost,

e Tuzba zapacit sa inym (DP) - reflektuje mieru, do akej sa jednotlivci snazia naplnit
ocakavania vyznamnych oséb (napr. rodicia, partner, priatelia etc.),

e Snaha ziskat idealne povolanie (Al) - odraza, ako vel'mi jednotlivec tizi po dokonalom
alebo idedlnom povolani,

e Ochota ku kompromisu (WC) - vyjadruje schopnost a pripravenost prisposobit’ svoje
preferencie v situdcii, ked’ je idedlna alternativa nedostupna.

Neskor bol pridany dvanasty kariérovy Styl ,vyuzivanie intuicie (IN)“ ktory je vnimany ako
miera, do akej sa jednotlivci spoliehaji na vnutorné (pocitové) impulzy pri rozhodovani po tom, ¢o
boli informacie zhromazdené a spracované. V nasledujicej podkapitole priblizime jednotlivé
teoretické a empirické vychodiska.

1.1 Kritické myslenie vo vztahu ku kariérovym $tylom

Kritické myslenie je povaZované za nevyhnutnu zrucnost, ktord je potrebna pre efektivne
rozhodovanie arieSenie problémov. Pre adolescentov predstavuje podporu pri rozhodovani
a prijfimani raciondlnych rozhodnuti vsulade sich cielmi. ZhromaZdovanie a spracovanie
informacii su subdimenziou procesu vyhladavania informacii, ktory je v pozitivnom vztahu
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s kritickym myslenim (Niza et al., 2022; Saglam, Cankaya, Ucer, Cetin, 2017). Oguz, Saricam (2016)
zistili negativny vztah medzi externou lokalizaciou kontroly a kritickym myslenim. Saracaloglu
aYilmaz (2011) zistili, Ze zru¢nosti ako napriklad hodnotenie a spochybniovanie informadcif
predtym, nez im jednotlivec uveri, si spolo¢nymi charaktaretistikami ako kriticky mysliacich
jednotlivcov, tak aj jednotlivcov s interne lokalizovanou kontrolou.

KedZe vyssie opisané kariérové Styly predstavuju preferovany sposob ziskavania, spracovavania
a vyuzivania informécif pri rozhodovani, prirodzene sa vyndra otdzka, v akom vztahu st jednotlivé
kariérové styly s uroviiou kritického myslenia. Vychadzajuic z teérie mozno predpokladat, Ze urcité
kariérové styly (konkr. 1G, IB, internd LOC, EI, SB, CO, Al, WC) budu v pozitivhom vztahu s kritickym
myslenim, pretoZe zahrnaju konkrétne zruc¢nosti kritického myslenia.

Kritické myslenie podporuje autonémne, analytické a reflexivne hodnotenie informécii (Drigas &
Mitsea, 2021). Prokrastindcia suvisi s nizkou sebaregulaciou a vyhybanim sa naro¢nym tlohdm
(Ragusa et al., 2023; Gonzalez-Brignardello et al., 2023; Valenzuela et al., 2020), akym md&ze byt aj
napriklad rozhodovanie. Zaroven, zavislost od nazoru druhych a tazba zapacit sa inym odrazaju
oslabenu autonémiu a tendenciu prenasat zodpovednost na druhych (Scott, Bruce, 1995; Baiocco
et al,, 2009). Intuitivne rozhodovanie u adolescentov reflektuje vyuzivanie heuristik namiesto
analytického hodnotenia, ktoré je zakladnou zruc¢nostou kritického myslenia (Facione, 1990). Na
zdklade uvedenych zisteni ocakdvame negativny vztah medzi kritickim myslenim a kariérovymi
stylmi (konkr. PR, DO, DP, IN).

2 METODY
2.1 Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvorilo 97 participantov, z toho bolo 34 muZov a 63 Zien. Po vyluceni outlierov
zo vzorky, je pocet respondentov 83, z toho 54 Zien a 29 muZov. Priemerny vek vzorky je 17,28
(SD=3,814), konkrétne priemerny vek muzov je M=16,82 (SD=1,124) a priemerny vek Zien je
M=17,54 (SD=4,653). Vekové rozpitie vyskumnej vzorky je 16 - 18 rokov. Testovi batériu vypliali
respondenti v online podobe. Vyskumny dizajn prace je kvantitativny, prierezovy a korelac¢ny. Ide
o explora¢no-verifika¢nu Studiu.

2.2 Meracie nastroje

Na ziskavanie vyskumnych dat sme pouZili meracie nastrojov, ktorymi sme merali zrucnosti
kritického myslenia, dispozicie kritického myslenia a kariérové rozhodovacie profily.

Uroveni zruénosti kritického myslenia sme merali prostrednictvom skratenej formy Watson-
Glaserovho testu hodnotenia kritického myslenia, konkrétne formou C. Test pozostava zo série
dvoch testovych oblasti, konkrétne interpretdcia a hodnotenie argumentov. Cely test je tvoreny 9
tilohami a za Uspe$né vyplnenie testu mdzu respondenti ziskat maximalne 9 bodov. Ulohou
respondentov je preverit kazdy vyrok a urcit spravnost tvrdenia. ISlo o subor textov, s ktorymi sa
bezZne stretavame v ramci pracovného a spolocenského zivota.
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Dispozicie kritického myslenia sme merali $kdlou Critical Thinking Disposition Scale (Sosu,
2013). Skéla je tvorena 11 polozkami, na ktoré respondenti odpovedali pomocou Likertovej $kaly
v rozsahu od 1 = tplne nesthlasim po 5 = tiplne sihlasim. Dotaznik je tvoreny dvoma subskalami,
kriticka otvorenost (7 poloZiek) a reflektivny skepticizmus (4 polozky).

Career Decision Making Profiles (Gati et al., 2012) je sebavypovedovy dotaznik, ktory obsahuje
39 poloziek a tie predstavuju 11 dimenzii rozhodovacich profilov. Pre kazda polozku boli
respondenti poZiadani, aby na 7 bodovej Likertovej stupnici ohodnotili mieru, do akej suhlasia
s kazdym tvrdenim (1 = vébec nesthlasim, 7 velmi sihlasim). CDMP obsahuje jednu ,cvi¢na“
polozku (,Znepokojuje ma vyber odboru alebo povolania“) a dve polozky validity, ktoré slizia
k tomu, aby jednotlivci si spravne precitali polozky (,,Snazim sa vybrat moznost, ktord je pre mna
najlepsia“a,Nezalezi mi na tom, aké povolanie budem mat’ v budicnosti*

2.3 Analyza dat

Zozbierané data sme analyzovali Statistickym programom JASP 0.95.04. Vzhladom k distribucii
hodnét premennych sme na zistenie vztahu medzi premennymi pouzivali Spearmanov
a Pearsonov korelac¢ny koeficient.

3 VYSLEDKY

V tabulke 1 sa nachadzaju priemerné hodnoty skimanych premennych, rovnako aj maximalne
a minimdalne hodnoty. Koeficientami Sikmosti a strmosti sme zistovali normalitu rozloZenia dat, na
zaklade ktorych sme pouzivali korela¢né koeficienty.

Tab. 1
M SD Skew Kurt Min Max
ZKM 7,807 1,018 -0,383 -0,665 5 9
DKM 44,08 4,266 -0,028 -0,354 34 53
KO 28,69 2,439 -0,183 -0,581 23 33
RS 15,4 2,901 -0,432 -0,525 8 20
IG 3,843 1,451 0,264 -0,758 1,333 7
IP 4,892 1,054 -0,269 -0,871 2,667 7
LOC 3,775 1,57 0,188 -1,025 1 6,667
El 4,594 1,282 -0,321 -0,27 1 7
PR 4,048 1,825 -0,102 -0,996 1 7
SP 4,024 1,671 -0,188 -0,941 1 7
co 3,904 1,631 0,183 -1,162 1 7
DO 3,261 1,512 0,428 -0,487 1 7
DP 2,892 1,511 0,581 -0,553 1 6,333
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Al 5,924 0,996 -0,902 -0,148 3,333 7
WwC 5,028 1,346 -0,75 0,473 1 7
IN 4,317 1,374 -0,289 -0,437 1,333 7

Legenda: M - priemer, SD - smerodajna odchylka, Skew - koeficient Sikmosti, Kurt - koeficient strmosti, Min
- minimalna dosiahnutd hodnota, Max - maximalna dosiahnutd hodnota, ZKM - zrucnosti kritického
myslenia, DKM - dispozicie kritického myslenia, KO - kritickd otvorenost, RS - reflektivny skepticizmus, IG -
zhromazdovanie informdcii, IP - spracovanie informacif, LOC - lokalizicia kontroly, EI - tusilie vloZzené do
procesu, PR - prokrastindcia, SP - tempo prijatia findlneho rozhodnutia, CO - konzultovanie s inymi, DO -
zavislost od druhych, DP - tGzba zapacit sa inym, Al - snaha o idealne povolanie, WC - ochota robit
kompromisy, IN - vyuzZivanie intuicie, KA - kariérna adaptabilita

V tabul'ke 1 st uvedené deskriptivne Statistiky, ktoré ukazuju, Ze premenné kritické myslenia maju
vySsie priemery a nizku variabilitu, o naznacuje, Ze vzorka je v pomerne jednotna. Rozhodovacie
Styly naopak vykazuju vicSiu variabilitu. Hodnoty koeficientov Sikmosti a strmosti sa pohybuju
v prijatelnom rozpéti koeficientov. Celkovo deskriptivne ukazovatele potvrdzuju, Ze premenné
neobsahuju zavazné odchylky a je moZné testovat vztahy medzi premennymi.

Tab. 2

ZKM DKM RS KO
IG r 0,045 0,156 0,084 0,173
IP r 0,109 0,505%** 0,430*** 0,372%**
LOC I's -0,168 0,101 -0,029 0,171
El r -0,023 0,510*** 0,292** 0,544***
PR r -0,091 0,193 0,139 0,171
SP r 0,008 0,171 0,118 0,159
Co I's -0,012 0,071 -0,05 0,127
DO r -0,104 -0,174 -0,171 -0,1
DP r -0,122 -0,04 0,071 -0,155
Al r -0,091 0,264* 0,029 0,427***
WC r -0,017 0,172 0,113 0,167
IN r -0,153 -0,129 -0,124 -0,078

Legenda: r - Pearsonov korela¢ny koeficient, rs - Spearmanov korelacny koeficient, ZKM - zrucnosti
kritického myslenia, DKM - dispozicie kritického myslenia, KO - kritickd otvorenost, RS - reflektivny
skepticizmus, IG - zhromaZdovanie informécii, IP - spracovanie informacii, LOC - lokalizacia kontroly, EI -
usilie vlozené do procesu, PR - prokrastinicia, SP - tempo prijatia findlneho rozhodnutia, CO - konzultovanie
s inymi, DO - zavislost od druhych, DP - tizba zapacit sa inym, Al - snaha o idealne povolanie, WC - ochota
robit kompromisy, IN - vyuzivanie intuicie, KA - kariérna adaptabilita; ***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Vysledky ukazuju, Ze dispozicie kritického myslenia (vratane dimenzif) pozitivne sivisia so Stylom
»Spracovanie informdcii“ a ,dsilie vloZzené do procesu”, ¢o naznacuje, Ze jednotlivci s vy$Simi

10
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dispoziciami kritického myslenia pracuju s informaciami déslednejsie a vynakladaju vyssie usilie
pri kariérovom rozhodovani. Dispozicie kritického myslenia, ako aj dimenzia s ndzvom kriticka
otvorenost, pozitivne suvisia so snahou o idedlne povolanie, ¢o moZe odrdzat tendenciu
orientovat sa na hodnotovo narocnejSie alebo ambicidznejSie kariérne ciele. Naopak, medzi
zrucnostami kritického myslenia a kariérnymi Stylmi sme zistili nevyznamné vztahy.

4 DISKUSIA

Cielom vyskumnej Stadie bolo preskimat vztah medzi kritickym myslenim a kariérovymi stylmi
u adolescentov v ramci koncepcie Career Decision-Making Profiles (CDMP) (Gati et al., 2010).
Vychadzali sme zpredpokladu, Ze vysSia uroven kriticktho myslenia bude spojena
s adaptivnejsSimi Stylmi, ktoré zahfnaji dosledné spracovanie informadcii, vysSie usilie
v rozhodovani a premysleny vyber kariéry. Zaroveni sme ocakavali, Ze kritické myslenie bude
negativne suvisiet so Stylmi ako su prokrastindcia, zavislost od druhych ¢i preferovanim
intuitivneho rozhodovania.

4.1 Kritické myslenie a kariérové styly

V stlade s teoretickymi vychodiskami sa potvrdili vyznamné vztahy medzi dispoziciami kritického
myslenia a kariérovym Stylom, ktory odraza racionalnejsi a systematicky pristup k rozhodovaniu.
Dispozicie kritického myslenia pozitivne korelovali so $tylmi ,spracovanie informdacii“ a ,usilie
vloZené do procesu®, pricom koeficienty preukdazali slabé az stredne silné vztahy (r=0,292). Tieto
zistenia moZno interpretovat tak, Ze adolescenti, ktori st otvoreni novym nazorom a pohladom na
situaciu, dokazu reflektovat kvalitu argumentov, a taktiezZ majd tendenciu pracovat s informaciami
dokladnejsie, systematickejSie a investuju do kariérového rozhodovania viac kognitivneho usilia.
Nase vysledky su v sulade s koncepciami kritického myslenia, ktoré povazuju kritické myslenie za
predpoklad cielenej price s informaciami a raciondlneho rozhodovania (Facione & Facione, 2013;
Halpern, 2014; Paul & Elder, 2020), ako aj s empirickymi zisteniami o pozitivnom vztahu medzi
kritickym myslenim a vyhladavanim a spracovavanim informdcii (Niza et al.,, 2022; Saglam et al,,
2017).

Zaroven vysledky preukazali pozitivny vztah medzi dispoziciami kritického myslenia (taktiez
dimenziou kritickd otvorenost) a snahou o idedlne povolanie. Z vysledkov vyplyva, Ze adolescenti,
ktori su disponovani ku kritickému mysleniu sa pravdepodobne viac usiluji o hodnotovo
konzistentné a ambiciéznejsie kariérne ciele. Domnievame sa, Ze vysledky m6zu odrazat vyssiu
mieru sebareflexie, ¢i déraz na odmietanie prvoplanovych alebo jednoduchsich rieseni, v naSom
pripade prvopldnovy vyber povolania.

Na rozdiel od dispozicii, zruénosti kritického myslenia si v nevyznamnom vztahu s kariérovymi
Stylmi. Tento nestlad moZno vysvetlit tym, Ze zrulnosti kritického myslenia boli merané
vykonovym testom, zatial' ¢o kariérové rozhodovanie prebieha v kontexte emoc¢ného zataZenia,
sociadlnych ocakavani a neistoty. Koncepcia Kkariérovych rozhodovacich stylov zahina viacero
dimenzii, ktoré odrazaju osobnostné a motivacné faktory (napr. zavislost od druhych,
prokrastindcia), a pri ktorych sa predpokladd slabsi vztah k analyticky orientovanym kognitivnych
zru¢nostiam. Rozpor medzi zru¢nostami a spravanim je tieZ v sulade s literatirou o obmedzenom
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vyuzivani zruc¢nosti kritického myslenia v redlnych rozhodovacich situacidch (Halpern & Dunn,
2021).

Dal$im moznym vysvetlim nevyznamnych vztahov medzi zru¢nostami kritického myslenia
a kariérovymi $tylmi, moZu byt vyvinové Specifikd obdobia adolescencie. Hoci adolescenti mézu
disponovat’ logickym a analytickym uvaZovanim, kariérové rozhodovanie je Casto sprevadzané
vysokou neistotou aobavami, ¢o mdéze zvySovat pravdepodobnost vyuZivania intuitivneho
rozhodovania a heuristik (Reyna, Farley, 2006; Steinberg, 2010). Podla teérie dudlnych procesov
(Kahneman, 2011; Blanchette & Richards, 2010) majui adolescenti v ndro¢nych alebo stresujtcich
situdciach tendenciu dominovat rychle, intuitivne procesy nad analytickym uvaZovanim. Vyber
povolania alebo S$tudijného odboru, ktory predstavuje pre adolescentov zasadnu a emocne
zatazujucu vol'bu, modZe preto potlacat vyuZivanie aj dobre rozvinutych zrucnosti kritického
myslenia.

Z uvedenych zisteni a argumentov vyplyva, Ze hoci dispozicie kritického myslenia podporuju
vyuZzivanie racionality v kariérovom rozhodovani, praktické vyuzivanie zrucnosti kritického
myslenia v realnom spravani modze byt podmienene SirSim suborom faktorov (napr. emocna
reguldcia, sebavedomie, droven autondmie apod.). Tieto charakteristiky moZu vyznamne
determinovat spravanie pocas kariérového rozhodovania a stcasne oslabovat vztah medzi
zruc¢nostami kritického myslenia a kariérovymi stylmi adolescentov.

4.2 Limity a odporucania pre dalSie vyskumy

Tato Stidia ma niekol'ko limitov, ktoré je potrebné zohladnit pri interpretacii vysledkov. Prvym
limitom je relativne mald a nevyvaZena vyskumna vzorka (N=83), v ktorej prevaZovali Studentky
nad Studentmi. Tato nerovnomernost obmedzuje mozZnost generalizdcie zisteni na S$irSiu
populdciu adolescentov. Ako dalsi limit vnimané korelacny dizajn Stidie, ktory ndm umoznuje
identifikovat suvislost medzi premennymi, avSsak ndm neumoziuje vyvodzovat kauzdlne zavery.

Limitom Stdidie je aj pouzitie sebavypovedovych dotaznikov pri merani dispozicii kritického
myslenia a kariérovych rozhodovacich stylov, ktoré mézu byt podmienené socidlnou Ziaducnostou
a subjektivnou interpretdciou. NavySe, do Stidie neboli zahrnuté viaceré teoreticky relevantné
premenné, ako napr. kariérna uzkost, sebaregulacia, kariérna neistota, ktoré mozu ovplyvnit
kariérové rozhodovanie a zarovenl mo6zu pdsobit ako skryté variabilné premenné.

V nadvéaznosti na uvedené limity odportucame v budtcich vyskumoch komplexnejSie preskiimat
vztahy medzi kritickym myslenim a kariérovymi rozhodovacimi $tylmi prostrednictvom zahrnutia
dalS$ich premennych, ako je kariérna uzkost, kariérna spokojnost, kariérna motivacia ¢i
sebaudcinnost v kariérovom rozhodovani, ato v pozicii potencidlnych medidtorov alebo
moderatorov. Rovnako povaZujeme za prinosné analyzovat ulohu akademickej motivacie,
sebareguldcie, metakognicie v procese kariérového rozhodovania, kedZe tieto premenné mozu
ovplyvnovat sposob spracovania informacii a nasledné rozhodnutie.

Dal$im odporti¢anim pre budiice vyskumy je oblast’ rozvoja kritického myslenia. Budice vyskumy
by mohli overit, do akej miery rozvoj a tréning kritického myslenia vedie k zmendm v kariérovom
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rozhodovanti a ¢i rozvojom kritického myslenia dochadza k zvySeniu analytickejSiemu spracovaniu
informdcii, niz§iemu vyuzivaniu heuristik ¢i intuitivneho rozhodovania.

Zaroven odporucame replikovat vyskum na vacsSich a heterogénnejsich vzorkach. V neposlednom
rade povazujeme za Ziaddce a prinosné rozsirit meranie kritického myslenia o vykonové testy
alebo novovytvorené nastroje, ktoré by zachytavali kritické myslenia v kontextovo relevantnych
situacidch kariérového rozhodovania.

ZAVER

Cielom prekladanej Stidie bolo preskiimat vztah medzi kritickym myslenim a kariérovymi stylmi
u adolescentov v ramci koncepcie Career Decision-Making Profiles (Gati et al., 2010). Vysledky
ukazali, Ze dispozicie kritického myslenia st v pozitivnom vztahu s adaptivnej$imi Stylmi, a to
konkrétne so spracovanim informacii, usilim vloZenym do rozhodovacieho procesu a snahou
o idedlne povolanie. Na druhej strane, medzi vykonovo meranymi zru¢nostami kritického
myslenia akariérovymi Stylmi sa preukdzali nevyznamné vztahy. Vysledné zistenia Studie
prispievaju k rozsireniu poznatkov o ulohe kritického myslenia v kariérovom rozhodovani
adolescentov a poukazuju na vyznam rozvoja dispozicii kritického myslenia v Skolskom prostredi
ataktiez vramci kariérového poradenstva. Zaroven Studia upozornuje na potrebu
komplexnejsieho skimania kariérového rozhodovania, ktoré by zahrnalo aj iné premenné, ako su
napriklad kariérna tuzkost alebo metakognicie. Napriek limitom vyskumu je mozné vnimat
vysledky Stadie ako vychodisko pre tvorbu interven¢nych programov zameranych na podporu
kritického myslenia, ktoré je nevyhnutné nielen v kazdodennych situdciach.
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RELATIONSHIP BETWEEN CRITICAL THINKING AND CAREER
DECISION-MAKING STYLES IN ADOLESCENTS

Abstract: The aim of the study is to identify the relationship between critical thinking and career
decision-making styles. The theoretical framework is grounded in the concepts of critical thinking
(Facione, 1990) and career decision-making styles (Gati et al., 2012). The research was conducted
on a sample of 83 respondents aged 16-18 years Mage=17,28; SDage=3.814). Critical thinking skills
were measured using the Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal. Critical thinking dispositions
were assessed by the Critical Thinking Disposition Scale (Sosu, 2013), and career decision-making
styles were measured using the Career Decision-Making Profiles questionnaire (Gati et al., 2012).
Analysis of the collected data revealed a significant relationship between critical thinking
dispositions and the career decision-making styles information processing, effort invested in the
decision-making process, and aspiration for an ideal occupation. In contrast, no significant
relationships were found between critical thinking skills and career decision-making styles.

Keywords: critical thinking, critical thinking dispositions, critical thinking skills, career decision-
making process, career profiles, adolescents
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